
รายงานสรุปผลการอบรม 
โครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย ปี ๒๕๖8 

วันท่ี 9 มีนาคม 2569 เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 

รายชื่อ ผู้เข้ารับการอบรม 
 1.นายยงยุทธ  คำอาจ  ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอนาดูน    วิทยากร 

2.นางสาววชิราภรณ์ ประจุดทะเนย์  ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ 
3.นางจริยา  สีกงพลี  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.นางสาวนิภาภรณ์  จันทร์แป้น ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
5.นายธนาธิป  สุขภานิด  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธรุการ 
6.นายบุญชู  สิทธิโคตร  ตำแหน่ง พนักงานเกษตรพื้นฐาน 

 
สรุปรายงานผลการอบรม 

โครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย ปี 2569 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน   จังหวัดมหาสารคาม 
********************************* 

หลักการและเหตุผล 
ด้วยมาตรการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 

ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ให้ หน่วยงาน
ภาครัฐดำเนินการแปลงแนวทางสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีและให้กำหนดไว้ ใน
แผนปฏิบัติราชการประจำปี ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขกำหนดมาตรการ 3 ป.1 ค. (ปลูกจิตสำนึก ป้องกัน 
ปราบปราม และสร้างเครือขาย) มุ ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ ผ่าน
กระบวนการ ประเมิน Integrity & Transparency Assessment (ITA) เน้นการประเมินตนเองจากแบบ
สำรวจที่ใช้ หลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ โดยมาตรการดังกล่าวอยู่ใน โครงการท่ี ๑. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส แผนท่ี 
๑๑. การพัฒนา ระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิ
บาล (Governance Excellence) ของแผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๒ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) ประกอบกับคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อ
วันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๖ เห็นชอบตาม มติ ก.พ.เพื่อกำชับให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าท่ีในการรักษาวินัย
ของผู้ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมายโดย เคร่งครัด และให้ถือว่าการรักษาวินัยของข้าราชการมิได้ดีขึ้น 
ผู้บังคับบัญชามีส่วนรับผิดชอบ เพราะมิได้ เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู ่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และมิได้
ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย ซึ่งผู้บังคับบัญชาอาจต้องรับผิดทางวินัยด้วย ตามมาตรา ๘๗ 
และมาตรา ๙๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ รายละเอียดตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ.ท่ี นร ๑๐๑๑/ว๑๒ ลงวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของ ข้าราชการเพื่อป้องกันการเกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติราชการหลายประการ 



สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน   จังหวัดมหาสารคาม เล็งเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการ
อบรมเสริมสร้างวินัย และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ให้แก่บุคลากรสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน   เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และทราบถึงกฎหมาย กฎและ
ระเบียบของทางราชการ ที่กำหนดไว้เป็นหลักปฏิบัติและเป็นกรอบในการควบคุมให้เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบติัตน
และปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ อย่างถูกต้อง และกำหนดแบบแผนความประพฤติของเจ้าหน้าท่ี เพื่อให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการได้อย่างถูกต้อง มี ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม และก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อันนำไปสู่ความก้าวหน้า และประโยชน์แก่ทางราชการเป็นสำคัญ 
วัตถุประสงค ์

1. เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน   มีความรู ้และความเข้าใจใน 
ข้อกำหนดเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน วินัยและการป้องกันการกระทำผิดวินัย รวมทั้งกฎหมาย 
กฎและระเบียบต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้งานราชการเกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

2. เพื่อสร้างความเจริญก้าวหน้าและความสงบเรียบร้อยของทางราชการ หากเจ้าหน้าที่มีวินัยดี  
และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และโปร่งใส และสามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างเต็มท่ี  

๓. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ช่ือเสียงท่ีดีของระบบราชการ และเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  

๔. เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ 
เป้าหมาย 
 เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน   จำนวน   7   คน 
                รวมทั้งส้ินจำนวน   7 คน 
งบประมาณ 
 - 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 มีนาคม ถึง พฤษภาคม ๒๕๖9  
สถานที่ดำเนินการ 
 ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน    จังหวัดมหาสารคาม  
วิธีดำเนินการ 
 1.จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติในหลักการ 
 2.ประสานวิทยากรและเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องวางแผนในการจัดประชุม 
 3.ดำเนินประชุมตามแผนท่ีกำหนดไว้ 
 4.สรุปรายการประชุมเสนอผู้บริหาร 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.1.บุคลากรสาธารณสุขสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน   ได้รับทราบ คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ทำให้เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักคุณธรรม
และความโปร่งใสมากขึ้น 
 8.2 บุคลากรสาธารณสุขสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน   ได้รับทราบ แนวทางในการพัฒนา
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนดกิจกรรมการดำเนินงาน 



 8.3 มีข้อมูลในการจัดทำแนวปฏิบัติในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในระดับปฏิบัติ 
 8.4 ผู้รับผิดชอบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน สามารถเข้าใจและ
ปฏิบัติงานตามแนวทางการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

สรุปผลการประเมินโครงการ 

 1.เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม จำนวน 7 คน คิดเป็น ร้อยละ 100  
 2.เจ้าหน้าท่ีสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน   มีความรู้และความเข้าใจใน ข้อกำหนด
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน วินัยและการป้องกันการกระทำผิดวินัย รวมทั้งกฎหมาย กฎและ
ระเบียบต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.ได้สร้างภาพลักษณ์ช่ือเสียงท่ีดีของระบบราชการ และเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
 4.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม โทร ๐ ๔๓๗๙ ๙๓๔๔                                                                                                                 

ที ่มค ๐933/515                    วันที ่   20  มีนาคม   ๒๕๖9 

เรื่อง  รายงานสรุปผลการอบรมโครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย 
ปี ๒๕๖8 และขอเผยแพร่ 
เรียน   สาธารณสุขอำเภอนาดูน 

       ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำเภอนาดูน ได้จัดอบรมโครงการอบรมเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวนิัย ปี ๒๕๖8 และได้ดำเนินการเรียบร้อยไปแล้วนั้น   

                 บัดนี้ การอบรมได้เสรฺจสิ้นแล้ว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน  จึงขอรายงานผลการ
อบรมและอนุญาตเผยแพร่ ผลการอบรมฯ ขึ้นเวปไซต์ 

                  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต   

                                                                  

                   (น.ส.วชิราภรณ์  ประจุดทะเนย์) 

                                                       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

เรียน สาธารณสุขอำเภอนาดูน 

 -  เพื่อทราบ 

       

  (น.ส.วชิราภรณ์  ประจุดทะเนย์) 

    ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนาดูน 

        ทราบ/อนุมัติ 

                              

                                                                              (นายยงยุทธ  คำอาจ) 

                                            สาธารณสุขอำเภอนาดูน 

 

 

 



 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

สำหรับหน่วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 

ช่ือหน่วยงาน : ……สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน.....จังหวัดมหาสารคาม…………………………..………….. 
วัน/เดือน/ปี    19 มีนาคม  2569 
  หัวข้อ: รายงานผลการจัดโครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวนิัย ปี ๒๕๖8 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
       รายงานผลการจัดโครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย ปี ๒๕๖89
ดำเนินงานในวันท่ี 9 มีนาคม 2568 เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ   
นาดูน       
……….................................................................................................................................................. 
.................................................................................... ................................................................................ 
.................................................................................... ................................................................................ 
Linkภายนอก: …………………………………………………………………………………………………………….……………… 
  หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………...... 
............................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... .............................................................................. 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(น.ส.วชิราภรณ์  ประจุดทะเนย์) (นายยงยุทธ  คำอาจ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอนาดูน 

19 มีนาคม พ.ศ. ๒๕69 19 มีนาคม พ.ศ. ๒๕69 
 ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(น.ส.วชิราภรณ์  ประจุดทะเนย์) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
19 มีนาคม พ.ศ. ๒๕69 

 



 
 
 

 


