
           
                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม  โทร ๐-๔๓๗๙-7027 

ที่     มค ๐933 / 752                วันที่    2๗     ธันวาคม   ๒๕๖8 
เร่ือง  แจ้งเวียนประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560  
เรียน   บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูนทุกคน 
                          ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวาปีปทุม ได้ดำเนินงานตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานโดยบรรจุในแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านสาธารณสุข ระยะ ๒๐ ปี 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การเป็นเลิศด้วยธรรมมาภิบาล(Governance Excellence) ตัวชี้วัดท่ี ๖๐ ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA(ร้อยละ ๙๐) โดยนำหลักการของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มาประยุกต์ใช้
เป็นเครื่องมือต่อต้านการทุจริตท่ีใช้ในการประเมินตนเอง(self-assesment) และให้หน่วยบริการสาธารณสุข
ทุกแห่ง ปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส  ซื่อสัตย์  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจึงได้จัดส่งประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง พ.ศ.
๒๕๖๐  เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
                       จึงเรียนมาเพื่อทราบและแจ้งบุคลากรทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
   
                                                                  
         
                (นายยงยุทธ  คำอาจ) 

                              สาธารณสุขอำเภอนาดูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           
                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม  โทร ๐-๔๓๗๙-7027 

ที่     มค ๐933 / 752                วันที่    2๗     ธันวาคม   ๒๕๖8 
เร่ือง  ขอเผยแพร่หลักฐานเกี่ยวกับการแจ้งเวียนแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   

เรียน   สาธารณสุขอำเภอนาดูน 
                ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน ได้ดำเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานโดยบรรจุในแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านสาธารณสุข ระยะ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การ
เป็นเลิศด้วยธรรมมาภิบาล(Governance Excellence) ตัวชี้วัดท่ี ๖๐ ร้อยละของหน่วยงานในสังกดักระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA(ร้อยละ ๙๐) โดยนำหลักการของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือต่อต้านการทุจริตท่ีใช้ใน
การประเมินตนเอง(self-assesment) และให้หน่วยบริการสาธารณสุขทุกแห่ง ปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส  
ซื่อสัตย์  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจึงได้จัดส่งประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอได้แจ้ง
เวียนบุคลากรเพื่อให้ได้รับทราบ ไปแล้ว นั้น 
                    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน  และขออนุญาตนำเผยแพร่ หนังสือแจ้งเวียนประกาศ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง 
พ.ศ.๒๕๖๐ ขึ้นเวปไซต์  

     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 

                                                                  
                   (น.ส.วชิราภรณ์  ประจุดทะเนย์) 

                                                       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
เรียน สาธารณสุขอำเภอนาดูน 
 -  เพื่อทราบ 
                                                                                 ทราบ/  อนุมัติ 
                                                                                    

       
  (น.ส.วชิราภรณ์  ประจุดทะเนย์)                                    (นายยงยุทธ  คำอาจ) 
    ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนาดูน                                     สาธารณสุขอำเภอนาดูน 
       
                               

                                             



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2568 

สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 
ช่ือหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม     

วัน/เดือน/ป ี 27  ธันวาคม พ.ศ.  2568        

หัวข้อ  \ขอเผยแพร่ ขอเผยแพร่หลักฐานเกี่ยวกับการแจ้งเวียนแนวทางการตรวจสอบถึงความ
เกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
ขึน้เวปไซต์ 

รายละเอียดข้อมูล ขอเผยแพร่ ขอเผยแพร่หลักฐานเกี่ยวกับการแจ้งเวียนแนวทางการตรวจสอบถึงความ
เกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
ขึน้เวปไซต์ 

Link ภายนอก  - 

หมายเหตุ............ .................................................................................................................................... 

  
       ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

                        
 

            (น.ส.วชิราภรณ์  ประจุดทะเนย์)                    (นายยงยุทธ  คำอาจ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ              ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอนาดูน 
วันท่ี....27......เดือน  ธันวาคม พ.ศ.2568 วันท่ี....27.....เดือน ธันวาคม พ.ศ.2568 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำขอ้มูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(น.ส.วชิราภรณ์  ประจุดทะเนย์) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันท่ี  27 เดือน ธนัวาคม  พ.ศ.2568 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 

ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2564  
สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 

ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

ชื่อหน่วยงาน .................................... 

วัน/เดือน/ปี  .................................... 

หัวข้อ .................................... 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

Link ภายนอก .................................... 

หมายเหตุ          ................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 

(...................................................) 
ตำแหน่ง............................................. 

วนัท่ี..........เดือน..................พ.ศ. .................... 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

(...................................................) 
ตำแหน่ง............................................. 

วันท่ี..........เดือน..................พ.ศ. ................. 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

(...................................................) 
ตำแหน่ง............................................. 

วันท่ี..........เดือน..................พ.ศ. .................... 
 



คำอธิบาย  แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 

ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
หัวข้อ คำอธิบาย 

หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม  
เป็นผู้จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 
 

วัน/เดือน/ป ี วัน เดือน ปี ท่ีขอนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

หัวข้อ กำหนดหัวข้อท่ีจะนำขึ้นเผยแพร่โดยให้มีใจความสำคัญ ท่ีมาจากเนื้อหามีความ
ยาวไม่เกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดข้อมูล เลือกใช้คำอธิบาย/คำบรรยายท่ีมีความกระชับ ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย และสะกดคำ
ให้ถูกต้องตามอักขระวิธีเหมาะสมกับลักษณะรูปแบบข้อมูลแต่ละชนิด 
 

Link ภายนอก ให้ระบุ ท่ีอ้างอิงหรือมาใช้ในการเผยแพร่ 
 

หมายเหตุ ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล  
(ผู้รายงาน) 

ระบุลงลายมือช่ือหรือชื่อของผู้รับผิดชอบท่ีได้มอบหมายจากหัวหน้ากลุ่มงาน/
หัวหน้างาน 
 

ผู้อนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือช่ือของหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้น
เผยแพร่ (Webmaster) 

ระบุลงลายมือช่ือผู้ทำการ Upload ข้อมูลท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้ากลุ่มงาน/
หัวหน้างาน  
 

 


