
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม โทร 0 4379 7027                                                                                                                 

ที่ มค ๐927.1/ว 201         วันที่ 17 มีนาคม ๒๕๖6 

เรื่อง  แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
         ทำงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน และคู่มือการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ 
         คุกคามทางเพศในท่ีทำงาน 

เรียน    ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนาดูน และหัวหน้างาน ทุกท่าน 

   ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA) ปี 2566  แจ้งให้หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวทางปฏิบัติที ่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้
ปฏิบัติ งานโดยมีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน โดย
สาธารณสุขอำเภอน้ำโสมได้ลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ ล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในที่ทำงานเรียบร้อยแล้ว อีกทั้งยังได้จัดทำคู่มือแนวทาง ปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงานเสร็จเรียบร้อยแล้วเช่นกัน  
 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านถือปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์และคู่มือฯ
อย่างเคร่งครัดต่อไป 
   

 
            (นายชาติธนา  ปัตตาลาโพธิ์) 
            สาธารณสุขอำเภอนาดูน 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

สำหรับหน่วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 

ช่ือหน่วยงาน : ……สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน.....จังหวัดมหาสารคาม…………………………..………….. 
วัน/เดือน/ปี : ...................................17 มีนาคม ๒๕๖6.......................................................................... 

  หัวข้อ: ... หน่วยงานมนีโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          ๑.ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
          ๒.คู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ
หน่วยงาน 
          ๓.รายงานการกำกับติดตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานทุกรอบการรายงาน 
 
Linkภายนอก: …………………………………………………………………………………………………………….……………… 
  หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………...... 
............................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... .............................................................................. 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 

 

(นายสมัย  ทองพูล) (นายชาติธนา  ปัตตาลาโพธิ์) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอนาดูน 

วันท่ี....17...เดือน.มนีาคม.พ.ศ.2566 วันท่ี....17...เดือน.มนีาคม.พ.ศ.2566 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 
 
                                

  (นายสมัย  ทองพูล) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี....17...เดือน.มนีาคม.พ.ศ.2566 

 


