
รายงานการประชุมโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม 

วันที่ 6 มีนาคม ๒๕๖8 เวลา ๐8.3๐-๑๒.๐๐ น. 

************************************** 

วาระท่ี ๑ ประธานแจ้งเพื่อทราบ 

 ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม 
(Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นที่เป็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐที่เป็นบ่เกิดของปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศ การมีประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง  เพราะเป็นการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรม ด้วยการใช้อำนาจซึ่งเกี่ยวกับตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม เล็งเห็นความสำคัญของการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน จึงได้จัดทำโครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี 2568 
เพ่ือการปลูกจิตสำนึก การป้องกัน การปราบปรามและการสร้างเครือข่ายมุ่งเน้นการป้องกันทุจริตผ่าน
กระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน และเพ่ือให้เจ้าหน้าที่มนสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม มีการประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบของทางราชการ 
ดำรงตนด้วยความเที่ยงธรรม คงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ ไม่ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบสำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือพัฒนาความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร 
2.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีจิตสำนึก การป้องกัน การปราบปรามและการสร้างเครือข่ายมุ่งเน้น

การป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
3.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญในการช่วยเฝ้าระวังองค์กรให้เกิดความเป็นธรรม

และโปร่งใส 
เป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน จำนวน 7 คน 
งบประมาณ 
 - 
สถานที่ดำเนินการ 
 ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม  
ผลการดำเนินงาน 
 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี ๒๕๖8  มีบุคลาการ
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน จำนวน 8 คน เข้าร่วมประชุม โดยมีการบรรยายให้ความรู้ในเรื่องต่างๆ 
ดังนี้ 
 
 



วาระท่ี ๒ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
1.ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นที่เป็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐที่เป็นบ่เกิดของปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ภาษาไทยใช้อยู่ 3 อย่าง 

(1) ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
(2) ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(3) ผลประโยชน์ขัดกัน 

2.แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 การจัดการตามบริบทขององค์กรและกฎหมายได้ มี 6 ขั้นตอน สำหรับการพัฒนาและการปฏิบัติตาม
นโยบายการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (1) ระบุว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนแบบใดบ้างที่มักเกิดข้ึนในองค์กร 
 (2) พัฒนานโยบายที่เหมาะสม รวมถึงกลยุทธ์การจัดการและแก้ไขปัญหา 
 (3) ให้การศึกษาแก่เจ้าหน้าที่และผู้บริหารระดับต่างๆ รวมถึงเผยแพร่นโยบายการจัดการ ผล
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้ทั่วถึงในองค์กร 
 (4) ดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
 (5) สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ ผู้สนับสนุนองค์กร และชุมชนทราบถึงความมุ่งม่ัน ในการ
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (6) บังคับใช้นโยบายและทบทวนนโยบายสม่ำเสมอ 
3. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเรื่องผลประโยชน์ 
 1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2562 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 100,103 และ103/1 กำหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมไว้ เพื่อ
ลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตสำนึกแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 
ออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย 
 2. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมดาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2543 ได้กำหนดว่า โดยอาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้
กำหนดหลักเกณฑ์และจำนวนทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับจากบุคคลได้โดยธรรมจรรยา 
กล่าวคือ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
 
 
 
 
 



3.ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
3.1) ส่วนคำปรารภ ได้กล่าวถึงค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับ ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง

และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 9 ประการ ของสำนักงานตรวจการแผ่นดิน 9 ข้อ ดังนี้ 
(1)การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
(2)การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
(3)การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(4)การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
(5)การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(6)การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(7)การมุ่มผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(8)การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(9)การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 3.2) หมวด 2 ข้อ 5 ให้ข้าราชการที่ต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 3.3) หมวด 2 ข้อ 6 ให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่ง
หน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตน 
4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
5. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่2) 
พ.ศ.2549 
6. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรับประโยชน์ต่างๆ 

( Accepting benefits ) 

 

การทำธุรกรรมกับตัวเอง(Self-dealing) 

หรอืเป็นคู่สัญญา (Contracts) 

 

มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ทำ 

กับหน่วยงานตน้สังกัด 

 

การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่ง 

สาธารณะหรอืหลังเกษียณ 

(Post-employment) 

การทำงานพิเศษ (outside 

employment or moonlighting) 

 

การรับรู้ขอ้มูลภายใน 

(Inside information ) 

 

การใชส้มบัติของหน่วยงาน 

เพื่อประโยชน์ของธุรกิจส่วนตัว 

(Using your employer’s property 

การนำโครงการสาธารณะลงในเขต

เลือกตั้งเพื่อประโยชน์ในทางการเมอืง 

(pork-belling) 

รัฐมนตรอีนุมัตโิครงการไปลงพืน้ที่

ตนเองหรือการใช้งบสาธารณะเพื่อหา

เสียง 

นำทรัพย์สินของหน่วยงาน 

ไปใช้ในงานส่วนตัว 

 

ใชป้ระโยชน์จากข้อมูลภายใน 

เพื่อประโยชน์ของตนเอง 

 

ตั้งบริษัทดำเนนิธุรกิจที่แข่งขันหรอื 

รับงานจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 

ลาออกจากหน่วยงานเพื่อไปทำงาน 

ในหน่วยงานที่ดำเนินธุรกิจประเภท

เดียวกัน 

รับของขวัญ/เงินสนับสนุน / 

เงินบริจาคจากลูกค้าของหน่วยงาน 

 



5. แนวปฏิบัติ 10 ข้อตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนได้กำหนดแนวทางให้ข้าราชการประพฤติปฏิบัติรวม 10 ประการ 
สรุปได้ดังนี้ 

 (1) ข้าราชการต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม  

 (2) ข้าราชการต้องมีจิตสำนึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่เสียสละปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

 (3) ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  

 (4) ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอัน
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  

 (5) ข้าราชการต้องเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา  

 (6) ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมเป็นกลางทางการเมืองให้บริการแก่ประชาชน โดยมี
อัธยาศัยที่ดีและไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม  

 (7) ข้าราชการต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัดและรวดเร็วไม่
ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้าและใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้จากการดำเนินงานเพื่อการในหน้าที่และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วนถูกต้องทันกาลและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

 (8) ข้าราชการต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด  

 (9) ข้าราชการต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 (10) ข้าราชการต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตนรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม  

6. ข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2560  

7. แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH code of Conduct) 

 ผู้เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนปี 2565 มีความรู้
และความเข้าใจในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนปี 2565 และแนวปฏิบัติต่างๆที่ป้องกันไม่ให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนโดยประเมินความรู้ของบุคลากรก่อนและหลังการอบรม  

 

ผู้สรุปรายงานการประชุม 

 (นางสาวนิภาภรณ์  จันทร์แป้น)   


