
 

แบบฟอร์มที่ 6 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

         (  ) รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 68 - 31 มีนาคม 69) 

         () รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 68 -30 กันยายน 69)  

    

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน     หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 

สถานที่ต้ัง   259 หมู่ท่ี 1 ตำบลนาดูน  อำเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม 

ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาววชิราภรณ์  ประจุดทะเนย์     ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน      โทรศัพท์   0910534700 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ dhamdham.05@gmail.com   LINE ID :  mikethong4700 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงาน จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน(คน) จำนวนเครือข่าย(คน) จำนวนประชาชน(คน) 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 6 1,355 36,540 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ 
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน........14............โครงการ ดังนี้ 
             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.........6................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................1................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................1................ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................1................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม .................1.................. โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม ..................1................. โครงการ    
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .............4...........โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ...............1..................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ................1................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ................1.................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................1................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม...........4.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ................1.................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................1.................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................2................... โครงการ  
 
 
                         3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน..........0.................บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรมปฏิบัติธรรม อำเภอนาดูน 
        

 
 
 

1,000 คน 
 

 
 
 
การมีสติในการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

 
 
 
บูรณาการร่วมกับ

ภาคีเครือข่าย 

 
 
 
อำเภอนาดูน 
 

 





มีค
69 

  

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

       (1) โครงการรณรงค์ปลูกป่าชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
9 ตำบล 

 
 
 
 
 
 
900 ต้น 

 
 
 
 
 
 
บูรณาการร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย 

 
 
 
 
 
 
อำเภอนาดูน 
 

  
 
 
 
 
กพ.
69 

 
 
 
 
 
 

 

 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่ 
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
 หรือการทำความดี 

        (๑) กิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี     
 

 
 
 
500 คน 

 
 
 
การมีสติในการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

 
 
 
บูรณาการร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย 

 
 
 
อำเภอนาดูน 
 

 
 
 

 

 
 
มค- 
กพ. 
.69 

  

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ
การดูแลสุขภาพ 

 
 
 
5 คน 

 
 
 
บุคคลต้นแบบมี
สุขภาพดี 

 
 
 
บูรณาการร่วมกับ
งานประจำ 

 
 
 
สสอ.นาดูน 

  
 
 
 

 





 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 

 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) โครงการองค์กรสร้างสุข 

 
 
 
 
 

8 คน 

 
 
 
บุคลากรมี
ความสุขในการ
ทำงาน 

 
 
 
บูรณาการร่วมกับ
งานประจำ 

 
 
 
สสอ.นาดูน 











 





มค-
กพ
69 

 







 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

       (1) กิจกรรมนิเทศติดตามงานด้าน
สุขภาพ 

 
 

94 หมู่บ้าน 

 
 
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ 

 
 
บูรณาการร่วมกับ
งานประจำ 

 
 
สสอ.นาดูน 







 





มีค
69 

 





 
แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมข้ึน 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       (1) โครงการสร้างแหลง่เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดำริ 

 
 
 

9 ตำบล 

 
 
ป ร ะ ช า ช น มี
ความพึงพอใจ 

 
 
บูรณาการร่วมกับ
งานประจำ 

 
 
อำเภอนาดูน 







 





มค
69 







 







 

 
2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง 

 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) โครงการศึกษาดูงานเศรษฐกจิ
พอเพียง 

 
 
 
 

9 ตำบล 

 
 
 
 
ป ร ะ ช า ช น มี
ความพึงพอใจ 

 
 
 
 
บูรณาการร่วมกับ
งานประจำ 

 
 
 
 
อำเภอนาดูน 

  





 







 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสงัคมไทย 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
































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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดิตสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) โครงการสง่เสริม คุณธรรมจริยธรรม
ในทุกช่วงวัย       

 
 
 
 
 

9 ตำบล 

 
 
 
 
 
ป ร ะ ช า ช น มี
ความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
บูรณาการร่วมกับ
งานประจำ 

 
 
 
 
 
อำเภอนาดูน 











 









มึค
69 









 











 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1) โครงการจัดกิจกรรมสง่เสริม
พระพุทธศาสนาเน่ืองในเทศกาลวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา  

 

 
 
 
 
 
 
 

9 ตำบล 

 
 
 
 
 
 
 
ป ร ะ ช า ช น มี
ความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
บูรณาการร่วมกับ
งานประจำ 

 
 
 
 
 
 
 
อำเภอนาดูน 















 















 















 















 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมาย 
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ ์

       (1) กิจกรรมธรรมะคือชีวิต 

 
 
 
 
 
โรงเรียน 32 
แห่ง 

 
 
 
 
นักเรียนมี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
 
 
 
บูรณาการร่วมกับ
งานประจำ 

 
 
 
 
สถานศึกษา 
 









ธค 









มค-
มีค 
69 

  

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 
 
 
 

 
 
 
มีผลงานวิชาการ

 
 
 
บูรณาการร่วมกับ 

 
 
 
CUP นาดูน 

  





 







 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (1) โครงการพัฒนานักวิจัยด้าน

สาธารณสุข 
6 คน 

 
นำไปใช้
ประโยชน์ 

CUP นาดูน 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมข้ึน 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ส่งเสริมทักษะ ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ การออกกำลังกาย  

       (2) ส่งเสริมสติสร้างสุขในองค์กร 

 
 
 
 

8 คน 
 

8 คน 

 
 
 
 
สุขภาพกายและ
ใจ ดีข้ึน 

 
 
 
 
บูรณาการร่วมกับ
งานประจำ 

 
 
 
 
สสอ.นาดูน 

 





ทุก
เดือน 







 

 

 
 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ท่ีสอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4  สรปุผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........205.................คน ..........195.................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

...........28..............แห่ง ...........28..............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.........28.............แห่ง 
.......245.................คน 

.........28.............แห่ง 
.......230.................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............28...........แห่ง 
...........145.............คน 

..........28.............แห่ง 
.......264..................คน 

 
ส่วนท่ี 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

โครงการท่ี 1       โครงการปฏิบัติธรรม อำเภอนาดูน 

. สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม   มิติหลักธรรมทางพุทธศาสนา,วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  ดัชนีด้านความสุจริต  จิตอาสา 

 สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 

                กิจกรรมปฏิบัติธรรมอำเภอนาดูน เป็นโครงการร่วมมือบูรณาการกับเครือข่ายอำเภอนาดูน  มูลนิธิพัฒนาและอนุรักษ์พระบรมธาตุนาดูน ในการยกระดับทางจิตใจของประชาชน
อำเภอนาดูน ซึ่งจะจัดในทุกปีในช่วงก่อนงานนมัสการพระบรมธาตุนาดูน เป็นกิจกรรมทำให้ประชาชนอำเภอนาดูน เข้าถึงพระพุทธศาสนาในอันถึงซึ่ง ศีล สมาธิ ปัญญา และการวิปัสสนา ใน
ห้วงเวลา 3 คืน  4  วัน  ณ ลานพระบรมธาตุนาดูน  ซึ่งมีประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า  700 คน  ในโครงการมีการปฏิบัติธรรม ถือศีล ฟังธรรมะ และวิปัสสนากรรมฐานเบื้องต้น ซึ่งทำ
ให้ประชาชนเข้าถึงหลักธรรม  เป็นคนดี ในสังคมและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมีบทบาทในการส่งเสริมให้บุคลากร  อสม. ประชาชนร่วมกิจกรรม 
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โครงการท่ี 1  โครงการองค์กรสร้างสุข 

. สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม มิติ (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  ดัชนี ความพอเพียง วินัย  สุจริต 

 สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 

    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน มีกิจกรรมองค์กรสร้างสุข โดยบุคลากรท้ัง 6 คนมีกิจกรรมสร้างสุขร่วมกันมีกิจกรรมร่วมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญทางศาสนา การรับประทานอาหาร
ร่วมกัน ตลอดจนมีกิจกรรมการพัฒนาองค์กรร่วมกัน  การส่งเสริมให้ประหยัด อดออม งดอบายมุข  และส่งเสริมให้ปลูกพืชผักรับประทานเอง  ใช้ชีวิตแบบพอเพียง  ไม่ฟุ้งเฟ้อ  การร่วมสร้าง
สุขภาพท่ีดีทางกายโดยการประเมินสุขภาพ  การตรวจสุขภาพ  ประเมินสุขภาพและเมื่อพบความเส่ียงต่อโรคต่างๆให้มีกิจกรรมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมทางกายในการไม่เส่ียงต่อโรค  ซึ่งผล
การดำเนินงานมีบุคลากรร่วมทั้งหมด ร้อยละ 100  มีความเส่ียงทางโรค ลดลง และบุคลากรมีความสุข  ไม่มีปัญหาเรื่องร้องเรียนในพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
 

 
โครงการท่ี 1  โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบการดูแลสุขภาพ 

. สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  มิติ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดัชนี วินัย 

 สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 

           สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน มีกิจกรรมการเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านสุขภาพในกลุ่ม  อสม. โดยมีการประกาศเกียรติคุณ อสม.ต้นแบบท่ีมีสุขภาพดี  ไม่มีความเส่ียงทาง
สุขภาพ  บุคคลท่ีลดน้ำหนักได้ตามเกณฑ์ ซี่งถือเป็นการมีวินัยตัวเองในการดูแลสุขภาพ  รู้ตน  ลดเส่ียง  ลดโรค  โดยให้มีกิจกรรมประเมินความเส่ียง ช่ังน้ำหนัก  วัดรอบเอว ประเมนิสุขภาพ 
และหากพบความเส่ียง ให้มีการ Chalenge ลดน้ำหนัก  และจะมีการประกาศเกียรติคุณ โดยมี อสม.ท่ีลดน้ำหนักได้รับใบประกาศ    38  ราย ซึ่ง อสม.กลุ่มนี้จะเป้นต้นแบบด้านสุขภาพใน
ชุมชนเป้นแบบอย่างท่ีดีของประชาชนอื่น ในการดูแลตนเอง ลดความเส่ียงโรคในชุมชน 
 

 
 
ส่วนท่ี 6  ปัญหา ข้อเสนอแนะ แนวทางพัฒนา 

 1.บุคลากรทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายได้ไม่ครอบคลุมเนื่องจากมีบุคลากรเพียง  4 ราย  อัตรากำลังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ดังนัน้จึงจำเป้นต้องสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายในการ
จัดการภาระกิจต่างๆ 

 2.งบประมาณในการดำเนินการมีจำกัด  ต้องอาศัยการบูรณาการกับเครือข่ายในพื้นท่ี 
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ลงช่ือ               ผูร้ายงาน 
    (นางสาววชิราภรณ์   ประจุดทะเนย์) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
            เลขานุการชมรมจริยธรรม 
              หรือผูท้ี่ได้รับมอบหมาย 
 วันที ่ 4  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2569 
 

  ลงช่ือ                
       (นายยงยุทธ  คำอาจ) 
ตำแหน่ง   สาธารณสุขอำเภอนาดูน 
 ประธานชมรมจริยธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
  วันที ่ 4    เดือน  กันยายน   พ.ศ.  2569 


