
 

 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 

เร่ือง มาตรการป้องกันการทุจริต 

ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน ได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงจากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน และอาจเป็นสาเหตุท่ีทำให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย ซึ่งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ จึงได้
จัดทำมาตรการ และแนวทาง การป้องกันเพื่อให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานถือปฏิบัติ เพื ่อให้การปฏิบัติตาม
ประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและ เป็นไปในแนวทางเดียวกัน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน            
จึงออกประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน เพื่อให้บุคลากรของทุกฝ่าย/ทุก กลุ่มงาน/ทุกงาน ถือปฏิบัติ
ดังนี้ 

๑. การมาทำงานสายและการใช้เวลาราชการไปทำธุระส่วนตัวและขายของในเวลา มีมาตรการและ 
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ กําชับให้หัวหน้าฝ่าย/แผนกเข้มงวดในการมาทำงานสายและมีผลต่อการพิจารณาความดี
ความชอบและการลงโทษ 

       ๑.๒ จัดทำหลักเกณฑ์ภายในหน่วยงาน ในการขอออกนอกสถานท่ี เช่น ธุระส่วนตัวที่อนุญาตให้ไปได้ 
ภายใน ๒ ชั ่วโมง (ธุระส่วนตัวท่ีใช้ไปได้ ๒ ชั ่วโมง ได้แก่ ไปทำธุระที ่ธนาคาร ที ่ดิน โรงเรียน บุตร                     
ทำบัตรประชาชน ไปโรงพยาบาล ไปสถานีตำรวจฯ (อยู่ในดุลพินิจของผู้อํานวยการ) นอกนั้นต้องลากิจ 

๑.๓ ห้ามเจ้าหน้าท่ีทุกระดับนําของมาขายในเวลาราชการยกเว้นพักกลางวัน 

๑.๔ กำหนดบทลงโทษแก่ผู้ฝ่าฝืน 

๒. มาตรการใช้รถราชการออกเส้นทางไปทำธุระส่วนตัว มีมาตรการและแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

  ๒.๑ การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ  
ราชการ พ.ศ. ๒๕๖๓ และแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่า ด้วยหลักเกณฑ์
การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบํารุงส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๖๒  โดยเคร่งครัด 

๒.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น และหากมี 
เหตุจําเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจําเป็นและเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขออนุญาต เป็นการ
ช่ัวคราวหรือเป็นครั้งคราว 

๒.๓ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนํารถยนต์ราชไปใช้กิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นนําไปใช้ท้ังเวลา 
ราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไม่เหมาะสม หรือไม่เกี่ยวข้อง
กับการ ปฏิบัติราชการ 

๒.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิง ค่าซ่อมบํารุง โดยมี 
กระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด ๆ 

 

 



๓. มาตรการจัดการพัสดุ มีมาตรการและแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๓.๑ มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประชาสัมพันธ์หรือประกาศ กระบวนการจัดซื้อหรือจัดหาพัสดุตาม 
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ก่อนดำเนินการจัดหาท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานและการดำเนินการจัดหา
พัสดุทุกวิธี ทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบกา ระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมถึง
กฎกระทรวง หนังสือเวียน มติรัฐมนตรีหรือระเบียบ อื่นท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

๓.๒ มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบดำเนินการกรอบแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างและแนวทางการ
ป้องกันทุจริตประพฤติมิชอบท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการเอื้อประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การจัดหาพัสดุกับผู้รับจ้าง ผู้ขายหรือมีความเกี่ยวข้องในประโยชน์ดังกล่าว 

๔. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน มีมาตรการและแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๔.๑ การเบิกค่าตอบแทนต่าง ๆ ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การเบิกจ่ายเงิน  
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงิน 
ค่าตอบแทนฉบับต่าง ๆ แนบท้ายข้อบังคับดังกล่าวและระเบียบของราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด 

๔.๒ ให้หน่วยงานมีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบและรับรอง การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไขและ  
จุดประสงค์การเบิกค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขและ
ระเบียบการ เบิกค่าตอบแทนท่ีเกี่ยวข้องให้ถูกต้อง ชัดเจน 

๔.๓ ให้หน่วยงานมีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อ   

ใช้ประกอบในการบริหารจัดการและพัฒนามาตรฐานการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  

๕. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา มีมาตรการและแนวทางปฏิบัติ
ดังนี้ 

 ๕.๑ การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนาต่าง ๆ ให้มีเป้าหมายและรายละเอียด 
การดําเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาและ พัฒนางานของ
หน่วยงาน หรือองค์กรอย่างชัดเจน 

๕.๒ การเบิกจ่ายค่าใช้ต่าง ๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดําเนินงานท่ีแท้จริง ท้ังด้านกิจกรรมจำนวนผู้  
เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ  พ.ศ. ๒๕๔๙ และแก้ไขเพิ่มเติมและ
ระเบียบอื่น ท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

๕.๓ จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการดําเนินงานโครงการต่าง ๆ 
โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงานทุกโครงการ 

 

       ส่ัง  ณ  วันท่ี    ๒๔   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕6๖ 
 
 
 

(นายชาติธนา  ปัตตาลาโพธิ์) 
สาธารณสุขอำเภอนาดูน 

 


