
 

 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 

เร่ือง มาตรการป้องกันการทุจริต 

ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน ได้ดําเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงจากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน และอาจเป็นสาเหตุที่ทําให้เจ้าหน้าที่กระทําผิดวินัย ซึ่งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ จึงได้
จัดทํามาตรการ และแนวทาง การป้องกันเพื่อให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานถือปฏิบัติ เพื ่อให้การปฏิบัติตาม
ประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและ เป็นไปในแนวทางเดียวกัน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน ออก
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูนเพื่อให้บุคลากรของทุกฝ่าย/ทุก กลุ่มงาน/ทุกงาน ถือปฏิบัติดังนี้ 

๑. การมาทํางานสายและการใช้เวลาราชการไปทําธุระส่วนตัวและขายของในเวลา มีมาตรการและ 
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ กําชับให้หัวหน้าฝ่าย/แผนกเข้มงวดในการมาทํางานสายและมีผลต่อการพิจารณาความดี 

     ความชอบและการลงโทษ 

       ๑.๒ จัดทําหลักเกณฑ์ภายในหน่วยงาน ในการขอออกนอกสถานท่ี เช่น ธุระส่วนตัวที่อนุญาตให้ไป  

                ได้ ภายใน ๒ ช่ัวโมง (ธุระส่วนตัวที่ใช้ไปได้ ๒ ช่ัวโมง ได้แก่ ไปทําธุระท่ีธนาคาร ท่ีดิน โรงเรียน 

                บุตร ทําบัตรประชาชน ไปโรงพยาบาล ไปสถานีตํารวจฯ (อยู่ในดุลพินิจของสาธารณสุขอำเภอ)  

                นอกนั้นต้องลากิจ 

๑.๓ ห้ามเจ้าหน้าท่ีทุกระดับนําของมาขายในเวลาราชการยกเว้นพักกลางวัน 

๑.๔ กําหนดบทลงโทษแก่ผู้ฝ่าฝืน 

๒. มาตรการใช้รถราชการออกเส้นทางไปทําธุระส่วนตัว มีมาตรการและแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

  ๒.๑ การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ   

                ราชการ พ.ศ. ๒๕๖๓ และแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่า  

                ด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบํารุงส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๖๒  

                โดยเคร่งครัด 

๒.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานท่ีเก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น และหาก 

     มี เหตุจําเป็นไม่มีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจําเป็นและเร่งด่วน ให้ทําบันทึกขออนุญาต 

     ผู้อํานวยการ โรงพยาบาลแวงน้อย เป็นการช่ัวคราวหรือเป็นครั้งคราว 

๒.๓ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนํารถยนต์ราชไปใช้กิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นนําไปใช้ท้ังเวลา  

     ราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไม่เหมาะสม 

     หรือไม่เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติราชการ 

 

 

 



๒.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิง ค่าซ่อมบํารุง โดยมี  

     กระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด ๆ 

๓. มาตรการจัดการพัสดุ มีมาตรการและแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๓.๑ มีการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประชาสัมพันธ์หรือประกาศ กระบวนการจัดซื้อหรือจัดหาพัสดุตาม  

     โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ก่อนดําเนินการจัดหาท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานและการ 

     ดําเนินการจัดหาพัสดุทุกวิธี ทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 

    บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกา ระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 

     การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมถึงกฎกระทรวง หนงัสือเวียน มติรัฐมนตรีหรือระเบียบ 

     อื่นท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

๓.๒ มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบและดําเนินการกรอบแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างและแนว 

    ทางการป้องกันทุจริตประพฤติมิชอบท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการเอื้อประโยชน์ของ 

    เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับ การจัดหาพัสดุกับผู้รับจ้าง ผู้ขายหรือมีความเกี่ยวข้องในประโยชน์ 

     ดังกล่าว 

๔. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน มีมาตรการและแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๔.๑ การเบิกค่าตอบแทนต่าง ๆ ให้ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การเบิกจ่ายเงิน  

  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการ 

  จ่ายเงิน ค่าตอบแทนฉบับต่าง ๆ แนบท้ายข้อบังคับดังกล่าวและระเบียบของราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

   โดยเคร่งครัด 

๔.๒ ให้หน่วยงานมีการกํากับ ดูแล ตรวจสอบและรับรอง การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไขและ  

   จุดประสงค์การเบิกค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบียบกระทรวง 

    สาธารณสุขและระเบียบการ เบิกค่าตอบแทนท่ีเกี่ยวข้องให้ถูกต้อง ชัดเจน 

๔.๓ ให้หน่วยงานมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อ  

    ใช้ประกอบในการบริหารจัดการและพัฒนามาตรฐานการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพ 

    อย่างต่อเนื่อง  

๕. มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา มีมาตรการและแนวทางปฏิบัติ
ดังนี้ 

 ๕.๑ การจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนาต่าง ๆ ให้มีเป้าหมายและรายละเอียด  

    การดําเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาและ 

     พัฒนางานของหน่วยงาน หรือองค์กรอย่างชัดเจน 

 

 

 

 

 



 

 

๕.๒ การเบิกจ่ายค่าใช้ต่าง ๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดําเนินงานท่ีแท้จริง ท้ังด้านกิจกรรมจํานวนผู้  

 เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ  

 พ.ศ. ๒๕๔๙ และแก้ไขเพิ่มเติมและระเบียบอื่น ท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

๕.๓ จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการดําเนินงานโครงการต่าง ๆ  

       โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงานและภายนอกหนว่ยงานทุกโครงการ 

 

 ส่ัง ณ วันท่ี 24    มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

        (นายยงยุทธ  คำอาจ) 

      สาธารณสุขอำเภอนาดูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 
เร่ือง เจตนารมณ์การบริหารงานและนโยบายการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

……………………………….. 
เรื่อง เจตรารมณ์การบริหารงานและนโยบายการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน ได้ให้ความสำคัญต่อมาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบตามนโยบายของรัฐ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  รวมทั้งนโยบายและมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข โดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน โปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติชอบ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิชอบ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน จึงขอประกาศเจตนารมการบริหารงานและ
นโยบายการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของภาครัฐ ให้ถือปฏิบัติตามแนวทางท่ีกำหนด ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตว์ สุจริต มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลโดยมุ่งสนองความต้องการบริการแก่ประชาชนอย่างถูกต้องและเป็นธรรม 

๒. ปฏิบัติตามนโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม ไม่นอมรับและ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

๓. ไม่กระทำการใดๆที ่จะนำมาซิ่งผลประโยชน์ทับซ้อนหรือส่อการทุจริต การให้หรือการรับ
ประโยชน์จากผู้มีส่วนได้เสีย เช่นการให้หรือรับของขวัญของกำนัล การเลี้ยงรับรองการให้หรือรับสินบนหรือ
การให้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อให้ได้มาซิ่งประโยชน์แก่ตนหรือผู้เกี่ยวข้อง ท้ังทางตรงและทางอ้อม 

๔. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เกี่ยวข้อง
กับหน่วยงานในสังกัดโดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบได้ทราบและให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงต่างๆ 

๕. สนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตสำนึกค่านิยมของสังคมให้
ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

๖. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคลากรท่ีแจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลหรือหลักฐานต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและพฤติชอบ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

                              ประกาศ ณ วันท่ี  24 มีนาคม ๒๕๖9 
 

 

 

        (นายยงยุทธ  คำอาจ) 

      สาธารณสุขอำเภอนาดูน 



 
 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน ไม่ทนต่อการทุจริต ( NOT ZERO Tolerance ) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

  ข้าพเจ้า นายยงยุทธ  คำอาจ สาธารณสุขอำเภอนาดูน ในฐานะผู้บริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
นาดูน ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้ยึดมั่นในสถาบัน
หลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วย
ความซื่อสัตว์เป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีคามเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดสิง่ท่ี
ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรมไม่กระทำการโกงแผ่นดินไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และ
ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที ่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชนและปฏิบัติหน้าที ่อย ่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตว์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้โปร่งใส 
มุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสั่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 

 และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคบาท สืบสานพะราชปณิธานรักษา ต่อยอด
ศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสทุธิ์ 
ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

                           ประกาศ ณ วันท่ี  24   มีนาคม   ๒๕๖9 

 

 
 

       (นายยงยุทธ  คำอาจ) 
                                                     สาธารณสุขอำเภอนาดูน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม 

ที่  มค ๐9๓๓/201           วันที่  24  มีนาคม ๒๕๖9 

เรื่อง ลงนามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต 
เรียน   สาธารณสุขอำเภอนาดูน 
   

ตามท่ีรัฐบาลกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การดำเนนงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประเด็นการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี อำนวความสะดวกแก่
ประชาชน ให้เกิดประโยชน์สูงสุด สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารให้สะดวก และสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการเรื่องกำหนดข้อมูล
ข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส และตัวชี้วัดควาฒโปร่งใสในหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่ าวสารท่ี
ต้องจัดไว้ให้ประชาชนเข้าดูได้ ตามาตรา ๙ วรรคหนึ่ง ( ๘ ) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราขการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ เพื่อให้บุคคลภายนอกเข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐท่ีถูกต้อง ชัดเจนครบถ้วนและเป็นปัจจุบันนั้น 

ในการนี้กลุ่มงานบริหาร ได้จัดทำประกาศลงนามประกาศเพื่อขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนามใน
หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการเพื่อมีการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต ( การควบคุมความเส่ียงการ
ทุจริต ) ตามเอกสารท่ีแนบเรียนมาพร้อมนี้           

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและลงนามประกาศฯ   พร้อมอนุมัติให้เผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
นาดูนต่อไป 

 
 

                                                           
     (น.ส.วชิราภรณ์  ประจุดทะเนย์) 
         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 

                                                                    ทราบ/ลงนามแล้ว/อนุมัติเผยแพร่ 
 

 
      (นายยงยุทธ  คำอาจ) 

        สาธารณสุขอำเภอนาดูน 
 

 

 

 

 

 



 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม                   

ที่ มค 09๓๓/202 วันที่  24  มีนาคม ๒๕๖9 

เรื่อง   แจ้งเวียนมาตรการป้องกันการทุจริต ( การควบคุมความเส่ียงการทุจริต ) อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน
เพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
 

เรียน บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูนทุกราย  
 

ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน ได้จัดทำประกาศลงนามประกาศเพื่อขอความเห็นชอบอนุมัติ
และลงนามในหน่วยงานมีการกำหนดมาตรการเพือ่มีการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต ( การควบคุม
ความเส่ียงการทุจริต ) 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน  จึงขอส่งประกาศและแนวทางดังกล่าว แจ้งมาเพื่อทราบ
และปิดประกาศให้บุคคลากรในหน่วยงานให้ทราบและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ต่อไป 

 

          จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

 
 
                         (นายยงยุทธ  คำอาจ) 

                                     สาธารณสุขอำเภอนาดูน 
 

                                                                    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
สำหรับหน่วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 
ช่ือหน่วยงาน : ……สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน.....จังหวัดมหาสารคาม…………………………..………….. 
วัน/เดือน/ปี    24 มีนาคม 2569 
หัวข้อ   มาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเส่ียงการทุจริต) 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
                 1.ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเส่ียงการทุจริต) อย่างเป็นรูปธรรมท่ี
ชัดเจน ต้องมีความสอดคล้องตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน 
                 2.ประกาศเจตรารมณ์การบริหารงานและนโยบายการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
                 3.ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
 
 
Linkภายนอก: …………………………………………………………………………………………………………….……………… 
  หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………...... 
............................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... .............................................................................. 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(น.ส.วชิราภรณ์  ประจุดทะเนย์) (นายยงยุทธ  คำอาจ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอนาดูน 

24 มีนาคม พ.ศ. ๒๕69 28 มีนาคม พ.ศ. ๒๕69 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 

 
(น.ส.วชิราภรณ์  ประจุดทะเนย์) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
24 มีนาคม พ.ศ. ๒๕69 

 

 


