
 



ประเด็นยุทธศาสตร / แผนงานหลัก
จํานวน

โครงการ

จํานวนเงินรวม

(บาท)

จํานวนเงินที่

เบิกจาย(สะสม)

(บาท)

คงเหลือ (บาท)

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนา ขีดความสามารถใน การจัดการสุขภาพ ตนเองแกประชาชน ชุมชน 
อยางเขมแข็ง และยั่งยืน มุงสู มหาสารคาม เมืองเปยมสุข

2        79,620.00                     -          79,620.00

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาขีด ความสามารถในการจัดการสุขภาพตนเองแกประชาชน ชุมชน อยาง
เขมแข็งและยั่งยืน

2 79,620.00        -                   79,620.00       

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 การระดมพลัง เครือขายทุกระดับ รวมสรางเมืองแหง พลังความดี สูการมี 
สุขภาพดีและ ความสุขที่ยั่งยืน (Goodness Power, Healthy & Happiness City) มุงสู มหาสารคาม
เมือง เปยมสุข

0 -                  -                  -                 

แผนงานที่ 2 : การระดมพลัง เครือขายทุกระดับรวมสรางเมืองแหง พลังความดี สูการมีสุขภาพดีและ 
ความสุขที่ยั่งยืน (Goodness Power, Healthy & Happiness City) ที่ยั่งยืน (Healthy & Happiness 
City)

0                      -                        -                       -   

 ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ 
(Promotion Prevention & Protection Excellence : PP&P Excellence)

23 743,350.00     -                  743,350.00     

แผนงานที่  3 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 11         98,670.00                      -          98,670.00

แผนงานที่  4 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 1 46,560.00        -                          46,560.00

แผนงานที่  5 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ 10 589,360.00      -                        589,360.00

แผนงานที่  6 : การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 1 8,760.00          -                            8,760.00

ประเด็นยุทธศาสตรที่  4 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence) 26 726,645.00     -                  726,645.00    

แผนงานที่  7 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) 2 20,400.00        -                          20,400.00

แผนงานที่  8 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 19 547,305.00      -                        547,305.00

แผนงานที่  9 : การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ 1 8,100.00          -                            8,100.00

แผนงานที่ 10 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพื้นที่เฉพาะ 4 150,840.00      -                        150,840.00

สรุปการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรดานสุขภาพระดับอําเภอนาดูน 

CUP นาดูน  ประจําเดือน กรกฎาคม 2567



ประเด็นยุทธศาสตร / แผนงานหลัก
จํานวน

โครงการ

จํานวนเงินรวม

(บาท)

จํานวนเงินที่

เบิกจาย(สะสม)

(บาท)

คงเหลือ (บาท)

แผนงานที่ 11 อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย 0 -                   -                                       -   

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) ภายใตวิถีพอเพียง 5 999,660.00     -                  999,660.00    

แผนงานที่  12 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ 5 999,660.00      -                        999,660.00

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรดานบริหารเปนเลิศ ดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
ภายใตวิถีพอเพียง

8 452,430.00     -                  452,430.00    

แผนงานที่ 13 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 5 270,905.00      -                        270,905.00

แผนงานที่ 14 : การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ 1 7,400.00          -                            7,400.00

แผนงานที่ 15 : การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ 1 4,725.00          -                            4,725.00

แผนงานที่ 16 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ 1 169,400.00      -                        169,400.00

รวม 64   3,001,705.00                     -     3,001,705.00



ลําดับ โครงการ งบ
จํานวนเงินที่เบิกจาย

 สะสม (บาท)
คงเหลือ (บาท) ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ หนา

ประเด็นยุทธศาสตรที่  1 การพัฒนาขีดความสามารถในการจัดการสุขภาพตนเองแกประชาชน ชุมชน อยางเขมแข็งและยั่งยืน มุงสูมหาสารคามเมืองเปยมสุข

แผนงานที่  1 : การพัฒนาขีดความสามารถในการจัดการสุขภาพตนเองแกประชาชน ชุมชน อยางเขมแข็งและยั่งยืน

1 โครงการตําบลจัดการสุขภาพดีมุงสรางเมืองแหง 
พลังความดี สูการมีสุขภาพดีและความสุขที่ยั่งยืน 
ปงบประมาณ 2567

             60,900.00         60,900.00 นายสมัย  ทองพูล 1

2 โครงการคัดกรองสถานะสุขภาพ (Health Status) 
และรณรงคการออกกําลังกาย อําเภอนาดูน 
ปงบประมาณ 2567

             18,720.00         18,720.00 นายสมัย  ทองพูล 3

                     -   

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence : PP&P Excellence)

แผนงานที่  3 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

3. โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทย ทุกกลุมวัย

3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือขาย
การดําเนินงานอนามัยแมและเด็กอําเภอนาดูน ป 
2567

             18,480.00         18,480.00 นางเบญจมาศ  พินิจกิจ 4

2. โครงการมุงเสริมสรางคานิยมแกประชาชนเครือขายทุกระดับ เพื่อสรางเมืองแหงพลังความดีสูการมีสุขภาพดีและความสุขที่ยั่งยืน (Goodness Power, Healthy & Happiness City) และขยายพลัง
ความดีของคนมหาสารคามเพื่อมุงสูเมืองสุขภาพดีและเมืองแหงความสุขที่ยั่งยืน (Healthy & Happiness City)

สรุปผลการดําเนินงานเบิกจายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ CUP นาดูน

ประจําเดือน กรกฎาคม 2567

1. โครงการยกระดับความสามารถ ในการจัดการสุขภาพตนเองของประชาชนทุกกลุมวัย ชุมชน โดยใชหลักการสรางความรอบรูดานสุขภาพ (Health Literacy) และยกระดับการพึ่งตนเองในการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมอาชีวอนามัยและชุมชนเมืองและชนบทของระดับครัวเรือนและชุมชนความปลอดภัยในพื้นที่

ประเด็นยุทธศาสตรที่  2 การระดมพลังเครือขายทุกระดับรวมสรางเมืองแหงพลังความดี  สูการมีสุขภาพดีและความสุขที่ยั่งยืน (Goodness Power, Healthy & Happiness City) มุงสูมหาสารคาม
เมืองเปยมสุข

แผนงานที่  2 : การระดมพลังเครือขายทุกระดับรวมสราง เมืองแหงพลังความดีสูการมีสุขภาพดีและความสุขที่ยั่งยืน (Goodness Power, Healthy & Happiness City)



ลําดับ โครงการ งบ
จํานวนเงินที่เบิกจาย

 สะสม (บาท)
คงเหลือ (บาท) ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ หนา

4 โครงการพัฒนาศักยภาพในการชวยฟนคืนชีพทารก
แรกเกิดและการดูแลระหวางสงตอสําหรับพยาบาล
วิชาชีพ ปงบประมาณ 2567

             10,650.00         10,650.00 นางเดือนเพ็ญ  ปะติกานัง 6

5 โครงการพัฒนางานหองคลอดคุณภาพอําเภอนาดูน 
ปงบประมาณ 2567

                9,900.00           9,900.00 นางเดือนเพ็ญ  ปะติกานัง 7

6 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือขาย
ในการดําเนินงานเด็กปฐมวัยอําเภอนาดูน  
ปงบประมาณ 2567

                7,200.00           7,200.00 นางกมลวรรณ  ประมายะยัง 8

7 โครงการอบรมพัฒนาทักษะบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของ
ในการสงเสริมทักษะทางสมอง และEQ ของเด็ก
นักเรียนอายุ 3-5 ป  อําเภอนาดูน ป 2567

                7,200.00           7,200.00 นางสาวน้ําทิพย มะโรงมืด 10

8 โครงการสงเสริมความฉลาดทางอารมณและ
สติปญญาเด็กนักเรียนอําเภอนาดูน  ปงบประมาณ   
2567

                8,640.00           8,640.00 นางสาวน้ําทิพย มะโรงมืด 11

9 โครงการพัฒนาศักยภาพผูดูแลเด็กและปองกันเด็ก
สมาธิสั้นในวัยเรียนอําเภอนาดูน  ปงบประมาณ   
2567

                           -                        -   นางสาวน้ําทิพย มะโรงมืด 12

10 โครงการพัฒนาและสรางเสริมสุขภาพวัยเรียน 
อําเภอนาดูน ป 2567

                9,600.00           9,600.00 นางกมลวรรณ  ประมายะยัง 13

11 โครงการ วัยรุน วัยใส ใสใจสุขภาพ              12,000.00         12,000.00 นางชลารัตน  จรรยารุงทวี 15

12 โครงการอบรมฟนฟูทักษะภาคีเครือขายการ
ดําเนินงานการดูแลผูสูงอายุในชุมชน อําเภอนาดูน ป 
 2567

             15,000.00         15,000.00 นางเบญจมาศ  พินิจกิจ 16

13 โครงการยกระดับสถานีสุขภาพ (Health Station) 
อําเภอนาดูน ป 2567

                           -                          -                        -   นายจักรพงษ พระสุรัตน 17



ลําดับ โครงการ งบ
จํานวนเงินที่เบิกจาย

 สะสม (บาท)
คงเหลือ (บาท) ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ หนา

4. โครงการพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพของประชากร

แผนงานที่  4 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ

5. โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)

14 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตอําเภอนาดูน 
ปงบประมาณ 2567

             46,560.00         46,560.00 นายสมัย  ทองพูล 18

แผนงานที่  5 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

6. โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

                     -   

7. โครงการควบคุมโรคติดตอ

15 โครงการสงเสริมการเขาถึงการปองกันโรคเอดสและ
โรคติดตอทางเพศสัมพันธ อําเภอนาดูน ปงบประมาณ
 2567

             28,450.00         28,450.00 นางลัดดา  ปาสารักษ 20

16 โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
ปงบประมาณ 2567

             40,320.00         40,320.00 นางสาวนิภาภรณ จันทร

แปน

21

8. โครงการควบคุมโรคไมติดตอและภัยสุขภาพ

17 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานแกไขปญหาความ
ปลอดภัยทางถนน ในกลุมเด็กและเยาวชน

                9,150.00           9,150.00 นายสมัย  ทองพูล 22

18 โครงการซอมแผนรับอุบัติเหตุกลุมชน ประจําป 
2567

             11,700.00         11,700.00 นางสหัศถญา สุขจํานงค 23

19 โครงการพัฒนางาน NCD คุณภาพ อําเภอนาดูน 
ปงบประมาณ 2567

           363,210.00       363,210.00 นางละออง เดิมทํารัมย 24

20 โครงการพัฒนางาน CKD คุณภาพในโรงพยาบาล  
ปงบประมาณ 2567

             17,100.00         17,100.00 นางปาจรีย คุณเวียน 27



ลําดับ โครงการ งบ
จํานวนเงินที่เบิกจาย

 สะสม (บาท)
คงเหลือ (บาท) ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ หนา

21 โครงการพัฒนาศักยภาพการตรวจคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูกและมะเร็งเตานม อําเภอนาดูน ประจําป 
2567

                           -                        -   นางจิตตรา  ประทุมขํา 28

22 โครงการตรวจเฝาระวังการจําหนาย และบําบัดผูติด
บุหรี่/สุรา อําเภอนาดูน ป 2567

             34,120.00         34,120.00 นายจักรพงษ พระสุรัตน 29

9. โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 

23 โครงการสงเสริมและพัฒนาความปลอดภัยดานอาหาร
 อําเภอนาดูน ปงบประมาณ 2567

             85,310.00         85,310.00 นายคมสันต  ศรัทธาคลัง 31

24 โครงการเครือขายชุมชนรวมใจ ปองกันภัยผลิตภัณฑ
สุขภาพ อําเภอนาดูน ป 2567

                           -                        -   นายคมสันต  ศรัทธาคลัง 35

แผนงานที่  6 : การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

10. โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

25 โครงการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ดานอานามัย
สิ่งแวดลอม Green & Clean Hospital อําเภอดูน 
จังหวัดมหาสารคาม  ป 2567

                8,760.00           8,760.00 นางสาวจิรชยา คําจันทร 36

ประเด็นยุทธศาสตรที่  4 ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

แผนงานที่  7 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)

11. โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ

26 โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ อําเภอนาดูน
 ปงบประมาณ 2567

                           -                        -   นายสมัย ทองพูล 37

12. โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และ อสม.

27 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน ปงบประมาณ 2567

             20,400.00         20,400.00 นางสาวนิภาภรณ จันทร
แปน

38

แผนงานที่  8 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

13. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรค ไมติดตอเรื้อรัง



ลําดับ โครงการ งบ
จํานวนเงินที่เบิกจาย

 สะสม (บาท)
คงเหลือ (บาท) ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ หนา

28 โครงการคัดกรองภาวะแทรกซอนแบบองครวมใน
ผูปวยโรคเรื้อรัง อําเภอนาดูน ปงบประมาณ 2567

           100,065.00       100,065.00 นางละออง เดิมทํารัมย 39

29 โครงการชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน                 7,150.00           7,150.00 นางบัวบาน ปกการะโต 42

30 โครงการพัฒนารูปแบบการบริการในวารฟารินคลินิก 
โรงพยาบาลนาดูน ป 2567

             17,100.00         17,100.00 นางจันทรเพ็ญ คุณโน 43

14. โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดตอ โรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ํา

31 โครงการคัดกรอง  คนหาผูปวยวัณโรคเชิงรุกใน
ประชากรกลุมเสี่ยงอําเภอนาดูน ปงบประมาณ 2567

             99,590.00         99,590.00 นางสาวอักษราพรรณ 
ภรณสุขสมบูรณ

44

32 โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัย
สุขภาพ ปงบประมาณ 2567

                9,600.00           9,600.00 นายสมัย ทองพูล 47

15. โครงการปองกันและควบคุมการดื้อยาตานจุลชีพและการใชยาอยางสมเหตุผล

33 โครงการโรงพยาบาลใชยาสมเหตุผลและระบบ
จัดการการดื้อยาตานจุลชีพอยางบูรณาการ อําเภอ
นาดูน ปงบประมาณ 2567

             15,255.00         15,255.00 นางจงกร ปาสาเนย 48

16. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด

17. โครงการการดูแลผูปวยระยะทายแบบประคับประคอง และการดูแลผูปวยกึ่งเฉียบพลัน

34 โครงการพัฒนาระบบการดูแลแบบประคับประคอง 
(Palliative care) และการดูแลผูปวยกึ่งเฉียบพลัน

                6,300.00           6,300.00 นางชุลีภรณ ปกกาเวสา 52

18. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

35 โครงการจัดบริการทับหมอเกลือมารดาหลังคลอด  
และจัดบริการพอกเขา(ขอเขาเสื่อม) อําเภอนาดูน 
ปงบประมาณ ๒๕๖7

             54,200.00         54,200.00 นายวิศรุต ศรีสวาง 53

19. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช



ลําดับ โครงการ งบ
จํานวนเงินที่เบิกจาย

 สะสม (บาท)
คงเหลือ (บาท) ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ หนา

36 โครงการพัฒนาศักยภาพทีมผูดูแลผูใชสารเสพติดที่มี
อาการทางจิตเวชในชุมชน

             14,880.00         14,880.00 นางชลารัตน จรรยารุงทวี 55

37 โครงการอบรมเสริมสรางความเขมแข็งทางจิตใจ
ปองกันโรคซึมเศราในวัยรุน อําเภอนาดูน

             28,800.00         28,800.00 นางชลารัตน จรรยารุงทวี 56

20. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก (สูตินารีเวช ศัลยกรรม อายุรกรรม กุมารเวชกรรม และออรโธปดิกส)

21. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

22. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

38 โครงการพัฒนาการศักยภาพการคัดกรองมะเร็งลําไล
ใหญและลําไสตรง อําเภอดูน จังหวัดมหาสารคาม 
ประจําป 2567

                           -                        -   นางสาวจิรชยา คําจันทร 58

23. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

39 โครงการพัฒนารูปแบบการดูแลผูปวยเรื้อรังที่มี
ภาวะแทรกซอนทางไต ระยะ 3-4 ปงบประมาณ 
2567

             15,000.00         15,000.00 นางปาจรีย คุณเวียน 59

24. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถายอวัยวะ

25. โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด

40 โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพ
ติด

             39,600.00         39,600.00 นายยุทธา เพ็ชรนาค 60

41 โครงการพัฒนามาตรฐานศูนยคัดกรอง ศูนยฟนฟู
สมรรถภาพผูเสพสารเสพติด อําเภอนาดูน ป 2567

             29,300.00         29,300.00 นายจักรพงษ พระสุรัตน 63

26. โครงการการบริบาลฟนฟูสภาพระยะกลาง (Intermediate Care : IMC) 



ลําดับ โครงการ งบ
จํานวนเงินที่เบิกจาย

 สะสม (บาท)
คงเหลือ (บาท) ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ หนา

42 โครงการอบรม การบริบาลฟนฟูสภาพผูปวยระยะ

กลาง (Intermediate Care : IMC)

                           -                        -   นางชุลีภรณ  ปกกาเวสา 65

27. โครงการพัฒนาระบบบริการ One Day Surgery : ODS

28. โครงการกัญชาทางการแพทย

43 โครงการสงเสริมความรูการใชกัญชาทางการแพทย 
และการฟนฟูสุขภาพในผูปวยอัมพฤกษ-อัมพาตดวย
ศาสตรการแพทยแผนไทย

                           -                        -   นางสาวพวงเพชร สีหาบู
ราณ

66

29. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพชองปาก

44 โครงการสงเสริมปองกันสุขภาพชองปาก ในกลุมสตรี
และเด็กปฐมวัยอําเภอนาดูน

             37,340.00         37,340.00 นางสาวสุชาดา จิตรสิงห 67

45 โครงการสงเสริมปองกันสุขภาพชองปาก ในกลุมเด็ก
กอนวัยเรียนอําเภอนาดูน

             16,875.00         16,875.00 นายณัฐพล ยศพล 68

46 โครงการสงเสริมปองกันสุขภาพชองปาก ในกลุมเด็ก
วัยเรียนอําเภอนาดูน

             56,250.00         56,250.00 นายพิพัฒน เอกรักษา 69

แผนงานที่  9 : การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

30. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

47 โครงการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่กูชีพเทศบาล/กู
ชีพองคการบริหารสวนตําบล อําเภอนาดูน จังหวัด
มหาสารคาม

                8,100.00           8,100.00 นายอภิชาต พยังเค 71

แผนงานที่ 10 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพื้นที่เฉพาะ

31. โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ

48 โครงการเฝาระวังปองกันแกไขปญหาโรคพยาธิใบไม
ตับและมะเร็งทอน้ําดี ปงบประมาณ 2567

                9,840.00           9,840.00 นางขวัญฤดี ปตตาเนย 72



ลําดับ โครงการ งบ
จํานวนเงินที่เบิกจาย

 สะสม (บาท)
คงเหลือ (บาท) ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ หนา

49 โครงการ TO BE NUMBER ONE ปงบประมาณ 
2567

           105,000.00       105,000.00 นายยุทธา เพ็ชรนาค 74

50 โครงการปฏิบัติงานหนวยแพทยเคลื่อนที่อาสาสมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี  ปงบประมาณ 2567

             36,000.00         36,000.00 นางสาวอักษราพรรณ 
ภรณสุขสมบูรณ

75

51 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการควบคุมและปองกัน
โรคพิษสุนัขบา ประจําป 2567

                           -   นางสาวอรุณรัตน บานแบง 76

แผนงานที่ 11 อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย

32. โครงการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) ภายใตวิถีพอเพียง

แผนงานที่  12 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

33. โครงการบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

52 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปงบประมาณ 
2567

           131,880.00       131,880.00 นายณัฐพล ยศพล 77

                     -   

34. โครงการ Happy MOPH กระทรวง

53 โครงการสรุปผลการดําเนินงานประจําป 2567              56,520.00         56,520.00 นายณัฐพล ยศพล 83

54 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร Care D+              56,520.00         56,520.00 นายณัฐพล ยศพล 84

55 โครงการอบรมหลักสูตรผูบริหารระดับตนและ
ระดับกลาง

           195,000.00       195,000.00 นายณัฐพล ยศพล 85

56 โครงการสัมมนาประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสราง
ศักยภาพทีมสูความสําเร็จดวยวัฒนธรรมองคกร

           559,740.00       559,740.00 นายณัฐพล ยศพล 86

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรดานบริหารเปนเลิศ ดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ภายใตวิถีพอเพียง

แผนงานที่ 13 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

35. โครงการประเมินคุณธรรม ความโปรงใส



ลําดับ โครงการ งบ
จํานวนเงินที่เบิกจาย

 สะสม (บาท)
คงเหลือ (บาท) ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ หนา

56 โครงการชมรมจริยธรรมโปรงใสไทนาดูน              30,120.00         30,120.00 นายณัฐพล  ยศพล 87

57 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการดําเนินงานดาน
สาธารณสุข อําเภอนาดูน ปงบประมาณ 2567

                4,725.00           4,725.00 นางสาวณัชชา  อุนศรีเพ็ง 89

36. โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ

58 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ปงบประมาณ 2567

                           -                        -   นายสมัย ทองพูล 90

59 โครงการพัฒนางานคุณภาพโรงพยาบาลนาดูน            183,560.00       183,560.00 นายณัฐพล ยศพล 91

60 โครงการ พัฒนาคุณภาพเครือขายบริการระดับอําเภอ
(PNC)โรคหลอดเลือดสมอง อําเภอนาดูน

             52,500.00         52,500.00 นางสาวสุวคนธ เหลาราช 96

แผนงานที่ 14 : การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ

37. โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ

61 โครงการพัฒนาโรงพยาบาลอัจฉริยะ (Smart 
Hospital)

                7,400.00           7,400.00 นางสาวณัชชา  อุนศรีเพ็ง 99

38. โครงการ Smart Hospital

แผนงานที่ 15 : การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ

39. โครงการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง

62 โครงการพัฒนาระบบบริหารการเงินการคลัง อําเภอ
นาดูน ปงบประมาณ 2567

                4,725.00           4,725.00 นางสาวณัชชา  อุนศรีเพ็ง 100

แผนงานที่ 16 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ

40. โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย

63 โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ  
อําเภอนาดูน ปงบประมาณ 2567

           169,400.00       169,400.00 นางสาวสุวคนธ เหลาราช 101

รวม 3,001,705.00        -                    3,001,705.00   



1 

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ :1.การพัฒนาขีดความสามารถในการจดัการสุขภาพตนเองแก่ประชาชน ชุมชน 
อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน มุ่งสู่มหาสารคาม เมืองเปี่ยมสุข, ๒ : การระดมพลังเครือข่ายทุกระดับร่วมสรา้งเมืองแห่งพลังความดี สู่การมสีุขภาพดีและความสุขท่ียั่งยืน (Goodness Power, Healthy & 
Happiness City) มุ่งสู่มหาสารคามเมืองเปี่ยมสุข 
2.แผนงานที่ : 1.การพัฒนาขีดความสามารถในการจดัการสุขภาพตนเองแก่ประชาชน ชุมชน อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน,๒ : การระดมพลังเครือข่ายทุกระดับ ร่วมสร้างเมอืงแห่งพลังความดี สู่การมีสุขภาพดี
และความสุขท่ียั่งยืน (Goodness Power, Healthy & Happiness City) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  1.โครงการยกระดับความสามารถในการจัดการสุขภาพตนเองของประชาชนทุกกลุ่มวัยชุมชน โดยใช้หลักการสร้างความรอบรูด้้านสุขภาพ ( Health Literacy) และยกระดับ
การพึ่งตนเองในการจัดการอนามยัสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในพื้นที่ชุมชนเมืองและชนบทของระดับครัวเรือนและชุมชน, โครงการ ๒ : โครงการมุ่งเสริมสร้างค่านิยมแก่ประชาชนเครือข่าย
ทุกระดับ เพื่อสร้างเมืองแห่งพลังความดีสู่การมสีุขภาพดีและความสุขท่ียั่งยืน (Goodness Power, Healthy & Happiness City) และขยายพลังความดีของคนมหาสารคามเพื่อมุ่งสู่เมืองสุขภาพดีและเมือง
แห่งความสุขท่ียั่งยืน (Healthy & Happiness City) 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที่ 1.ระดับความส าเร็จของการยกระดับความสามารถในการดูแลสุขภาพตนเองของประชาชนทุกกลุ่มวัย/
ชุมชนโดยใช้หลักการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy)มุ่งสู่มหาสารคามเมืองเปีย่มสุข. ตัวชี้วัดที่ ๓ ระดับความส าเร็จของการยกระดบัต าบลจัดการสุขภาพดี มุ่งสร้างความรอบรูด้้านสุขภาพ 
(Health Literacy) และรวมพลังแห่งความดี สู่การมสีุขภาพดี และมีความสุขท่ียั่งยืน มุ่งสู่มหาสารคามเมืองเปี่ยมสุข, ตัวชี้วัดที่ ๔ ร้อยละ 100 ของต าบล ยกระดับต าบลจัดการสุขภาพดี มุ่งสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพและรวมพลังแห่งความดีสู่การมสีุขภาพดีและมีความสุขที่ยั่งยืน มุ่งสู่มหาสารคามเมืองเปีย่มสุข, ตัวชี้วัดที่ 56 ร้อยละต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑต์ าบลจัดการคุณภาพชีวิต 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  - 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการต าบลจัดการสขุภาพดีมุ่งสร้างเมืองแห่ง พลังความดี สู่การมีสขุภาพดีและความสขุที่ย่ังยืน ปีงบประมาณ 2567  UC-PP  
กิจกรรม 
๑.การประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนผลการด าเนินงาน
ต าบลจัดการสุขภาพ  
๒.การบูรณาการในการจัดการ
แก้ไขปัญหาโรคและภัยสุขภาพ
เชื่อมโยงระบบบริการปฐมภูมิ
กับชุมชนและท้องถิ่นและ
โครงการ พชอ.   

 
1.เพื่อพัฒนาต าบล
จัดการสุขภาพดีสร้าง
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 
2.เพื่อจัดตั้งสถานี
สุขภาพ (Health 
Station) 
 

 
กิจกรรมที่ 1 
1.ตัวแทน อสม. 94
หมู่บ้านละ 1 คน  
2.จนท.สาธารณสุข รพ.
นาดูน/สสอ./รพ.สต. 16 
คน 
รวม 110 คน 

 
อ าเภอนาดูน 

 
ธ.ค.66-ส.ค.
67 

 
กิจกรรมที่ ๑ 
๑.ค่าอาหารกลางวันจ านวน ๑1๐ คนๆละ ๗๐ บาทเป็น
เงิน ๗,7๐๐ บาท 
๒.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน ๑1๐ คนๆละ 
๒๕ บาทจ านวน ๒ มื้อเป็นเงิน ๕,5๐๐ บาท 
๓.ค่าวิทยากรจ านวน 1 วันๆละ ๖ ชั่วโมงๆละ ๖๐๐ 
บาท เป็นเงิน 3,6๐๐ บาท 
 

 
16,800 
บาท 

 
สมัย/ศิริวิมล 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 

  ลงช่ือ..........................................................    ช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)       (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 



2 

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ :1.การพัฒนาขีดความสามารถในการจดัการสุขภาพตนเองแก่ประชาชน ชุมชน 
อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน มุ่งสู่มหาสารคาม เมืองเปี่ยมสุข, ๒ : การระดมพลังเครือข่ายทุกระดับร่วมสรา้งเมืองแห่งพลังความดี สู่การมสีุขภาพดีและความสุขท่ียั่งยืน (Goodness Power, Healthy & 
Happiness City) มุ่งสู่มหาสารคามเมืองเปี่ยมสุข 
2.แผนงานที่ : 1.การพัฒนาขีดความสามารถในการจดัการสุขภาพตนเองแก่ประชาชน ชุมชน อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน,๒ : การระดมพลังเครือข่ายทุกระดับ ร่วมสร้างเมอืงแห่งพลังความดี สู่การมีสุขภาพดี
และความสุขท่ียั่งยืน (Goodness Power, Healthy & Happiness City) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  1.โครงการยกระดับความสามารถในการจัดการสุขภาพตนเองของประชาชนทุกกลุ่มวัยชุมชน โดยใช้หลักการสร้างความรอบรูด้้านสุขภาพ (Health Literacy) และยกระดบั
การพึ่งตนเองในการจัดการอนามยัสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในพื้นที่ชุมชนเมืองและชนบทของระดับครัวเรือนและชุมชน, โครงการ ๒ : โครงการมุ่งเสริมสร้างค่านิยมแก่ประชาชนเครือข่าย
ทุกระดับ เพื่อสร้างเมืองแห่งพลังความดีสู่การมสีุขภาพดีและความสุขท่ียั่งยืน (Goodness Power, Healthy & Happiness City) และขยายพลังความดีของคนมหาสารคามเพื่อมุ่งสู่เมืองสุขภาพดีและเมือง
แห่งความสุขท่ียั่งยืน (Healthy & Happiness City) 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที่ 1.ระดับความส าเร็จของการยกระดับความสามารถในการดูแลสุขภาพตนเองของประชาชนทุกกลุ่มวัย/
ชุมชนโดยใช้หลักการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy)มุ่งสู่มหาสารคามเมืองเปีย่มสุข. ตัวชี้วัดที่ ๓ ระดับความส าเร็จของการยกระดบัต าบลจัดการสุขภาพดี มุ่งสร้างความรอบรูด้้านสุขภาพ 
(Health Literacy) และรวมพลังแห่งความดี สู่การมสีุขภาพดี และมีความสุขท่ียั่งยืน มุ่งสู่มหาสารคามเมืองเปี่ยมสุข, ตัวชี้วัดที่ ๔ ร้อยละ 100 ของต าบล ยกระดับต าบลจัดการสุขภาพดี มุ่งสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพและรวมพลังแห่งความดีสู่การมสีุขภาพดีและมีความสุขที่ยั่งยืน มุ่งสู่มหาสารคามเมืองเปีย่มสุข, ตัวชี้วัดที่ 56 ร้อยละต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑต์ าบลจัดการคุณภาพชีวิต 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  - 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการต าบลจัดการสขุภาพดีมุ่งสร้างเมืองแห่ง พลังความดี สู่การมีสขุภาพดีและความสขุที่ย่ังยืน ปีงบประมาณ 2567 (ต่อ) UC-PP  
กิจกรรม  
๓.พัฒนาศักยภาพ อสม.
เป็นนักจัดการสุขภาพ
ชุมชน ร่วมกับภาคี
เครือข่าย เชื่อมโยงระบบ
บริการปฐมภูมิกับชุมชน
และท้องถิ่นบูรณาการกับ 
พชอ.อ าเภอนาดูน 

 

 
เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
อสม.เป็นนักจัดการ
สุขภาพชุมชน สร้าง
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

 
อสม.อ าเภอนาดูน 9 
ต าบลๆละ 70 คน  
รวม 630 คน 

 
อ าเภอนาดูน 

 
ธ.ค.66-ส.ค.
67 

 
กิจกรรมที่ 3 
๑.ค่าอาหารกลางวันจ านวน 630 คนๆละ ๗๐ บาท
จ านวน ๑ มื้อ เป็นเงิน 44,1๐๐ บาท 

 
 
44,100 
บาท 

 
 
สมัย/ศิริวิมล 

             (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) รวมเป็นเงินท้ังสิ้น   - 60,900 – บาท (หกหมื่นเก้าร้อยบาทถ้วน) 
 
  ลงช่ือ..........................................................    ช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)       (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ :1.การพัฒนาขีดความสามารถในการจดัการสุขภาพตนเองแก่ประชาชน ชุมชน 
อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน มุ่งสู่มหาสารคาม เมืองเปี่ยมสุข 
2.แผนงานที่ : 1.การพัฒนาขีดความสามารถในการจดัการสุขภาพตนเองแก่ประชาชน ชุมชน อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน แผนงานที่ 3.การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  1.โครงการยกระดับความสามารถในการจัดการสุขภาพตนเองของประชาชนทุกกลุ่มวัยชุมชน โดยใช้หลักการสร้างความรอบรูด้้านสุขภาพ ( Health Literacy) และยกระดับ
การพึ่งตนเองในการจัดการอนามยัสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในพื้นที่ชุมชนเมืองและชนบทของระดับครัวเรือนและชุมชน 3. โครงการพัฒนาและสร้างเสรมิศักยภาพคนไทยทุกกลุม่วัย 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่2 ร้อยละ 80 ของประชาชนทุกกลุ่มวัยมคีวามรอบรู้ด้านสุขภาพ และได้รับการประเมินผล 
Body composition ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 เพื่อมุ่งสู่มหาสารคามเมืองเปี่ยมสุขมุ่งสู่มหาสารคามเมืองเปี่ยมสุข ตัวชี้วัดที่ 22 ร้อยละของวัยท างาน อายุ 18-59 ปี มีค่าดัชนีมวลกายปกต ิ
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  - 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.โครงการคัดกรองสถานะสขุภาพ (Health Status) และรณรงค์การออกก าลังกาย อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2567 UC-PP  
กิจกรรม 
๑.การคดักรองสถานะ
สุขภาพ(Health Status) 
สัญจร หน่วยงานราชการ 
อ าเภอนาดูน ด้วยเครื่อง 
Body Composition  
และรณรงค์การออกก าลัง
กายเชิงรุก ผ่าน 
Application Calories 
Credit Challenge 
(CCC)  

 
๑.เพื่อให้ประชาชนได้รับ
การประเมินสถานะ
สุขภาพด้วยเครื่อง 
Body Composition   
๒.เพื่อส่งเสรมิการรับรู้
สถานะทางสุขภาพ และ 
ให้ค าแนะน าปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมด้วยการออก
ก าลังกาย สะสมแคลอรี่
ผ่าน Application CCC 

กิจกรรมที่ 1 
-ผู้ด าเนินงานคดักรอง
สุขภาพอ าเภอนาดูน 
จ านวน 1๒ คน 
-ประชาชนอายุ 19 ปี
ขึ้นไป ไดร้ับการ
ประเมินผล Body 
Composition  
มากกว่าร้อยละ 30 
( 5,452 ราย) 
Pop  19 ปี 
=18,176 ราย 
 

 
หน่วยงาน
ราชการ 
เขตอ าเภอนาดูน 

 
ม.ค.-ส.ค.๖7 

กิจกรรมที่ 1 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 1๒ คน ๆ ละ ๒ 
มื้อๆละ 25 บาท จ านวน ๑๓ วัน เป็นเงิน ๗,๘๐๐ 
บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน ๑๒ คนๆ ละ ๗๐ บาท จ านวน 
๑๓ วัน เป็นเงิน ๑๐,๙๒๐ บาท 
 
 

 
๑๘,๗๒๐ 
บาท 

 
สมัย 
ศิริวิมล 
จิตตรา 
จักรพงษ ์
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น -18,720 -  บาท  (หน่ึงหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยย่ีสิบบาทถ้วน)    
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 256๗ 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 256๗ ที ่๓ : ด้านส่งเสริมสขุภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Exellence) 
2.แผนงานที่ : 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)  
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาและสร้างเสรมิศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 256๗ : ตัวช้ีวัดที่  ๕ อัตราการฝากครรภ์คร้ังแรกก่อน 12 สัปดาห์ 
ตัวชี้วัดที่ ๖ ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์คุณภาพ  ,  ตัวชี้วัดที่ ๗ ร้อยละทารกแรกเกิดมีน้ าหนักน้อยกว่า  ๒,๕๐๐ กรัม , ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ ร้อยละของหญิงไทยคลอดก่อนก าหนด 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายการด าเนินงานอนามัยแม่และเด็กอ าเภอนาดูน ปี 256๗   UC-PP  
กิจกรรม 
1.อบรมเชิงปฏิบัติการ
ช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงานและให้ความรู้
กับบุคลากรผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องตามแนวทางการ
ฝากครรภ์คณุภาพ 
 
 

1.เพื่อให้บุคคลากรที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้
ความเข้าใจและสามารถ
ด าเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐานการฝากครรภ์
ได้ถูกต้อง 
 2.เพื่อให้ผู้รบับริการ
ได้รับบริการตาม
กิจกรรมในแตล่ะช่วง
อายุครรภ์อย่างครบถ้วน
และได้รับส่งต่อในรายที่
ผิดปกตไิด้อย่าง
เหมาะสม 

1.จนท.จาก รพ.นาดูน
จ านวน 5 คน  
2.จนท.จาก สสอ.
จ านวน 1 คน  
3.จนท.จาก รพ.สต. 
จ านวน 12 แห่งๆ ละ 2 
คน รวม 24 คน 
รวมทั้งหมด จ านวน 30 
คน 
 
 
 
 

อ าเภอนาดูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.6๖ - 
ก.ย.6๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรที่ 1 
1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คนๆละ70 บาท 
จ านวน 1 วันเป็นเงิน 2,100 บาท  
2.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 30 คนๆละ 
25 บาท จ านวน 2 มื้อ จ านวน 1 วัน เป็นเงิน  
บาท 1,500 บาท 
3.ค่าวิทยากร จ านวน 1 วันๆละ 6ช่ัวโมงๆละ 300 
บาท เป็นเงิน 1,800 บาท 
 รวมเป็นเงิน 5,400 บาท 
 
 
 

 
5,400 
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เบญจมาศ 
เดือนเพ็ญ 
 
 
 
 
 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
  ลงช่ือ..........................................................    ช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)       (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 256๗ 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 256๗ ที ่๓ : ด้านส่งเสริมสขุภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Exellence) 
2.แผนงานที่ : 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)  
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาและสร้างเสรมิศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 256๗ : ตัวช้ีวัดที่  ๕ อัตราการฝากครรภ์คร้ังแรกก่อน 12 สัปดาห์ 
ตัวชี้วัดที่ ๖ ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์คุณภาพ  ,  ตัวชี้วัดที่ ๗ ร้อยละทารกแรกเกิดมีน้ าหนักน้อยกว่า  ๒,๕๐๐ กรัม , ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ ร้อยละของหญิงไทยคลอดก่อนก าหนด 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายการด าเนินงานอนามัยแม่และเด็กอ าเภอนาดูน ปี 256๗  (ต่อ) UC-PP  
กิจกรรม 
2.อบรมให้ความรู้
มาตรฐานการฝากครรภ์
แนวใหม่ และ
Application ( 9 ย่าง, 
LINE OA)ให้กับภาคี
เครือข่ายที่มสี่วนเกี่ยวข้อง 
 

1.เพื่อให้กลุม่เป้าหมาย
มีความรูต้ามมาตรฐาน
การฝากครรภ์แนวใหม่ 
และสามารถใช้ 
Application (9 ย่าง
,LINE OA) ได้อย่าง
ถูกต้อง 
2.เพื่อให้กลุม่เป้าหมาย
สามารถค้นหาหญิง
ตั้งครรภ์รายใหม่ ให้
ค าแนะน า และส่งต่อ
หญิงตั้งครรภ์ได้อย่าง
เหมาะสม 

1.อสม.เชี่ยวชาญงาน
อนามัยแม่และเด็กหรือ
ตัวแทนบ้านละ 1 คน 
จ านวน 94 หมู่บ้าน 
จ านวน 94 คน  
 

อ าเภอนาดูน ธ.ค.6๖- 
30 ก.ย.6๗ 
  
 

กิจกรรมที่ 2 
1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 94 คนๆละ 70 บาท 
จ านวน 1 วันเป็นเงิน 6,580บาท  
2.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 94 คนๆละ 
25 บาท จ านวน 2 มื้อ จ านวน 1 วัน เป็นเงิน  
บาท 4,700 บาท 
3.ค่าวิทยากร จ านวน 1 วันๆละ 6 ช่ัวโมงๆละ 
300 บาท เป็นเงิน 1,800 บาท 
      รวมเป็นเงิน 13,080 บาท 
       
 

 
13,080 
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เบญจมาศ 
เดือนเพ็ญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น -18,480- บาท (หน่ึงหมื่นแปดพันสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน ) 
 
  ลงช่ือ..........................................................    ช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)       (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่3 : ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention &  
Protection Excellence : PP&P Excellence)  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่  3 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)   8 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาและสร้างเสรมิศักยภาพคนไทย ทุกกลุ่มวัย  โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขาทารกแรกเกิด 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวช้ีวัดที่ 8 : อัตราทารกแรกเกดิมีภาวะขาดออกซิเจนไม่เกิน ๒1 ต่อพันการเกิดมีชีพ  ตัวช้ีวัดที่ 70 : อัตราตาย
ทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน  (< 3.6 ต่อพันการเกิดมีชีพ) 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.โครงการพัฒนาศักยภาพในการช่วยฟ้ืนคืนชีพทารกแรกเกิดและการดูแลระหว่างส่งต่อส าหรบัพยาบาลวิชาชีพ ปีงบประมาณ 2567   เงินบ ารุง  
กิจกรรม 
 ฝึกซ้อมการช่วยฟ้ืนคืน
ชีพทารกแรกเกิด 
1.ประสานงานสมาชิกทีม
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2.ประชุมช้ีแจง การ
ด าเนินงาน/บทบาทหน้าท่ี 
ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
3.ร่วมประชุมแบ่งบทบาท
หน้าท่ีของผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ 
4.จัดเตรยีมสถานท่ี 
อุปกรณ์ทางการแพทย์ 
พร้อมระบบการท างาน 

๑.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของพยาบาลวิชาชีพ ใน
การฟื้นฟูและเพิม่พูน
ความรู้ ประสบการณ์
เกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการช่วยฟื้นคืนชีพ
ทารกแรกเกิดและการ
ดูแลระหว่างส่งต่อ 
๒.เพื่อลด
ภาวะแทรกซ้อนท่ีอาจ
เกิดขึ้นในระหว่างคลอด 
๓.เพื่อให้สถานบริการ
สุขภาพมีการคลอดตาม
มาตรฐาน 

-พยาบาลวิชาชีพจาก 
๑.งานห้องคลอด 3 คน 
๒.งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน
11 คน 
๓.งานห้องผ่าตดั ๑ คน 
๔.พยาบาลวิชาชีพท่ีขึ้น
ปฏิบัติงานห้องคลอด
นอกเวลา 2 คน 
๕.งานผู้ป่วยนอก 5 คน 
๖.งานผู้ป่วยใน 10 คน 
-เจ้าพนักงานเวชกิจ
ฉุกเฉินจ านวน ๓ คน 
รวม 35 คน 

โรงพยาบาล 
นาดูน 

มกราคม – 
กันยายน
๒๕๖7 

๑. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 35 คนๆละ 7๐ บาท 
1 วัน เป็นเงิน ๒,45๐  บาท 
๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน ๓5 คนๆละ  
25 บาท จ านวน ๒ มื้อ เป็นเงิน ๑,750  บาท 
๓. ค่าวัสดุ  จ านวน ๓5 คนๆ ละ 30 บาท  เป็นเงิน
๑,05๐ บาท  
๔. ค่าตอบแทนวิทยากร ๑ คน บรรยาย ๓ ช่ัวโมงๆ
ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๑,๘๐๐ บาท   
๕. ค่าวิทยากรกลุ่ม ๒ คน ๓ ช่ัวโมงๆละ ๖๐๐ บาท
เป็นเงิน ๓,๖๐๐ บาท  

๑0,650       
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางเดือนเพ็ญ   
ปะติกานัง 

นส.อมร 
ไชยโอชะ 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - ๑0,650 – บาท (หน่ึงหมื่นหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน)    
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ 3 : ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention &  
Protection Excellence : PP&P Excellence)   
2.แผนงานที่  3 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)    
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาและสร้างเสรมิศักยภาพคนไทย ทุกกลุ่มวัย   
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวช้ีวัดที่ 9 : อัตราส่วนการตายมารดาไทย ต่อการเกิดมีชีพแสนคน (ไมเ่กิน ๑7 ต่อแสนประชากร )  ตัวช้ีวัดที่ 10 : 
ร้อยละหญิงไทยคลอดก่อนก าหนด (ไม่เกินร้อยละ 9 ) 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

5.โครงการพัฒนางานห้องคลอดคุณภาพอ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2567   เงินบ ารุง  
กิจกรรม 
 อบรมให้ความรูต้าม
เนื้อหาวิชาการคลอด
มาตรฐาน 
 

๑.เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
พยาบาลวิชาชีพ ในการฟื้นฟู
และเพิ่มพูนความรู้ 
ประสบการณ์เกี่ยวกับหลักการ
และวิธีการดูแลมารดาและ
ทารกทุกระยะของการคลอด
และการดูแลระหว่างส่งต่อ
สถานบริการสุขภาพท่ีมีการ
คลอดมาตรฐาน 
๒.เพื่อลดภาวะแทรกซ้อนท่ี
อาจเกิดขึ้นในทุกระยะของการ
คลอด 
๓.เพื่อให้สถานบริการสุขภาพ
มีการคลอดตามมาตรฐาน 

-พยาบาลวิชาชีพจาก 
๑.งานห้องคลอด 3 คน 
๒.งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน11 
คน 
๓.งานห้องผ่าตดั ๑ คน 
๔.พยาบาลวิชาชีพท่ีขึ้น
ปฏิบัติงานห้องคลอดนอก
เวลา 2 คน 
๕.งานผู้ป่วยนอก 5 คน 
๖.งานผู้ป่วยใน 5 คน 
เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน
จ านวน ๓ คน 
รวม 30 คน 

โรงพยาบาล 
นาดูน 

มกราคม – 
กันยายน๒๕๖7 

๑. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คนๆละ 
7๐ บาท 1 วัน เป็นเงิน 2,10๐  บาท 
๒. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 30 
คนๆละ  25 บาท จ านวน ๒ มื้อ เป็นเงิน 
๑,500  บาท 
๓. ค่าวัสดุ  จ านวน 30 คนๆ ละ 3๐ บาท  
เป็นเงิน 90๐ บาท  
๔. ค่าตอบแทนวิทยากร ๑ คน บรรยาย ๓ 
ช่ัวโมงๆละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน 1,๘๐๐ 
บาท   
๕. ค่าวิทยากรกลุ่ม ๒ คน ๓ ช่ัวโมงๆละ 
๖๐๐ บาทเป็นเงิน ๓,๖๐๐ บาท  

9,900       
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางเดือนเพ็ญ   

ปะติกานัง 
นส.อมร 

ไชยโอชะ 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 9,900 – บาท (เก้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน)   
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567ที่: 3 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลศิ (PP&P Excellence ) 
2.แผนงานที่ : 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสขุภาพ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการพัฒนาและสรา้งเสริมศักยภาพคนไทย ทุกกลุ่มวัย 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยทุธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567: ตัวช้ีวัดที่ 12 เด็กไทยมีการเจรญิเติบโตและพฒันาการสมวยั ตัวช้ีวัดที่ 13 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปีสูงดีสมส่วน 
ตัวช้ีวัดที่ 14 ความส าเร็จของการพัฒนาลานเล่นในหมู่บ้าน ตัวช้ีวัดที่ 14 ร้อยละของสถานพัฒนาการเด็กปฐมวยัผ่านเกณฑม์าตรฐานแห่งชาติ 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

6.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายในการด าเนินงานเด็กปฐมวัยอ าเภอนาดูน  ปีงบประมาณ 2567 UC-PP  
กิจกรรม 
 1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่
สาธารณสุขและภาคี
เครือข่ายในการ
ด าเนินงานเด็กปฐมวัย 
 
 

1.เพื่อช้ีแจงและวาง
แผนการด าเนินงานเด็ก
ปฐมวัยอ าเภอนาดูน 
2.เพื่อพัฒนาระบบการ
ด าเนินงานด้านสุขภาพ
เด็กปฐมวัยในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยใหไ้ด้ 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
แห่งชาติ 
 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ
งานจาก รพ.สต. แห่งละ 
1 คน จ านวน  12 แห่ง 
2.เจ้าหน้าท่ี รพ.นาดูน 
และ สสอ. จ านวน 3  คน  
3.ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 
จ านวน 15 คน  
รวมทั้งสิ้น 30 คน 

อ าเภอนาดูน ธ.ค.66 - 
ก.ย.67 

กิจกรรมที1่ 
1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คนๆละ 70 บาท 
เป็นเงิน 2,100 บาท 
2.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 30 คนๆละ 
25 บาท จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 1,500 บาท 
3.ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1วัน ๆละ 6 
ช่ัวโมงๆละ 600 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 
รวมเป็นเงิน 7,200 บาท 

   
7,200 
บาท 

กมลวรรณ 
ขวัญฤด ี
ภาณมุาศ 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น    
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567ที่ 3 : ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence ) 
2.แผนงานที่ 3 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการพัฒนาและสร้างเสรมิศักยภาพคนไทย ทุกกลุ่มวัย 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567: ตัวช้ีวัดที่ 12 เด็กไทยมีการเจรญิเติบโตและพฒันาการสมวยั ตัวช้ีวัดที่ 13 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปีสูงดีสมส่วน 
ตัวช้ีวัดที่ 14 ความส าเร็จของการพัฒนาลานเล่นในหมู่บ้าน ตัวช้ีวัดที่ 14 ร้อยละของสถานพัฒนาการเด็กปฐมวยัผ่านเกณฑม์าตรฐานแห่งชาติ 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

6.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายในการด าเนินงานเด็กปฐมวัยอ าเภอนาดูน  ปีงบประมาณ 2567 (ต่อ) UC-PP  
กิจกรรม 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ภาคีเครือข่ายในการ
ด าเนินงานลานเล่น
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
 

1.เพื่อให้กลุม่เป้าหมาย
มีความรู้และสามารถ
ด าเนินงานในลานเล่น
ตามมาตรฐาน 
2.เพื่อส่งเสรมิ
พัฒนาการเด็กผ่าน 
ลานเล่นตามภูมิปญัญา
ท้องถิ่นในชุมชน 

1.แกนน าสุขภาพหรือ 
อสม. หมู่บ้านละ 1 คน 
จ านวน 94 หมู่บ้าน 
รวมทั้งสิ้น 94 คน 
 
 

อ าเภอนาดูน ธ.ค.66 - 
ก.ย.67 

กิจกรรมที่ 2 
บูรณการกับโครงการต าบลจดัการสุขภาพดี มุ่งสร้าง
เมืองแห่ง พลังความดี สู่การมสีุขภาพดีและความสุข
ที่ยั่งยืน ปีงบประมาณ 2567 

- กมลวรรณ 
ขวัญฤด ี
ภาณมุาศ 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 7,200 - บาท (เจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน )   
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
 
 
 



10 

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่3 : ยุทธศาสตรด์้านส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุม้ครองผูบ้ริโภคเปน็เลิศ  (PP& P  Excellence) 
2.แผนงานที่ 3 :  การพัฒนาคณุภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย  (ด้านสุขภาพ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่16  เด็กไทยมสีติปญัญาเฉลีย่ไมต่่ ากว่า 103  ตัวช้ีวัดที่  18 ร้อยละของเด็กไทยมคีวามฉลาดทางอารมณ์  
(EQ) อยู่ในเกณฑ์ปกติขึ้นไป ( ไมน่้อยกว่าร้อยละ  75 ) 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

7.โครงการอบรมพัฒนาทักษะบุคลากรที่มสี่วนเกี่ยวข้องในการสง่เสริมทักษะทางสมอง และEQ ของเด็กนักเรียนอายุ 3-5 ปี  อ าเภอนาดูน ปี 2567 UC-PP  
กิจกรรม 
1.อบรมพัฒนาทักษะ
บุคลากรที่มสี่วนเกี่ยวข้อง
ในการส่งเสริมทักษะทาง
สมอง และEQ ของเด็ก
นักเรียนอายุ 3-5 ปี  
อ าเภอนาดูน ปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อให้กลุม่เป้าหมาย
มีความรู้ในการดูแลและ
ส่งเสริมทักษะทางสมอง   
EQ  ในเด็กนักเรียน 
อายุ 3-5ปี   
2.เพื่อให้นักเรยีน อายุ 
3-5 ปี ท่ีมีความผิดปกติ
ทางสมองได้เข้าถึง
บริการและได้รับการส่ง
ต่อการรักษาตาม
มาตรฐาน 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ
งานอนามัยโรงเรียน 
จาก  รพ.สต.แห่งละ 1 
คน  จ านวน 12 คน 
2.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ
งานอนามัยโรงเรียน 
จาก สสอ.จ านวน 1 คน 
3.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ
งานจิตเวชเด็ก และงาน
อนามัยโรงเรียน         
รพ.นาดูน จ านวน 2 คน 
4.ครูปฐมวัยศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กแห่งละ 1 คน 
จ านวน 15 คน 
รวมทั้งหมด 30 คน 
 

อ าเภอนาดูน ม.ค. - ก.ย.  
2567 

1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คน  คนละ 70 
บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงิน  2,100 บาท 
2.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  จ านวน  30 คน 
คนละ  25  บาท จ านวน 2 มื้อ  จ านวน 1 วัน 
เป็นเงิน  1,500  บาท 
3.ค่าวิทยากร จ านวน  6  ช่ัวโมงๆละ 600 บาท 
เป็นเงิน  3,600  บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 7,200 บาท 

7,200 
บาท 

น้ าทิพย ์
ชลารัตน ์
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 7,200 – บาท  (เจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน)   
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่3 : ยุทธศาสตรด์้านส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุม้ครองผูบ้ริโภคเปน็เลิศ  (PP& P  Excellence) 
2.แผนงานที่ 3 :  การพัฒนาคณุภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย  (ด้านสุขภาพ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่16  เด็กไทยมสีติปญัญาเฉลีย่ไมต่่ ากว่า 103  ตัวช้ีวัดที่  18 ร้อยละของเด็กไทยมคีวามฉลาดทางอารมณ์  
(EQ) อยู่ในเกณฑ์ปกติขึ้นไป  ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  75 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

8.โครงการส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์และสติปัญญาเด็กนักเรียนอ าเภอนาดูน  ปีงบประมาณ   2567   UC-PP  
กิจกรรม 
1.อบรมพัฒนาทักษะ
บุคลากรที่มสี่วนเกี่ยวข้อง
ในการส่งเสริม IQ, EQ 
เด็กนักเรยีนอายุ 6-11 ปี  
อ าเภอนาดูน 
ปีงบประมาณ  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้  
ทักษะในการดูแลและ
การประเมิน IQ, EQ  ใน
เด็กนักเรยีน อายุ 6-11
ปี  อ าเภอนาดูน 
2.เพื่อให้นักเรยีน อายุ 
6-11 ปี ท่ีมีความ
ผิดปกตไิดร้ับการรักษา
และส่งต่อเพื่อเข้าถึง
บริการ 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ
งานอนามัยโรงเรียน   
รพ.สต.แห่งละ 1 คน  
จ านวน 12 คน 
2.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ
งานอนามัยโรงเรียน  
สสอ. จ านวน 1 คน 
3.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ
งานจิตเวชเด็กและ
ผู้รับผิดชอบงานอนามัย
โรงเรียน รพ.นาดูน 
จ านวน 2 คน 
4.ครูอนามัยโรงเรียน
ประถมศึกษาแห่งละ 1 
คน จ านวน 27 คน 
รวมทั้งสิ้น  42 คน 

อ าเภอนาดูน พ.ค.-ก.ค.  
2567 

1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 42 คน  คนละ 70 
บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงิน  2,940 บาท 
2.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  จ านวน  42 คน 
คนละ  25  บาท จ านวน 2 มื้อ  จ านวน 1 วัน 
เป็นเงิน  2,100  บาท 
3.ค่าวิทยากร จ านวน  6  ช่ัวโมงๆละ 600 บาท 
เป็นเงิน  3,600  บาท 
 

8,640 
บาท 

น้ าทิพย ์
ชลารัตน ์
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 8,640 – บาท (แปดพันหกร้อยสี่สิบบาทถ้วน)                 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่3 : ยุทธศาสตรด์้านส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุม้ครองผูบ้ริโภคเปน็เลิศ  (PP& P  Excellence) 
2.แผนงานที่ 3 :  การพัฒนาคณุภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย  (ด้านสุขภาพ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่16  เด็กไทยมสีติปญัญาเฉลีย่ไมต่่ ากว่า 103  ตัวช้ีวัดที่  18 ร้อยละของเด็กไทยมคีวามฉลาดทางอารมณ์  
(EQ) อยู่ในเกณฑ์ปกติขึ้นไป  ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  75 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

9.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลเด็กและป้องกันเด็กสมาธิสั้นในวัยเรียนอ าเภอนาดูน  ปีงบประมาณ   2567   UC-PP  
กิจกรรม 
1.อบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการศึกษา
และจนท.สาธารณสุขใน
การดูแลเด็กสมาธสิั้นเด็ก
วัยเรียนอ าเภอนาดูน  
ปีงบประมาณ  2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจโรคสมาธิสั้น
ในเด็กวัยเรยีน 
2.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย
มีทักษะในการประเมิน
และคัดกรองภาวะสมาธิ
สั้นในเด็กวัยเรียน 
2.เพื่อให้นักเรียน ที่มี
ความผิดปกติเข้าถึง
ระบบบริการ 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ
งานอนามัยโรงเรียน   
รพ.สต.แห่งละ 1 คน  
จ านวน 12 คน 
2.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ
งานอนามัยโรงเรียน  
สสอ. จ านวน 1 คน 
3.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ
งานจิตเวชเด็กและ
ผู้รับผิดชอบงานอนามัย
โรงเรียน รพ.นาดูน 
จ านวน 2 คน 
4.ครูอนามัยโรงเรียน
ประถมศึกษาแห่งละ 1 
คน จ านวน 27 คน 
รวมทั้งสิ้น  42 คน 

อ าเภอนาดูน พ.ค.-ก.ค.  
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
บูรณาการกับโครงการส่งเสริมความฉลาดทาง
อารมณ์และสติปญัญาเด็กนักเรียนอ าเภอนาดูน  
ปีงบประมาณ 2567   

 น้ าทิพย ์
ชลารัตน ์
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 0  บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ : 3 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ :3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการพัฒนาและสรา้งเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวยั 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของเด็กอาย6ุ-14 ปี สูงดีสมส่วนร้อยละ 66 ตัวชี้วัดที ่20 ร้อยละของโรงเรียนพัฒนาเปน็
โรงเรียนรอบรูด้้านสุขภาพร้อยละ 15 ตัวชี้วัดที ่49 ระดับความส าเร็จของเครือข่ายคุม้ครองผู้บริโภคด้านผลิตภณัฑส์ุขภาพและบริการสุขภาพระดับอ าเภอที่มีความเข็มแข็งและปกป้องสิทธิประชาชนได ้
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะได้รบั กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

10.โครงการพัฒนาและสร้างเสรมิสุขภาพวัยเรียน อ าเภอนาดูน ปี 2567 UC-PP  
กิจกรรม  
1.อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้องเรื่อง
มาตรฐานโรงเรียน
รอบรู้ด้านสุขภาพ 
(HLS)และมาตรฐาน
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับสากล
(GSHPS) (ร้อยละ 
100) 
 

1.เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการในการออกประเมิน
โรงเรียนรอบรูด้้านสุขภาพและโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับมาตรฐานสากล 
2. เพื่อรักษามาตรฐานโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพที่ผ่านการประเมินและส่งเสริมใหม้ี
โรงเรียนรอบรูด้้านสุขภาพ(HIS)เพิม่ขึ้นเป็นร้อย
ละ 33 
3.เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ความเขา้ใจของผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องและแผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ,โรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (HLS)และยกระดับโรงเรยีนที่มีความ
พร้อมพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล(GSHPS) 

1.ครูอนามัย
โรงเรียนทุกแห่ง 
แห่งๆละ 1 คน 
จ านวน 30 คน 
2.เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงานจาก 
รพ.สต. แห่งละ 1 
คนจ านวน  12 
แห่ง 
3.เจ้าหน้าท่ีรพ.นา
ดูน และ สสอ. 
จ านวน 8 คน 
 
รวมทั้งสิ้น 50  คน 

 
อ าเภอนาดูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ธ.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที1่ 
-ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆละ 
70 บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 
3,500 บาท 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 50 
คนๆละ 2มื้อๆละ 25 บาท 
จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 2,500 
บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6
ชม.ๆละ 600บาท เป็นเงิน 
3,600บาท 
 
 
 
 

 
9,600 
บาท 

 
กมลวรรณ 
ขวัญฤด ี
ภาณมุาศ 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 

  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ : 3 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ :3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการพัฒนาและสรา้งเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวยั 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของเด็กอาย6ุ-14 ปี สูงดีสมส่วนร้อยละ 66 ตัวชี้วัดที ่20 ร้อยละของโรงเรียนพัฒนาเปน็
โรงเรียนรอบรูด้้านสุขภาพร้อยละ 15 ตัวชี้วัดที ่49 ระดับความส าเร็จของเครือข่ายคุม้ครองผู้บริโภคด้านผลิตภณัฑส์ุขภาพและบริการสุขภาพระดับอ าเภอที่มีความเข็มแข็งและปกป้องสิทธิประชาชนได ้
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะได้รบั กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

10.โครงการพัฒนาและสร้างเสรมิสุขภาพวัยเรียน อ าเภอนาดูน ปี 2567 (ต่อ) UC-PP  
กิจกรรม 
2.อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้องในการ
ยกระดับโรงเรียนท่ีมี
ความพร้อมพัฒนาสู่
โรงเรียนมาตรฐาน
ระดับสากล (พ้ืนท่ี รร.
ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ปี 2566 ) 
 
 
 
 

 
1.เพื่อพัฒนาให้เกิดโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ
ระดับมาตรฐานสากล  
(GSHPS) 
2.เพื่อสร้างเสริมความรอบรูด้้านสขุภาพในเด็ก
วัยเรียน  
3.เพื่อให้เกิดครือข่ายเฝ้าระวังผลติภัณฑ์สุขภาพ
ในโรงเรียน 
4.เพื่อสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมสขุภาพส าหรับ
ประชาชนตามกลุ่มวัย ภายใต้ภาระกิจ “สาสุข 
อุ่นใจ ชาเลนจ์  2567” 

 
1.ผู้อ านวยการ
โรงเรียนหรือผู้แทน
โรงเรียน 7 แห่งๆละ 
1 คน รวม 7 คน 
2.ครูอนามัย
โรงเรียน 7 แห่งๆละ 
1 คน รวม 7 คน 
3.เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงานจาก 
รพ.สต. 7 แห่งๆละ 
1 คนจ านวน  1 คน 
4.เจ้าหน้าท่ี รพ.นา
ดูน และ สสอ. 
จ านวน 10 คน 
รวมทั้งสิ้น 31 คน 

 
โรงเรียน 7แห่ง 
(โรงเรียนหนอง
โนทับม้า/
โรงเรียนกูส่ันต
รัตน์/โรงเรียน
บ้านดงบัง/
โรงเรียนอนุบาล
นครจัมปาศรี/
โรงเรียนบ้านนา
ฝาย/โรงเรียน
บ้านหนองไผ่
ด้ามขวานและ
โรงเรียนบ้าน
เครือซูด) 

 
ธ.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บูรณาการกับกิจกรรมที่ 1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กมลวรรณ 
ขวัญฤด ี
ภาณมุาศ 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 9,600 - บาท (เก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 
 

  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่: 3 : ส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุม้ครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ ( Promotion Prevention & Protection 
excellence ) 
2.แผนงานที่ : 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย ( ด้านสุขภาพ ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการพัฒนาและสรา้งเสริมศักยภาพคนไทยกลุม่วัยเรยีนและวัยรุ่น 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่19 : อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 – 19 ปี ต่อจ านวนประชากรหญิง อาย ุ15 - 19 ปี     

1,000 คน (ไม่เกิน 23 ต่อพันการเกิดมีชีพ) ตัวชี้วัดที่ 21 : ร้อยละของการตั้งครรภ์ซ้ าของหญิงตั้งครรภ์ อายุน้อยกว่า 20 ปี (ไม่เกินรอ้ยละ 13.5) 
 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

11.โครงการ วัยรุ่น วัยใส ใส่ใจสุขภาพ   UC-PP  
กิจกรรม 
1.อบรมให้ความรู้แกนน า
นักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องเพศศึกษาและ
พัฒนาการของร่างกายเมื่อเข้าสู่
วัยรุ่น 
2.เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการ
จัดการณ์ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องเพศ 
3.เพื่อให้นกเรียนตระหนักถึง
ความส าคญัของการเห็นคณุค่าใน
ตนเองและสร้างความภาคภูมิใจใน
ตนเอง 
4.เพื่อให้เกิดการด าเนินงาน 
“ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น” ในโรงเรยีน
อย่างต่อเนื่อง 

 
-นักเรียนช้ัน ม.1-3 
 โรงเรียน                 
ดงบังพิสัยนวการนุสรณ ์
จ านวน 70 คน 
 

 
 โรงเรียน                 
ดงบังพิสัยนว
การนุสรณ ์ 

 
ม.ค. 2567 – 
ก.ย.2567 

 
1. ค่าอาหารกลางวัน 70 คนๆละ  7๐ 
บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 4,900 บาท                 
2. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  70 
คนๆละ 25 บาท จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 
3,500 บาท 
3. ค่าวิทยากรบรรยาย 6 ชมๆละ ๖๐๐ 
บาท    เป็นเงิน 3,600 บาท 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 12,000 บาท 
 

 
12,000 
บาท 

 
ชลารัตน์ 
จรรยารุ่งทว ี

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 12,000 -  บาท   (หน่ึงหมื่นสองพันบาทถ้วน)                    
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 256๗ 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 256๗ ที่ ๓ : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Exellence) 
2.แผนงานท่ี : 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)  
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาและสรา้งเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวยั 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคามปี 256๗ : ตัวช้ีวัดที่ ๒๓ ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิงและผู้ที่มภีาวะพึ่งพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan ,  
ตัวช้ีวัดที่ ๒๔ ร้อยละของผูสู้งอายมุีแผนส่งเสรมิสุขภาพดี (Wellness Plan) , ตัวช้ีวัดที่ ๒๕ ผู้สูงอายมุพีฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ไดร้ับการดูแลทั้งในและนอกสถานบริการและในชุมชน  ,  (ตัวช้ีวัดที่ 
๒๕.๑ ร้อยละของต าบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลสุขภาพผูสู้งอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผ่านเกณฑ์)  ,ตัวช้ีวัดที่ ๒๖ ร้อยละของโรงพยาบาลทีม่ีการจัดตั้งคลินิกผู้สูงอายุ ผ่านเกณฑ์
ระดับพื้นฐานขึ้นไป/ผ่านเกณฑ์ระดับคุณภาพ (เฉพาะ รพ.ขนาด M2 ขึ้นไป) , ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรองและพบว่าเป็นGeriatric Syndromes ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผูสู้งอายุ
(ตัวช้ีวัดที่27.1 ร้อยละของผูสู้งอายุท่ีผ่านการคัดกรองและพบว่าเสีย่งต่อการเกิดภาวะสมองเสื่อมและไดร้ับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอาย ุตัวช้ีวัด 27.2 ร้อยละของผูส้งูอายุท่ีผ่านการคัดกรองและพบว่า
เสี่ยงต่อการเกิดภาวะพลดัตกหกลม้และไดร้ับการดูแลรักษาในคลินกิผู้สูงอายุ) 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

12.โครงการอบรมฟื้นฟูทักษะบคุลากรและภาคีเครือข่ายการด าเนินงานการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน อ าเภอนาดูน ปี  256๗ UC-PP  
กิจกรรม 
อบรมเชิงปฏิบัติการฟื้นฟูทักษะภาคี
เครือข่ายในการคดักรองผูสู้งอายุข้ัน
พื้นฐานตามชุดสิทธิประโยชน์ ผ่านBlue 
Book Application กรมอนามยั , 
ประเมินผูสู้งอายุและผู้มภีาวะพึ่งพิงตาม
กลุ่มศักยภาพ ตามความสามารถในการ
ประกอบกิจวัตรประจ าวัน (Barthel 
Activities of Daily Living: ADL),
ประเมินสุขภาพและคดัครองกลุม่อาการ
ผู้สูงอายุ 9 ข้อ (เครื่องมือคัดกรอง และ
ประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ  กระทรวง
สาธารณสุข) 

1.เพื่อให้ภาคเีครือข่ายมี
ความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถใช้เครื่องมือในการ
คัดกรองผูสู้งอายุข้ัน
พื้นฐานได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 
๒.เพื่อให้ภาคเีครือข่าย
สามารถให้ค าแนะน าผู้ที่มี
ภาวะเสี่ยงเบื้องต้น และส่ง
ต่อข้อมูลการรับบริการได้
อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

1.เจ้าหน้าท่ี จาก รพ.
นาดูนและ สสอ.นาดูน 
   รวม 4 คน 
2.ผูร้ับผดิชอบงาน
ผู้สูงอายุ รพ.สต.ละ ๑ 
คน จ านวน 12 คน 
๒.อสม.หรือผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ (Care giver) 
หมู่บ้านละ 1 คน 
จ านวน 94 หมู่บ้าน 
  รวมทั้งสิ้น ๑๑0 คน 
 

อ าเภอนาดูน ธ.ค. 6๖. –
ก.ย.6๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน  
๑10 คนๆละ 70 บาท จ านวน 1 
วันเป็นเงิน 7,700 บาท 
2.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
จ านวน ๑๑0 คนๆละ 25 บาท 
จ านวน 2 มื้อ จ านวน 1 วัน เป็น
เงิน5,500 บาท 
3.ค่าวิทยากร จ านวน 6 ช่ัวโมงๆ
ละ 300 บาท เป็นเงิน 1,800
บาท 
 
 

15,000 
บาท 

เบญจมาศ 
จักรพงษ ์
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - ๑5,000 - บาท (หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน)   
 
  ลงช่ือ..........................................................   ลงช่ือ.......................................................... 
    ( นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง )      (นายมาริษฎา พิทักษ์ธรรม ) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ : 3 ยุทธศาสตรด์้านส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุม้ครองผูบ้ริโภคเปน็เลิศ (Promotion Prevention & 
Protection Excellence : PP&P Excellence) 2.แผนงานที่ : 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : 3) โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทย ทุกกลุ่มวัย 8) โครงการควบคุมโรคไม่ตดิต่อและภัยสขุภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วดัที ่๒๘ อัตราความรอบรู้ดา้นสุขภาพของประชาชน ร้อยละ 70 ตัวชี้วดัที ่38.1 อัตราผู้ป่วยโรคเบาหวานราย
ใหม่จากกลุ่มเสีย่งโรคเบาหวานน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.75 ตัวช้ีวัดที่ 38.2 อัตรากลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูงในเขตรับผิดชอบได้รับการวัดความดันโลหติที่บ้านมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะได้รบั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

13.โครงการยกระดับสถานีสขุภาพ (Health Station) อ าเภอนาดูน ปี 2567 UC-PP  
กิจกรรมที่ ๑ 
ประชุมคณะกรรมการ
สถานีสุขภาพ 
กิจกรรมที่ ๒ 
อบรมพัฒนาศักยภาพ  
ผู้ด าเนินงานสถานีสุขภาพ 
 
กิจกรรมที่ 3 
คัดกรองและติดตามกลุม่
เสี่ยงโรค DM/HT 
กิจกรรมที่ 4 
ประชุมตดิตาม สรุป และ
ประเมินผล 1 วัน 
 
 

1.เพื่อยกระดับสถานีสุขภาพสูร่ะดับที่
สูงขึ้น 
2.เพื่อเพิ่มศักยภาพผู้ด าเนินงานสถานี
สุขภาพ 
3.เพื่อเพิ่มอัตราความรอบรูด้้าน
สุขภาพของประชาชน 
4.เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการป้องกันและจัดการโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง 
 

กิจกรรมที่ 1, 4 
ก านัน 9 คน 
นายก อปท. 9 คน 
ผอ.รพ.สต. 13 คน 
ประธาน อสม. 13 คน 
ผู้รับผิดชอบงาน 2 คน 
รวมทั้งหมด 44 คน 
กิจกรรมที่ 2 
ประธาน อสม. ๙๔ คน  
ผู้รับผิดชอบงาน 2 คน 
รวมทั้งหมด ๙๖ คน 
กิจกรรมที่ 3 
ผู้ด าเนินงานสถานีสุขภาพทุก
แห่ง 
 

อ าเภอนาดูน 
94 หมู่บ้าน 

 

ม.ค. – ส.ค. 
2567 

กิจกรรมที่ 1-4 
บูรณาการกับโครงการต าบล
จัดการสุขภาพดมีุ่งสร้างเมืองแห่ง 
พลังความดี สู่การมสีุขภาพดีและ
ความสุขท่ียั่งยืน ปีงบประมาณ 
2567 
 

  จักรพงษ์/ 
จิตตรา 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ 3 : ส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection 
Excellence) 
2.แผนงานที่ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ 5 : โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่29 ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑก์ารประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  - 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑4.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2567 UC-PP  
กิจกรรม 
๑.แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอ าเภอนาดูนปี
๒๕๖7 
๒.ประชุมและจัดท าแผน
ด าเนินการและคดัเลือกประเด็น
สุขภาพท่ีส าคญัของอ าเภอนา
ดูน 
๓.ประชุมติดตามความก้าว 
หน้าการด าเนินงานหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาในประเด็น
สุขภาพท่ีส าคญัของอ าเภอเดือน
ละ ๑ ครั้ง(๙ครั้ง) 
 

 
๑.เพื่อจัดใหม้ีคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอนาดูน 
๒.เพื่อคัดเลือกประเด็นทีส่ าคญั
และวางแผนแกไ้ขปัญหาอย่าง
น้อย ๓ ประเด็นที่เช่ือมโยง
ระบบบริการปฐมภูมิกับชุมชน
และท้องถิ่นตามองค์ประกอบ 
UCCARE และมผีลลัพธ์การ
พัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอ
ระดับสามขึ้นไปทุกข้อตามแนว
ทางการพัฒนา DHS-PCA 

 
๑.คณะกรรม 
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอ าเภอ(พชอ.) ๒๑
คน 
๒.คณะอนุกรรม 
การตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ จ านวน 2
๙ คน 
รวมทั้งสิ้น 5๐ คน 

 
อ าเภอนาดูน 

 
ธ.ค.66 – 
ก.ย.๖7 

กิจกรรมที่ ๒ 
๑.ค่าอาหารกลางวันจ านวน 5๐ คนๆละ 
๗๐ บาทจ านวน 1 มื้อ เป็นเงิน 3,5๐๐
บาท 
๒.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 
50 คนๆละ 2 มื้อๆละ ๒๕ บาท เป็นเงิน 
2,5๐๐บาท 
 
 

 
6,0๐๐ 
บาท 
 
 
 
 
 
 
 

 
สมัย  
จักรพงษ ์
นิภาภรณ ์
ขวัญฤด ี
 

 - 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
 
 



19 

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ 3 : ส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection 
Excellence) 
2.แผนงานที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ 5 : โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่29 ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑก์ารประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  - 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑4.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2567 (ต่อ) UC-PP  
กิจกรรม  
๔.มหกรรมสร้างสุขภาพ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
อ าเภอนาดูน  

 
๑.เพื่อจัดสร้างมหกรรม
สุขภาพการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอ าเภอนา
ดูน 
2.เพื่อเผยแพร่          
นวตกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอ าเภอนา
ดูน 
 

 
๑.คณะกรรม/
อนุกรรมการ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
อ าเภอ (พชอ.) 50 คน 
2.ภาคเีครือข่าย จ านวน 
9 ต าบลๆ ละ 30 คน 
รวม 270 คน 
รวมทั้งสิ้น 320 คน 

 
อ าเภอนาดูน 

 
ธ.ค.๖6 – 
ก.ย.๖7 

กิจกรรมที่ ๔ 
๑.ค่าอาหารกลางวันจ านวน 320 คนๆ 1 มื้อๆละ 
70 บาทเป็นเงิน 22,4๐๐ บาท 
๒.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 320 คนๆ
ละ 2 มื้อๆละ ๒๕ บาท เป็นเงิน 16,๐๐๐ บาท 
3.ค่าป้ายไวนิล ขนาด 3x6 ตารางเมตรๆละ 120 
บาท เป็นเงิน 2,160 บาท 
  

 
40,56๐ 
บาท 
 
 

 
สมัย  
จักรพงษ ์
นิภาภรณ ์
ขวัญฤด ี
 
 

             (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) รวมเป็นเงินท้ังสิ้น          - 46,56๐ – บาท (สี่หมื่นหกพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่3 : ยุทธศาสตรด์้านส่งเสรมิสุขภาพ  ป้องกันโรคและคุม้ครองผูบ้ริโภคเปน็เลิศ (PP&P Excellence)  
2.แผนงานที่ 5 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการควบคุมโรคติดต่อ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่31 ร้อยละของการเข้าถึงบริการรกัษาเอช ไอ วี 1st 95, 2nd 95, 3rd 95   

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

15.โครงการส่งเสริมการเข้าถึงการป้องกันโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2567 กองทุน
เอดส ์

 

กิจกรรม 
1.ประชุมชี้แจงบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้เรื่องโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์และสาธิตการใช้
ถุงยางอนามัยในโรงเรียน 
3.เจาะเลือดหาเชื้อเอชไอวี
ในกลุ่มเสีย่ง 
4.น าผูต้ิดเชื้อเข้าสู่การ
รักษาตามมาตรฐานการ
รักษา 
5.กระจายจดุบริการถุงยาง
อนามัยใน รพสต.,ชุมชน
และโรงเรียน 

 
1.เพื่อให้ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงเข้าถึงบริการป้องกัน
และตรวจการติดเชื้อเอช
ไอวีเข้าสูร่ะบบบริการและ
คงอยู่อย่างต่อเนื่อง 
2.เพื่อสร้างความตระหนัก
ในการป้องกันการติดเชื้อ
เอชไอวีและโรคตดิต่อทาง
เพศสัมพันธ์ 
3.เพื่อลดอัตราการตดิเช้ือ
รายใหม ่
 

 
กิจกรรมที่ 2 ใน
โรงเรียน 
-โรงเรียนมัธยมดงยาง
และโรงเรียนดงบัง
พิสัยนวการณ์นุสรณ์ ๒ 
แห่งๆละ ๑5๐ คน รวม 
๓0๐ คน 
-โรงเรียนขยายโอกาส 5 
แห่งๆละ 4๐ คน 
รวมจ านวน 200 คน 
-โรงเรียนนาดูนประชา
สรรพ์จ านวน 350 คน 
-นักเรียนกลุม่เสีย่งไดร้ับ
การตรวจเลือดหาเช้ือ
เอชไอวี  

 
โรงเรียนมัธยมและ
โรงเรียนขยายโอกาส
ในอ าเภอนาดูน 

 
ธ.ค.66-   
ก.ย.67 
 

 
กิจกรรมที่ 2  
1.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มโรงเรียน
มัธยมดงยางและ รร.ดงบังพิสัยนวการณ์
นุสรณ์จ านวน ๒ โรงเรยีนๆละ ๑5๐ คนๆ
ละ ๒๕ บาทจ านวน ๑ มื้อ เป็นเงนิ 
7,500 บาท 
2.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มโรงเรียน
ขยายโอกาสจ านวน 5 โรงเรียนๆละ 4๐ 
คนๆละ ๒๕ บาท จ านวน ๑ มื้อ เป็นเงิน 
5,000 บาท 
3.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มโรงเรียน
นาดูนประชาสรรพ์จ านวน 350 คนๆละ 
๒๕ บาท จ านวน ๑ มื้อ เป็นเงิน 8,750 
บาท 
4.ค่าตอบแทนวิทยากร 8 วันๆละ 3 
ชม.ๆละ 300 บาท เป็นเงิน 7,200 บาท 

 
28,450
บาท 
 

 
-นางลัดดา  
ปาสารักษ์ 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น -28,450- บาท (สองหมื่นแปดพันสี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
   

     ลงช่ือ..........................................................     ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
       ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่3 :  ด้านส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence ) 
2.แผนงานที่ 5 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการที่ 7 : โครงการควบคุมโรคติดต่อ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัด 32) อัตราป่วยและอตัราตายด้วยโรคไข้เลือดออก 32.1ร้อยละของอ าเภอท่ีเข้าเกณฑ์พื้นท่ีอ าเภอระบาด
ของโรคไข้เลือดออก 32.2 ร้อยละของต าบลที่เข้าเกณฑ์พื้นที่ต าบลระบาดของโรคไข้เลือดออก 32.3 อัตราป่วยตายด้วยโรคไข้เลือดออก ไม่เกินร้อยละ 0.1 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑6.โครงการปอ้งกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก  ปีงบประมาณ 2567 UC-PP  
กิจกรรม 
๑. ออกติดตาม ประเมิน
ไขว้ลูกน้ ายุงลาย โดยใช้
แอปทันระบาด 3 ครั้ง 
๒. มอบใบประกาศพื้นที่ท่ี
มีค่า HI ต่ ากว่า ๑๐ ทุก
ครั้งท่ีมีการประเมิน 
หมู่บ้าน+พี่เลีย้ง เวที
ประชุมประจ าเดือนผู้น า
ชุมชน 

๑. เพื่อเฝา้ระวังการเกิด
โรคไขเ้ลือดออกในพ้ืนท่ี
อ าเภอนาดูน 
๒. เพื่อติดตาม ประเมิน 
การด าเนินงานการ
ป้องกันโรคไข้เลือดออก 
 

-รพ.สต. ๑๒ คน 
-รพ.นาดูน 1 คน 
-สสอ.นาดูน 3 คน 
รวม 16  คน 
 
รวมทั้งสิ้น 16 คน 
-หมู่บ้านที่มีค่า HI 1o 
-พี่เลี้ยง รพ.สต./รพ.นา
ดูน 

อ าเภอนาดูน 
 

ไตรมาส 2
ม.ค.-มี.ค.๖7 
ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.67 
ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.67 
 

กิจกรรม 1 
1.ค่าอาหารกลางวันผู้ออกประเมนิ จ านวน 16 
คนๆ ละ 70 บาท 7 วันต่อครั้ง รวม 3 ครั้ง เป็น
เงิน 23,520 บาท  
2.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผู้ออกประเมินไขว้ 
จ านวน 16 คนๆละ 25 บาท 2 มื้อ 7 วันต่อครั้ง 
รวม 3 ครั้ง เป็นเงิน 16,800 บาท  
 

40,320
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

นิภาภรณ ์
อรุณรตัน์  

 
 

 

             (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) รวมเป็นเงินท้ังสิ้น          –40,320-บาท (สี่หมื่นสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
 
              ลงช่ือ..........................................................         ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่3 : ส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection 
Excellence) 
2.แผนงานที่ 5 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ 8 : โครงการควบคมุโรคไม่ติดต่อและภัยสุขภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่37 อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน (ไม่เกิน 26.13 ต่อประชากรแสนคน) 
วัดระดบัความส าเรจ็ของการด าเนนิงานป้องกันอุบัติเหตุทางถนน 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  - 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

17.โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานแก้ไขปัญหาความปลอดภัยทางถนน ในกลุ่มเด็กและเยาวชน UC-PP  
กิจกรรม 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ศปถ.อ าเภอ/ศปถ.อปท. 
2.สอบสวนอุบัติเหตุกรณี
เสียชีวิต หรือ อุบัตเิหตุ
เข้าข่ายสอบสวน 
3.จัดการเรียนรู้ทักษะคดิ
การเอาชีวิตรอดจากภัย
บนท้องถนน 
 

1.เพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานทีมป้องกัน
การบาดเจ็บทางถนน
ระดับอ าเภอ/อปท. (D-
RTI, RTI Team) 
2.เพื่อหาแนวทาง
ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ
ทางถนน และแกไ้ขจุด
เสี่ยง 
2.เพื่อส่งเสรมิทักษะคิด
การเอาชีวิตรอดจากภัย
บนท้องถนน 
 

กิจกรรม 1-2 
1.คณะกรรมการ ศปถ.
อ าเภอ 1 หน่วยงาน 
2.คณะกรรมการ ศปถ.
อปท.จ านวน 9 
หน่วยงาน 
3.กู้ภัยนาดูน 
4.ภาคเีครือช่าย 
กิจกรรม 3 
1.นักเรยีนมันธมศึกษา 
จ านวน 3 โรงเรียนๆละ 
50 คน รวม 150 คน 
 

กิจกรรม 1-2 
อปท. 9 ต าบล 
กิจกรรม 3 
รร.นาดูนประชา
สรรพ ์
รร.มัธยมดงยาง 
รร.ดงบังพิสัย   
นวการนุสรณ ์
 

ธค.๖6 – 
ส.ค.๖7 

กิจกรรมที่ 3 
1.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 3 โรงเรยีนๆ
ละ 50 คนๆละ 1 มื้อๆละ ๒๕ บาท เป็นเงิน 
3,750 บาท 
2.ค่าวิทยากร จ านวน 3 โรงเรียนๆละ 1 วันๆละ 3 
ชม.ๆละ 600 บาท เป็นเงิน 5,400 บาท 

 
9,150 
บาท 

 
สมัย 
นิภาภรณ ์
ขวัญฤด ี

             (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) รวมเป็นเงินท้ังสิ้น          - 9,150 – บาท (เก้าพันหน่ึงร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

๑.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี ๒๕67 ที่ 3 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion prevention &Protection : 
PP&P Excellence) 
๒.แผนงานที่ 5 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
๓.สอดคลอ้งกับโครงการ  โครงการที่ 8 : โครงการควบคุมโรคไม่ตดิต่อและภัยสุขภาพ 
๔.สอดคล้องกับตัวชี้วัด ของแผนยุทธศาสตร์จังหวัดมหาสารคาม ปี ๒๕๖7: ตัวชี้วัดที่ 37  อัตราเสียชีวิตจากอุบัตเิหตุทางถนน ไมเ่กินร้อยละ 26.13 ต่อแสนประชากร  
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่.......................................... 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 

 18.โครงการซ้อมแผนรับอุบัติเหตุกลุ่มชน ประจ าปี 2567  UC-PP  

ฝึกซ้อมแผนรับผูป้่วยวิกฤติ ฉุกเฉนิ 
จากอุบัติเหต ุ 
-1)ประสานงานสมาชิกทีม หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
-2)ประชุมช้ีแจง การด าเนินงาน/
บทบาทหน้าท่ีของแต่ละหน่วยงาน แก่
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
-3)ร่วมประชุมแบ่งบทบาทหน้าท่ีที่
รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน การ
ช่วย เหลือผู้ป่วย ณ.จุดเกิดเหตุการณ์
การให้การพยาบาล/การรักษา 
พยาบาลผู้ป่วย ที่ประสบอุบัติเหต ุ
4)-จัดเตรียมสถานท่ี อุปกรณ์
การแพทย์ รถ คน ระบบการท างาน 
ตามความเหมาะสม 

 
1.เพิ่มการเข้าถึงบริการของผู้
เจ็บป่วยวิกฤติฉุกเฉิน 
2.ลดอัตราการเสียชีวิตและ
ภาวะทุพพลภาพที่ป้องกันได้ 
(Preventable Death) จาก
การเจ็บป่วยฉุกเฉิน 
3.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีเครือข่าย ระบบ
บริการการแพทย์ฉุกเฉิน ให้มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้อง
ปลอดภัย 

 
จนท.ป้องกันภัยศูนย์
ป้องกันอุบัติภัยอ าเภอ 
นาดูน จ านวน ๕ คน 
กู้ภัยนาดูน 5 คน 
นายต ารวจ  5 นาย 
จนท. กู้ชีพ เทศบาล
หนองไผ่ 3 คน เทศบาล
หัวดง 3 คน อบต. 
หนองคู 3 คน และ 
จนท.รพ.นาดูน จ านวน 
30 คน  
รวมทั้งหมด 54 คน 

 
อ าเภอนาดูน   
สภ.นาดูน         
เทศบาลนาดูน 
กู้ชีพชีพเทศบาล
หนองไผ่ 
เทศบาลหัวดง  
อบต. หนองคู
โรงพยาบาล    
นาดูน 

 
 ธ.ค. 66 –  
เม.ย.67 

 
๑.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
54 คนๆ 70 บาท  เป็นเงิน  
3,780 บาท  
๒.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
จ านวน 54 คนๆละ 2 มื้อๆละ 
25 บาท เป็นเงิน 2,70๐ บาท  
๓.ค่าวัสดุในการอบรม  จ านวน 
54 คนๆละ 30 บาท เป็นเงิน  
1,620 บาท  
๔.ค่าตอบแทนวิทยากรชั่วโมงๆ
ละ 6๐๐ บาทจ านวน ๖ ชม. 
รวมเป็นเงิน 3,6๐๐ บาท 

 
11,700 บาท 

 
นางสหัศถญา  
สุขจ านงค ์
น.ส.อรณุรัตน์ 
บานแบ่ง 
นายสมัย  
ทองพูล 

   (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) รวมเป็นเงินท้ังสิ้น          - 11,700- บาท (หน่ึงหมื่นหน่ึงพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)  
 
  ลงช่ือ..........................................................             ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)            นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่๓: ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ ๕ : การป้องกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ: โครงการควบคุมโรคไม่ติดต่อและภัยสขุภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567:ตัวชี้วัดที่ 40 ร้อยละผู้ป่วย DM และ/หรือ HT ที่ได้รับการค้นหาและคัดกรองไตเรื้อรัง  
                                                                                                     ตัวชี้วัดที่ ๔1 โรงพยาบาลผา่นเกณฑ์การประเมินคลินิก NCD คุณภาพระดับดีเด่น 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

19.โครงการพัฒนางาน NCD คุณภาพ อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2567 UC-PP  
กิจกรรมที่ 1. 
ประชุมชี้แจงบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.เพื่อช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงานโรคไมต่ิดต่อ
เรื้อรัง(NCD/CKD)ในเขต
อ าเภอนาดูน 
 
 

 
ภาคีเครือข่ายสุขภาพอ าเภอนา
ดูน ประกอบด้วย 
-ผู้รับผดิชอบงาน NCD/CKD 
รพ. 10 คน 
-ผู้รับผดิชอบงาน NCD/CKD 
รพ.สต. 12 แห่งๆละ 1 คน 
รวม 12 คน 
-ผู้รับผดิชอบงาน NCD/CKD 
สสอ. 2 คน 
-ผู้แทน กองสาธารณสุขฯอบจ 1 
คน 
รวมทั้งหมด 25 คน 

 
อ าเภอนาดูน 

 
ม.ค..-มี.ค. 
2567 
 

 
บูรณาการในวาระการประชุมงาน NCD/CKD ของ
อ าเภอนาดูน 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบ 
 

 
 
นางละออง 
เดิมท ารมัย ์
นางปาจรีย์ 
คุณเวียน 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น    บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่๓: ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ ๕ :การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ: โครงการควบคุมโรคไม่ติดต่อและภัยสขุภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567: ตัวชี้วัดที่ 40 ร้อยละผู้ป่วย DM และ/หรือ HT ที่ได้รับการค้นหาและคัดกรองไตเรื้อรัง  
                                                                                                     ตัวชี้วัดที่ ๔1 โรงพยาบาลผา่นเกณฑ์การประเมินคลินิก NCD คุณภาพระดับดีเด่น 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

19.โครงการพัฒนางาน NCD คุณภาพ อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2567 (ต่อ) UC-PP  
กิจกรรมที2่. 
สรุปผลการด าเนินงาน
และเตรียมรับประเมิน
งาน NCD และ CKD 
คุณภาพประจ าปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.เพื่อสรุปผลการ
ด าเนินงาน NCD/CKD 
คุณภาพ เครือข่าย CUP 
นาดูนปีงบประมาณ  2567 
และวางแผนการด าเนินงาน 
NCD คุณภาพ 
ปีงบประมาณ 256๗ 
2.เตรียมความพร้อมเพื่อรับ
การประเมินจาก
คณะกรรมการระดับ
จังหวัด/เขตบริการสุขภาพท่ี
7 ประจ าปี 2567 

 
-แพทย์ จ านวน  3  คน 
-เภสัชกร จ านวน 3 คน 
-ทันตแพทย์ จ านวน 3 คน 
-พยาบาลวิชาชีพ/นวก.
สาธารณสุข จาก รพ./สสอ/ รพ.
สต.จ านวน 24 คน  
-นักกายภาพฯ 1 คน 
-โภชนากร 1 คน/แพทย์แผนไทย 
1 คน 
-ผู้แทน กองสาธารณสุขฯอบจ 1 
คน 
-อสม.ในพื้นที่รับประเมิน 10 คน 
รวมทั้งหมดจ านวน  47 คน 

 
CUPนาดูน 

 
มิ.ย.-ก.ย.  
2567 
 

 
กิจกรรมที่ 1  
1. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน  
47 คนๆละ 25 บาท  จ านวน 2 มื้อ เป็น
เงิน 2,350 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 47 คนๆละ 
70 บาท 1 วัน เป็นเงิน 3,290 บาท 
 
 
 
 
 
 

 
 
5,640 
บาท 

 
 
นางละออง 
เดิมท ารมัย ์
นางปาจรีย์ 
คุณเวียน 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่๓: ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ ๕ :การป้องกนัควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ: โครงการควบคุมโรคไม่ติดต่อและภัยสขุภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567: ตัวชี้วัดที่ 40 ร้อยละผู้ป่วย DM และ/หรือ HT ที่ได้รับการค้นหาและคัดกรองไตเรื้อรัง  
                                                                                                     ตัวชี้วัดที่ ๔1 โรงพยาบาลผา่นเกณฑ์การประเมินคลินิก NCD คุณภาพระดับดีเด่น 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

19.โครงการพัฒนางาน NCD คุณภาพ อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 256๖ (ต่อ) UC-PP  
กิจกรรมที3่. 
ออกให้บริการผู้ป่วยเรื้อรัง
(โรคเบาหวานและและ
ความดันโลหิตสูง  
 
 
 
 
 

 
1.เพื่อให้ผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง(โรคเบาหวานและ
โรคความดันโลหิตสูง)
ได้รับบริการตาม
มาตรฐาน 
2.เพื่อให้ผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง(โรคเบาหวานและ
โรคความดันโลหิตสูง)มี
ความพึงพอใจในระบบ
บริการ 
 

 
1.ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
(โรคเบาหวานและโรค
ความดันโลหิตสูง)ใน
เขตอ าเภอนาดูน
จ านวน 4,000 คน 

 
รพ.สต.ในเขต
อ าเภอนาดูน
จ านวน 12 แห่ง 

 
ต.ค.2566-
ก.ย.2567 
 

 
กิจกรรมท่ี 3  
ค่าตอบแทนออกบริการตรวจรักษาผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
- เภสัชกร จ านวน 1 คนๆละ 390 บาทจ านวน 12 เดือนๆ
ละ 12 ครั้งเป็นเงิน 56,160 บาท 
- พยาบาลวิชาชีพจ านวน 3 คนๆละ 325 บาทจ านวน 12 
เดือนๆละ 12 ครั้ง เป็นเงิน 140,400 บาท 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์/นักสถิติ จ านวน 1 คนๆละ 325 
บาทจ านวน 12 เดือนๆละ 12 ครั้ง เป็นเงิน 46,800 บาท  
-เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 1 คนๆละ 260 บาทจ านวน 12 
เดือนๆละ 12 ครั้ง เป็นเงิน 37,440 บาท 
-เจา้พนักงานการเงินและบัญชี 1 คนๆละ 260 บาท 
จ านวน 9 เดือนๆละ 10 ครั้ง เป็นเงิน 23,400 บาท 
-นักวิชาการการเงินและบัญชี 1 คนๆละ 325 บาท จ านวน 
9 เดือนๆละ 2 ครั้ง เป็นเงิน 5,850 บาท 
-คนงาน จ านวน 2 คนๆละ 165 บาท จ านวน 12 เดือนๆ
ละ 12 ครั้ง เป็นเงิน 47,520 บาท 

 
 
357,570 
บาท 

 
 
นางละออง 
เดิมท ารมัย ์
นางปาจรีย์ 
คุณเวียน 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น (สามแสนหกหมื่นสามพันสองร้อยสิบบาทถ้วน)  363,210 บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่3 : ยุทธศาสตรด์้านส่งเสรมิสุขภาพ  ป้องกันโรคและคุม้ครองผูบ้ริโภคเปน็เลิศ (PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ 5 : การป้องกัน ควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการควบคุมโรคไมต่ิดต่อและภยัสุขภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที่ 42  ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน CKD clinic ในโรงพยาบาล                    

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

20.โครงการพัฒนางาน CKD คุณภาพ  ปีงบประมาณ 2567  UC-PP  
กิจกรรมที่ 1 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ชุมชนป้องกันโรคไตเรื้อรัง  
 
 

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ชุมชนป้องกันโรคไต
เรื้อรังในเขตอ าเภอนา
ดูน 
2.เพื่อเป็นต้นแบบ
ชุมชนป้องกันโรคไต
เรื้อรังในเขตอ าเภอ
นาดูนและสามารถเป็น
แหล่งศึกษาดูงาน 
 
 

-ผู้ป่วย/ผู้ดูแล/ผู้น า
ชุมชน/CG/อสม.ใน
ชุมชน ของ รพ.สต. ใน
เขตอ าเภอนาดูนจ านวน 
1 ชุมชน  รวมทั้งหมด
จ านวน 50 คน 

บ้านดงบัง ม.8 
ต าบลดงบัง  
อ าเภอนาดูน 

ม.ค.–ก.ย.67 
 

กิจกรรมที่ 1  
1.ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆละ 70 บาท  1 วัน 
เป็นเงิน 3,500 บาท 
2. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  จ านวน  50 
คนๆ ละ 25 บาท  จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน  
2,500 บาท 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 1 วัน จ านวน 6 ช่ัวโมงๆ
ละ 600 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 
4.จัดซื้อเครื่องตรวจวัดปรมิาณโซเดียมในอาหาร 
5  เครื่องๆละ 1,500 บาท เป็นเงิน 7,500 
บาท 

 
17,100 

บาท 
 
 
 
 
 
 

 
-นางปาจรีย ์
คุณเวียน 
-นางละออง  
เดิมท ารมัย ์
 
 
 
 
 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น -17,100- บาท  (หน่ึงหมื่นเจ็ดพันหน่ึงร้อยบาทถ้วน) 

 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยทุธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567ที่: 3 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence ) 
2.แผนงานที่ : 5 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการควบคุมโรคไม่ติดต่อและภยัสุขภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567: ตัวชี้วัดที ่43 ร้อยละของสตรีอายุ 30-60 ปทีี่ ได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและร้อยละของสตรีอายุ 30-
70 ปีท่ีได้รับการคัดกรองมะเร็งเตา้นม 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

21.โครงการพัฒนาศักยภาพการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม อ าเภอนาดูน ประจ าปี 2567 UC-PP  
กิจกรรม 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
การตรวจคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูก โดยวิธี HPV 
DNA Test/Pap smear 
และมะเร็งเต้านมโดยวิธี : 
BSE และวิธี : CBE 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อช้ีแจงแนว
ทางการด าเนินงาน 

2.เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การตรวจมะเร็งปาก
มดลูกและมะเร็งเต้านม
ให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
-มะเร็งปากมดลูกคดั
กรองโดย HPVDNAtest 
-มะเร็งเต้านมโดย BSE 
และCBE 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ
งานจาก รพ.สต. แห่งละ 
2 คนจ านวน  12 แห่ง 
2.เจ้าหน้าท่ีรพ.นาดูนและ 
สสอ. จ านวน 6  คน  
รวมจ านวน 30 คน 
3.แกนน าสุขภาพ อสม. 
หมู่บ้านละ 3 คน จ านวน 
10 หมู่บ้าน 
รวมจ านวน 30 คน 
รวมทั้งสิ้น 60 คน 

รพ.นาดูน ธ.ค.66 - 
ก.ย.67 

บูรณาการกับงานประจ า  ศิริวิมล 
จิตตรา 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  0  บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ : 3 ยุทธศาสตรด์้านส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุม้ครองผูบ้ริโภคเปน็เลิศ (Promotion Prevention & 
Protection Excellence : PP&P Excellence) 2.แผนงานที่ : 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการควบคุมโรคไม่ตดิต่อและภยัสุขภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่44 ความชุกของผู้ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในประชากร อายุ 15 ปขีึ้นไปไมเ่กินร้อยละ 18 ตัวช้ีวัดที่ 45 
ความชุกของผู้สูบบุหรี่ในประชากร อายุ  15 ปีข้ึนไป ไมเ่กินร้อยละ 18 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

22.โครงการตรวจเฝ้าระวังการจ าหน่าย และบ าบัดผู้ติดบุหรี่/สุรา อ าเภอนาดูน ปี 2567 UC-PP  
กิจกรรมที่ ๑ 
ออกตรวจเฝา้ระวังการ
จ าหน่ายบุหรี่และสุรา  
งานนมัสการพระบรมธาตุ
นาดูน 
กิจกรรมที่ ๒ 
2.๑คดักรองการสูบบุหรี่ 
การดื่มสุรา ประชาชน
อายุ ๑๕ ปีขึ้นไปในชุมชน 
โดยใช้แบบสอบถาม 
ORDIT Screen 
๒.2คดักรองการสูบบุหรี่ 
การดื่มสุรา ในโรงเรียน
มัธยม 3 โรงเรยีน  
จ านวน ๔๐๐ คน โดยทีม
อ าเภอ 

1.เพื่อป้องกันปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทและการ
ก่อความไมส่งบในพ้ืนท่ี
จัดงานนมัสการพระบรม
ธาตุนาดูน 
2.เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ
ทางถนนจากการเมาสุรา
ช่วงจัดงานนมัสการพระ
บรมธาตุนาดูน 
3.เพื่อคัดกรอง ค้นหา
นักสูบนักดื่มหนา้ใหม่
และน าเข้าสู่
กระบวนการบ าบัด 
 

กิจกรรมที่ 1 
ผู้มาร่วมงานและร้านค้า
จ าหน่ายสินค้าในงาน
นมัสการพระบรมธาต ุ
นาดูน 
กิจกรรมที่ 2 
นักเรียน 400 คน 
-โรงเรียนนาดูนประชา
สรรพ์ 20๐ คน 
-โรงเรียนดงบังพิสัยนว
การนุสรณ์ 10๐ คน 
-โรงเรียนมัธยมดงยาง 
10๐ คน 
 

พื้นที่จัดงาน
นมัสการพระ
บรมธาตุนาดูน 
 
 
โรงเรียนมัธยม  
๓ แห่ง 
 

ก.พ. – ส.ค. 
2567 

กิจกรรมที่ 1 
สนับสนุนงบจากมูลนิธิพระบรมธาตุนาดูน 
 
กิจกรรมที่ 2 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม นักเรียน 
 ๔๐๐ คนๆละ ๒๕ บาท  จ านวน ๑ วัน เป็นเงิน 
๑๐,๐๐๐ บาท 
(การคัดกรองในชุมชนบูรณาการกบัโครงการ ลด ละ 
เลิก สรุา อ าเภอนาดูน) 

 
 
 
กิจกรรมที่ 2  
๑๐,๐๐๐ 
บาท 

จักรพงษ์/ 
ยุทธนา 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ : 3 ยุทธศาสตรด์้านส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุม้ครองผูบ้ริโภคเปน็เลิศ (Promotion Prevention & 
Protection Excellence : PP&P Excellence) 2.แผนงานที่ : 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการควบคุมโรคไม่ตดิต่อและภยัสุขภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่44 ความชุกของผู้ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในประชากร อายุ 15 ปขีึ้นไปไมเ่กินร้อยละ 18 ตัวช้ีวัดที่ 45 
ความชุกของผู้สูบบุหรี่ในประชากร อายุ  15 ปีข้ึนไป ไมเ่กินร้อยละ 18 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

22.โครงการตรวจเฝ้าระวังการจ าหน่าย และบ าบัดผู้ติดบุหรี่/สุรา อ าเภอนาดูน ปี 2567 (ต่อ) UC-PP  
กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมบ าบัดผูต้ิดบุหรี่/
สุรา (สติบ าบัด) 
๖๐ คน  
๘ ครั้ง ในระยะ เวลา  
๓ เดือน 
 
 
กิจกรรมที่ 4  
จัดเวทีคืนข้อมูล  
๑ วัน 

1.เพื่อป้องกันปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทและการ
ก่อความไมส่งบในพ้ืนท่ี
จัดงานนมัสการพระบรม
ธาตุนาดูน 
2.เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ
ทางถนนจากการเมาสุรา
ช่วงจัดงานนมัสการพระ
บรมธาตุนาดูน 
3.เพื่อคัดกรอง ค้นหา
นักสูบ นักดื่มหน้าใหม่
และน าเข้าสู่
กระบวนการบ าบัด 
4.เพื่อคืนข้อมูลและ
ขยายผลการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมที่ 3 
นักเรียน โรงเรียน 
-นาดูนประชาสรรพ์  
30 คน 
-ดงบังพิสัยนวการนุสรณ์ 
15 คน 
-มัธยมดงยาง 15 คน 
รวมทั้งหมด ๖๐ คน 
กิจกรรมที่ 4 
นักเรียน โรงเรียนมัธยม  
๓ แห่ง รวมทั้งหมด  
๖๐ คน 
ผอ.โรงเรียน. 3 คน 
ครู 3 คน 
จนท.สาธารณสุข 5 คน 
รวมทั้งหมด 71 คน 

โรงเรียนมัธยม  
๓ แห่ง 
ด าเนินการในแต่
ละโรงเรียนๆละ 
8 ครั้ง 
 
 
 
 
โรงเรียนมัธยม  
๓ แห่ง 

ก.พ. – ส.ค. 
2567 

กิจกรรมที่ 3 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  
 ๖๐ คนๆละ ๒๕ บาท 8 มื้อ เป็นเงิน 12,๐๐๐ 
บาท 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 71 คนๆละ 70 บาท 
เป็นเงิน 4,970 บาท 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 71 คนๆละ ๒๕ 
บาท 2 มื้อ เป็นเงิน 3,550 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ช่ัวโมงๆละ 600 บาท 
เป็นเงิน 3,600 บาท 
 

กิจกรรมที่ 3  
12,000
บาท 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4  
12,120 
บาท 

จักรพงษ์/ 
ยุทธนา 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น (สามหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยยีส่ิบบาทถว้น)   34,120  บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่: 3 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence ) 
2.แผนงานที่ : 9 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบรกิารสขุภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการส่งเสรมิและพัฒนาความปลอดภัยด้านอาหาร 
4. สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที่ 47 ร้อยละของผลติภณัฑส์ุขภาพกลุ่มเสี่ยงและสถานประกอบการสขุภาพท่ีได้รบัการตรวจสอบ ได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 85) ตัวชี้วัดที่ 48 ร้อยละของสถานพยาบาลเอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผ่านเกณฑม์าตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด  (ร้อยละ 90) ตัวชี้วัดที ่49 ระดับความส าเร็จ
ของเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคดา้นผลิตภณัฑ์สุขภาพระดับอ าเภอที่มีความเข้มแข็งและปกป้องสิทธิประชาชนได้ (ระดับ 5 ร้อยละ 100) ตัวชี้วัดที ่50 ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการส่งเสรมิและได้รับ
อนุญาต (ร้อยละ 50 ของผลติภณัฑ์สุขภาพท่ีได้รับการส่งเสรมิและอนุญาต) 51 ร้อยละของสถานท่ีจ าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด (ร้อยละ 30) ตัวชี้วัดที่ 52 ร้อยละของผลิตภณัฑ์
อาหารสดและอาหารแปรรูปมีความปลอดภัย (ร้อยละ 85) 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

23.โครงการส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยด้านอาหาร อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2567  UC-PP  
กิจกรรม  
1.แต่งตั้งคณะกรรมการคุ้มครองผูบ้ริโภค 
(SAT Team) 
2.ประชุมประชุมชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานคุ้มครองผู้บรโิภคประจ าปี 2567 
(3 ครั้ง) 
2.1 พัฒนาศักยภาพพนักงานจนท. ด้านความรู้
ตามพรบาทท่ีรับผิดชอบ 
2.2 แนวทางการด าเนิน งานกับรับผิดชอบงาน
ในการออกตรวจเฝ้าระวังอาหารเน่ืองในงานนมัส 
การพระบรมธาตุนาดูน 
2.3 แนวทางการด าเนิน งานกับรับผิดชอบงาน
ในการออกตรวจเฝ้าระวังอาหารปลอดภัยใน
สถานประกอบการร้านอาหารและตลาดสด 

 
1. เพื่อให้มีคณะกรรมการท างาน
ด้านคุ้มครองผู้บรโิภคที่เข้มแข็ง
ปกป้องสิทธิประชาชน 
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
เจ้าหน้าท่ีให้มีทักษะความรู้ ในการ
ออกตรวจเฝา้ระวังตามพรบาท
ต่างๆ 
และเพื่อเฝ้าระวังความปลอดภัย
ในอาหาร ลดการปนเปื้อนของสาร
ที่เป็นอันตรายในอาหารของสถาน
ประกอบการร้านอาหาร และงาน
นมัสการพระบรมธาตุนาดูน/ตลาด
เทศบาลนาดูน 

 
กิจกรรมที่ 1, 2 
-จนท.ผู้รับผดิชอบงาน
ของ รพ.สต 12 คน 
-สสอ/รพ. 4 คน 
-อปท.9 คน 
รวมทั้งสิ้น 25 คน 

 
อ าเภอนาดูน 

 
ธ.ค.66 
 
 
 
ม.ค.67-
มี.ค.67 

 
กิจกรรมที่ 1 (UC-PP) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
คุ้มครองผู้บริโภค (SAT 
Team) ของอ าเภอนาดูน 
กิจกรรมที่ 2 (UC-PP) 
1. ค่าอาหารว่างพร้อม
เครื่องดื่ม 25 คนๆละ 25 
บาท จ านวน 1 มื้อ 3 ครั้ง  
เป็นเงิน 1,875 บาท 

 
0 บาท 

 
 
 

1,875 
บาท 

 
คมสันต/์ 
ขวัญฤด ี
 
 
คมสันต/์ 
ขวัญฤด ี

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น .- บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่: 3 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence ) 
2.แผนงานที่ : 9 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบรกิารสขุภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการส่งเสรมิและพัฒนาความปลอดภัยด้านอาหาร 
4. สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที่ 47 ร้อยละของผลติภณัฑส์ุขภาพกลุ่มเสี่ยงและสถานประกอบการสขุภาพท่ีได้รบัการตรวจสอบ ได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 85) ตัวชี้วัดที่ 48 ร้อยละของสถานพยาบาลเอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผ่านเกณฑม์าตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด  (ร้อยละ 90) ตัวชี้วัดที ่49 ระดับความส าเร็จ
ของเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคดา้นผลิตภณัฑ์สุขภาพระดับอ าเภอที่มีความเข้มแข็งและปกป้องสิทธิประชาชนได้ (ระดับ 5 ร้อยละ 100) ตัวชี้วัดที ่50 ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการส่งเสรมิและได้รับ
อนุญาต (ร้อยละ 50 ของผลติภณัฑ์สุขภาพท่ีได้รับการส่งเสรมิและอนุญาต) 51 ร้อยละของสถานท่ีจ าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด (ร้อยละ 30) ตัวชี้วัดที่ 52 ร้อยละของผลิตภณัฑ์
อาหารสดและอาหารแปรรูปมีความปลอดภัย (ร้อยละ 85) 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

23.โครงการส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยด้านอาหาร อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2567 (ต่อ) UC-PP  
กิจกรรม  
3.ตรวจเฝา้ระวังอาหาร
ปลอดภัยใน 
*สถานประกอบการร้าน 
อาหารในเขตรับผดิชอบ 
เดือนละ 1 ครั้ง 
* ตลาดเทศบาลนาดูน  
เดือนละ 1 ครั้ง 
* โรงครัวโรงพยาบาลนา
ดูน เดือนละ 1 ครั้ง 
*งานนมัสการพระบรม
ธาตุนาดูน 3 วัน ในวันท่ี 
16 ,20 และ 23 
กุมภาพันธ์ 2567 

3.เพื่อให้ประชาชนผู้บริโภค 
ได้รับการบรโิภคอาหารที่
ปลอดภัย ปราศจากการ
ปนเปื้อนของสารที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 
 
 

กิจกรรมที่ 3 
-สถานประกอบการ
ร้านอาหาร 40 ร้าน 
-ร้านจ าหน่ายอาหาร/แผง
ลอย 30 ร้าน  
-ตลาดเทศบาลนาดูน 40 
ร้าน 
-โรงครัวโรงพยาบาล  นาดูน 
1 แห่ง 
-งานนมัสการพระบรมธาตุ
นาดูน 300 ร้าน 
รวมทั้งสิ้น 411 ร้าน 
 

อ าเภอนาดูน ต.ค.66-
ก.ย.67 
 
 

กิจกรรมที่ 3 (UC-PP) 
1. ค่าจัดซื้อน้ ายาตรวจและอุปกรณ ์ดังนี ้
- ค่าน้ ายาตรวจสารปนเปื้อนจุลินทรีย์ (SI2) จ านวน 
200 ขวดๆละ 19 บาท เป็นเงิน 3,800 บาท 
- ค่าชุดตรวจฟอร์มาลิน จ านวน 30 ขวดๆละ 45 บาท 
เป็นเงิน 1,350 บาท 
- ค่าชุดตรวจสารบอแรกซ์ จ านวน 4 กล่องๆละ 300 
บาท เป็นเงิน 1,200 บาท 
- ค่าชุดทดสอบกรดซาลิซิลิค (สารกันรา) จ านวน 4 
กล่องๆละ 320 บาท เป็นเงิน 1,280 บาท 
- ค่าชุดทดสอบโซเดียมไฮโดรซัลไฟต์ (สารฟอกขาว)
จ านวน 4 กล่องๆละ 280 บาท เป็นเงิน 1,120 บาท 
-ค่าชุดทดสอบน้ ามันทอดซ้ า จ านวน 4 กล่องๆละ 900 
บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 
-ค่าชุดทดสอบสเตียร์รอย จ านวน 30 กล่องๆละ 150 
บาท เป็นเงิน 4,500 บาท 

39,110 
บาท 

คมสันต/์
ขวัญฤด ี
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น .- บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่: 3 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence ) 
2.แผนงานที่ : 9 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบรกิารสขุภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการส่งเสรมิและพัฒนาความปลอดภัยด้านอาหาร 
4. สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที่ 47 ร้อยละของผลติภณัฑส์ุขภาพกลุ่มเสี่ยงและสถานประกอบการสขุภาพท่ีได้รบัการตรวจสอบ ได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 85) ตัวชี้วัดที่ 48 ร้อยละของสถานพยาบาลเอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผ่านเกณฑม์าตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด  (ร้อยละ 90) ตัวชี้วัดที ่49 ระดับความส าเร็จ
ของเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคดา้นผลิตภณัฑ์สุขภาพระดับอ าเภอที่มีความเข้มแข็งและปกป้องสิทธิประชาชนได้ (ระดับ 5 ร้อยละ 100) ตัวชี้วัดที ่50 ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการส่งเสรมิและได้รับ
อนุญาต (ร้อยละ 50 ของผลติภณัฑ์สุขภาพท่ีได้รับการส่งเสรมิและอนุญาต) 51 ร้อยละของสถานท่ีจ าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด (ร้อยละ 30) ตัวชี้วัดที่ 52 ร้อยละของผลิตภณัฑ์
อาหารสดและอาหารแปรรูปมีความปลอดภัย (ร้อยละ 85) 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/ผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

23.โครงการส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยด้านอาหาร อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2567 (ต่อ) UC-PP  
 
 

  
 

  
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 (UC-PP) (ต่อ) 
-ค่าชุดตรวจยาฆ่าแมลง พร้อมอุปกรณ์ จ านวน 2 กล่องๆละ 1,200 บาท เป็นเงิน 2,400 บาท 
-ค่าชุดทดสอบไอโอดีน จ านวน 1 กล่องๆละ 220 บาท เป็นเงิน 220 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวันในการออกตรวจเฝา้ระวังอาหารปลอดภัยในสถานประกอบการ
ร้านอาหารและตลาดสดเทศบาลนาดูน จ านวน 6 คนๆละ 70 บาท จ านวน 12 ครั้ง 
เป็นเงิน 5,040 บาท 
3.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มในการออกตรวจเฝ้าระวังอาหารปลอดภัยในสถาน
ประกอบการร้านอาหารและตลาดสดเทศบาลนาดูน จ านวน 6 คนๆละ 25 บาท 
จ านวน 2 มื้อ จ านวน 12 ครั้ง เป็นเงิน 3,600 บาท 
4.ค่าป้ายอาหารปลอดสารปนเปื้อน ในงานนมัสการพระบรมธาตุนาดูน ขนาด 10x12 
ซม. จ านวน 300 ป้ายๆละ 20 บาท เป็นเงิน 6,000 บาท 
5.ค่าป้าย Clean Food Good Taste ส าหรับสถานประกอบการที่ผ่านมาตรฐาน ขนาด 
31x31 ซม. พิมพ์ 2 ด้าน พร้อมห่วงแขวน จ านวน 10 ป้ายๆละ 500 บาท เป็นเงิน 
5,000 บาท 

 
 
 
 
 
 

 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น .- บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่: 3 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence ) 
2.แผนงานที่ : 9 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบรกิารสขุภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการส่งเสรมิและพัฒนาความปลอดภัยด้านอาหาร 
4. สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที่ 47 ร้อยละของผลติภณัฑส์ุขภาพกลุ่มเสี่ยงและสถานประกอบการสขุภาพท่ีได้รบัการตรวจสอบ ได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 85) ตัวชี้วัดที่ 48 ร้อยละของสถานพยาบาลเอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผ่านเกณฑม์าตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด  (ร้อยละ 90) ตัวชี้วัดที ่49 ระดับความส าเร็จ
ของเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคดา้นผลิตภณัฑ์สุขภาพระดับอ าเภอที่มีความเข้มแข็งและปกป้องสิทธิประชาชนได้ (ระดับ 5 ร้อยละ 100) ตัวชี้วัดที ่50 ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการส่งเสรมิและได้รับ
อนุญาต (ร้อยละ 50 ของผลติภณัฑ์สุขภาพท่ีได้รับการส่งเสรมิและอนุญาต) 51 ร้อยละของสถานท่ีจ าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด (ร้อยละ 30) ตัวชี้วัดที่ 52 ร้อยละของผลิตภณัฑ์
อาหารสดและอาหารแปรรูปมีความปลอดภัย (ร้อยละ 85) 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

23.โครงการส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยด้านอาหาร อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2567 (ต่อ) UC-PP  
กิจกรรม 
4.ตรวจสอบคณุภาพน้ า
บริโภคในภาชนะบรรจุปิด
สนิทที่ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
5.ตรวจสุขภาพผู้
ประกอบ/ปรุงอาหาร
ร้านอาหาร 

4.เพื่อเฝ้าระวังสถานท่ีผลิต
น้ าดื่มในภาชนะบรรจุปดิ
สนิท ให้มีมาตรฐานการผลติ
ตามเกณฑ์ GMP และ
ผู้บริโภคได้บรโิภคน้ าท่ี
สะอาดปราศจากเชื้อโรค 

กิจกรรมที่ 4 
สถานท่ีผลติน้ าดืม่ 5 แห่ง 
 
 
กิจกรรมที่ 5 
ผู้ประกอบ/ปรุงอาหาร 30 
คน 
 
 

อ าเภอนาดูน 
 
 
 
 

อ าเภอนาดูน 

ม.ีค. 67 
 
 
 
 
ม.ค.-ก.ย. 67 

กิจกรรมที ่4 (UC-PP) 
1.ค่าตรวจวิเคราะหเ์ฉพาะจลุชีววิทยาจ านวน 
5 ตัวอย่างๆละ 2,700 บาท เป็นเงิน 
13,500 บาท 
กิจกรรมที ่5 (UC-PP) 
1.ค่าตรวจสุขภาพผู้ประกอบ/ปรุงอาหาร
จ านวน 30 คนๆละ 1,090 บาท เป็นเงิน 
32,700 บาท 

13,500 
บาท 

 
 
 

32,700 
บาท 

 

คมสันต ์
 
 
 
 
คมสันต ์
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น – 85,310 -บาท (แปดหมื่นห้าพันสามร้อยสิบบาทถ้วน) 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ : 3 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ :3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการคุ้มครองผู้บรโิภคด้านผลิตภณัฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 49 ระดับความส าเร็จของเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลติภณัฑส์ุขภาพและบริการสุขภาพระดับอ าเภอ
ที่มีความเข็มแข็งและปกป้องสิทธิประชาชนได ้
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

24.โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมใจ ป้องกันภัยผลิตภัณฑ์สขุภาพ อ าเภอนาดูน ปี 2567 UC-PP  
กิจกรรมที่ 1 
1.สร้างเครือข่ายการ
ป้องกันภัยผลติภณัฑ์
สุขภาพ ในรูปแบบ
เครือข่าย บวร.ร (บ้าน วัด 
โรงเรียน โรงพยาบาล) 
 
2.สนับสนุนการ
ด าเนินงานกิจกรรม  
อย.น้อย ในโรงเรียน และ 
อย.น้อยพลัส ในโรงเรียน 
 
 
 
 

 
1.เพื่อให้เกิดการเฝ้าระวังและ
ป้องกันภัยผลติภณัฑส์ุขภาพ ใน
รูปแบบเครือข่าย บวร.ร (บ้าน 
วัด โรงเรยีน โรงพยาบาล) 
 
 
2.เพื่อให้มีการด าเนินงาน
กิจกรรม อย.น้อย ในโรงเรียน
เพื่อพัฒนาไปสู่โรงเรยีน  
อย.น้อยพลัส และมีการ
ด าเนินงานร่วมกับเครือข่าย 
บวร.ร 

 
อปท./ผู้น าชุมชน/
โรงเรียน   อสม./วัด/
โรงพยาบาลนาดูน 
 
 
 
โรงเรียนในอ าเภอนา
ดูน 

 
อ าเภอนาดูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ธ.ค.66-ก.ย.
67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-บูรณาการกับโครงการโรงพยาบาลใช้ยา
สมเหตุสมผลและระบบจัดการการดื้อยา
ด้านจุลชีพอย่างบูรณาการ และโครงการ
พัฒนาและสร้างเสริมสุขภาพวัยเรยีน 
 
 
-บูรณาการกับโครงการพัฒนาและสร้าง
เสรมิสุขภาพวัยเรยีน 

 
- 

 
ขวัญฤด ี
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ 3 : สง่เสริมสขุภาพ ป้องกันโรค และคุม้ครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion  
Prevention & Protection: PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ 6 :  การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567  : ตัวชี้วัดที่ 53  ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN  
Hospital Challenge ในระดับทา้ทาย  
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

25.โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีด้านอานามัยสิ่งแวดล้อม Green & Clean Hospital อ าเภอดูน จังหวัดมหาสารคาม  ปี 2567 เงินบ ารุง  
กิจกรรม 
  อบรมพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีที่มีส่วน
เกี่ยวข้องด้านงานอนามัย
สิ่งแวดล้อม Green & 
Glean Hospital  
 
 

 
1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้
ในการป้องกันการติด
เชื้อหรืออันตรายจากมูล
ฝอยติดเชื้อ 
2.เพื่อให้เจ้าหนา้ที่ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องสามารถมี
ความรู้ในการจดัการ
ขยะติดเชื้อได้ถูกต้อง 

 
เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานจดัการ
ขยะโรงพยาบาล
นาดูน จ านวน  
30 คน 
รพ.สต. 12 คน 
สสอ. 1 คน 
 รวม 43 คน 

 
รพ.นาดูน 

 
ธ.ค. 66-ก.ย. 
67 

 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 43 คน ๆละ 70 บาท 
จ านวน 1 มื้อ เป็นเงิน 3,010 บาท 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 43 คน ๆละ 
25 บาท จ านวน 2 มื้อ จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 
2,150 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรจ านวน  6 ชม. ๆละ  600
บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 3,600 บาท 

 
8,760 

 
กมลวรรณ 
จิรชยา 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 8,760.- บาท  (แปดพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน)   
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ 4 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภมูิ Primary Care Cluster 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ 11 : โครงการพัฒนาระบบการแพทยป์ฐมภูม ิ
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่54 จ านวนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภมูิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภมูิ 
ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 ตัวชี้วัดที่ 55 จ านวนประชาชนคนไทย มีหมอประจาตัว 3 คน ตัวชี้วัดที่ ๕6  ร้อยละต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑต์าบลจดัการคณุภาพชีวิต 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  - 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

26.โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภมูิ อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2567 UC-PP  
กิจกรรม 
1.การนเิทศติดตามงาน
แบบบูรณาการใน รพ.สต.
ปีละ ๒ ครั้ง/รพสต.
(จ านวน ๖ วัน/ครั้ง) 
 

๑.พัฒนาระบบบริการ
ปฐมภูมิให้มคีุณภาพ
สอดคล้องกับปญัหา
สุขภาพ ทุกกลุ่มวัย 
๒.ให้การดูแลต่อเนื่องที่
บ้านขับเคลื่อนการดูแล
สุขภาพและ ผสมผสาน
ทั้งงานส่งเสริม ป้องกัน 
รักษา ฟ้ืนฟู 

ทีมผู้นิเทศระดับอ าเภอ
จ านวน ๑๕ คน 
 

อ าเภอนาดูน ธค.๖6-กย. 
๖7 

กิจกรรมที่ 1 
บูรณาการกับการออกประเมินติดตามโดย
คณะกรรมการ 5x5 plus 

 
- 

 
 
 
 

 
สมัย 
ศิริวิมล 
นิภาภรณ ์

             (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) รวมเป็นเงินท้ังสิ้น          0 บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ 4 : ดา้นบริการเป็นเลศิ 
2.แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภมูิ (Primary Care Cluster) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนดา้นสุขภาพ และ อสม. 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที่ 57) ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย ที่ได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ตัวชี้วัด
ที ่58) จ านวน อสม. ที่ได้รับการพัฒนา เป็น อสม. หมอประจ าบ้าน ตัวชี้วัดที่ 59) อาสาสมัครประจ าครอบครัว (อสค.) มีความรอบรูด้้านสุขภาพ และเป็นแกนน าในการดูแล สุขภาพครอบครัว ตัวชี้วัดที ่
60) *ร้อยละของชุมชนมีการ ด าเนินการจัดการสุขภาพท่ี เหมาะสมให้กับประชาชน โดย มุ่งสู่มหาสารคามเมืองเปี่ยมสุข 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

27.โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ปีงบประมาณ 2567 UC-PP  
กิจกรรมที่ 1 
1.คัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับ
อ าเภอ ตามเกณฑม์าตรฐาน ปี 
2567 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
1.ค่ายติวเข้ม อสม.ดีเด่น ระดับ
อ าเภอ ปี 2567 

กิจกรรมที่ ๑ 
1.เพื่อส่งเสรมิ และพัฒนา
ศักยภาพอาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
1.เพื่อสนับสนุนเข้าร่วมคัดเลือก  
อสม.ดเีด่น ระดับจังหวัด  
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ปี 2567 

กิจกรรมที่ ๑ 
-อสม./เจ้าหน้าที ่
สถานบริการละ 5 
คน 13 สถาน
บริการ จ านวน 
65 คน  
เจ้าหน้าท่ีระดับ
อ าเภอ 5 คน 
รวม 70 คน 

 
กิจกรรมที่ 2 
-อสม.และพี่เลี้ยง 
จ านวน 20 คน 

อ าเภอนาดูน พ.ย. 2566 – 
มี.ค. 2567 

กิจกรรมที่ ๑ 
๑.ค่าอาหารกลางวันจ านวน 70 คนๆละ 
๗๐ บาทเป็นเงิน 4,900 บาท 
๒.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 
70 คนๆละ ๒๕ บาทจ านวน ๒ มือ้ 
เป็นเงิน 3,50๐ บาท 
กิจกรรมที่ 2 
๑.ค่าอาหารกลางวันจ านวน 20 คนๆละ 
๗๐ บาท 5 วัน เป็นเงิน 7,000 บาท 
๒.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 
20 คนๆละ ๒๕ บาทจ านวน ๒ มือ้ 5 วัน
เป็นเงิน 5,00๐ บาท 
 

8,40๐ 
บาท 
 
 
 
 
 
12,000 
บาท 
 
 

นิภาภรณ ์
ภานุมาศ 
 

             (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 20,4๐๐ – บาท (สองหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน) 
   

ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม   

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่๔: ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ ๘ : การพัฒนาระบบสุขภาพ (Service Plan) 
 3.สอดคล้องกับโครงการที่ ๑3: โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมต่ิดต่อเรื้อรัง 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567: ตัวชี้วัดที ่๖1 ร้อยละผู้ป่วยโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูงที่ควบคุมได้  
   ตัวชี้วัดที่ ๖2 ร้อยละผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูงที่ข้ึนทะเบียนได้รับการประเมินโอกาสเสีย่งต่อโรคหัวใจและหลอดเลือด 
 5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/แหล่ง

งบ 
ผู้รับผิดชอบ 

28.โครงการคัดกรองภาวะแทรกซ้อนแบบองค์รวมในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2567 UC-PP  
กิจกรรมที่ 1 
1.อบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องโรค/
การป้อง
ภาวะแทรกซ้อนใน
ผู้ป่วยเรื้อรัง 
 
 
 

 
1. ให้ผู้ป่วยและผู้ดูแลผู้ป่วย
เรื้อรังมีความรู้และทักษะใน
การดูแลผู้ป่วยเรื้อรังเพื่อ
ควบคุมโรคและป้องกัน
ภาวะแทรกซ้อน 
 

 
ผู้ป่วยเรื้อรังโรคในเขตอ าเภอนา
ดูน จ านวน 1,965 ราย   
รพ.สต.หนองแต้น้อย 130 ราย
,รพ.สต.หนองไผ่ 145 ราย ,รพ.
สต.เหล่าจั่น 94 ราย ,รพ.สต.ดง
บัง 158 ราย ,รพ.สต.แดงโพง 
132 ราย ,รพ.สต.นาฝาย 75 
ราย ,รพ.สต.บ้านหัวดง 165 ราย 
,รพ.สต.ดอนดู่ 150 ราย ,รพ.สต.
ดง ยาง 142 ราย ,รพ.สต.โพธิ์
ทอง 170ราย ,คลินิกพิเศษ 290 
ราย ,รพ.สตหนองผง 114. ราย ,
รพ.สต.กูโ่นนเมือง 200 ราย 

 
-คลินิกพิเศษ รพ.
นาดูน 
-รพ.สต.12 แห่ง 

 
ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 
 

กิจกรรมที่ 1 
1. ค่าอาหารว่างพร้อม
เครื่องดื่ม จ านวน 1,965  
คนๆละ 25 บาท จ านวน 1 
มื้อ เป็นเงิน 49,125 บาท 
 

 
49,125 บาท 

 
นางละออง 
เดิมท ารมัย ์
นางปาจรีย์ 
คุณเวียน 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม   

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่๔: ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ ๘ : การพัฒนาระบบสุขภาพ (Service Plan) 
 3.สอดคล้องกับโครงการที่ ๑3: โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมต่ิดต่อเรื้อรัง 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567: ตัวชี้วัดที ่๖1 ร้อยละผู้ป่วยโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูงที่ควบคุมได้  
   ตัวชี้วัดที่ ๖2 ร้อยละผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูงที่ข้ึนทะเบียนได้รับการประเมินโอกาสเสีย่งต่อโรคหัวใจและหลอดเลือด 
 5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/แหล่ง

งบ 
ผู้รับผิดชอบ 

28.โครงการคัดกรองภาวะแทรกซ้อนแบบองค์รวมในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2567 UC-PP  
กิจกรรมที ่2 
2.จัดกิจกรรมค่ายคน
หวาน หวาน 
 
 
 
 

 
1. เพื่อให้ผู้ป่วยเบาหวาน
ควบคุมระดับน้ าตาลได้ตาม
มาตรฐาน 
2. เพื่อลดภาวะแทรกซ้อนใน
ผู้ป่วยเบาหวานและค่าควบคุม
ระดับ HbA1c ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานร้อยละ 50  

 
ผู้ป่วยเบาหวานและผู้ดูแล
ต าบลนาดูนที่ควบคุม
ระดับน้ าตาลไมไ่ด ้จ านวน 
60 คน จ านวน 2 วัน 

 
-ต าบลนาดูน 

 
ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 
 

กิจกรรมที่ 2 
1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 60 
คนๆละ 70 บาท จ านวน 2 วัน 
เป็นเงิน 8,400 คน 
2. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
จ านวน 60  คนๆละ 25 บาท 
จ านวน 2 มื้อ จ านวน 2 วัน เป็น
เงิน 6,000 บาท 
3. ค่าตอบแทนวิทยากรจ านวน 2 
วันๆละ 6 ช่ัวโมงๆละ 600 บาท 
เป็นเงิน 7,200 บาท 

 
21,600 บาท 

 
นางละออง 
เดิมท ารมัย ์
นางปาจรีย์ 
คุณเวียน 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการดา้นสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที๔่: ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ ๘ : การพัฒนาระบบสุขภาพ (Service Plan) 
 3.สอดคล้องกับโครงการที่ ๑3: โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมต่ิดต่อเรื้อรัง 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567: ตัวชี้วัดที ่๖1 ร้อยละผู้ป่วยโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูงที่ควบคุมได้  
ตัวชี้วัดที่ ๖2 ร้อยละผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูงที่ข้ึนทะเบียนไดร้ับการประเมินโอกาสเสีย่งต่อโรคหัวใจและหลอดเลือด 
 5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

28.โครงการคัดกรองภาวะแทรกซ้อนแบบองค์รวมในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2567 (ต่อ) UC-PP  
กิจกรรม 3 
3. ออกให้บริการตรวจคดั
กรองภาวะแทรกซ้อนทาง
ไต/เท้า/หลอดเลือดหัวใจ
ของผู้ป่วยเรื้อรัง
(โรคเบาหวานและและ
ความดันโลหิตสูง)  
 
 
 
 
 

 
1.เพื่อให้ผู้ป่วยเบาหวานไดร้ับ
การคัดกรองภาวะแทรกซ้อน
ทางไต/เท้า/หัวใจหลอดเลือด 
ตามมาตรฐาน 
2.ผู้ป่วยท่ีมีภาวะแทรกซ้อน
ได้รับการดูแลและส่งต่อตาม
มาตรฐาน 
3.เพื่อให้ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
(โรคเบาหวานและโรคความดัน
โลหิตสูงมีความพึงพอใจในระบบ
บริการ 

 
ผู้ป่วยเรื้อรัง
(โรคเบาหวาน
และโรคความ
ดันโลหติสูง)ใน
เขตอ าเภอนาดูน
จ านวน 4,000 
คน 

 
-คลินิกพิเศษ รพ.
นาดูน 
-รพ.สต.12 แห่ง 

 
ม.ค.– มี.ค.
2567 
 

กิจกรรมที่ 3 
ค่าตอบแทนออกใหบ้ริการตรวจคดักรองผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง(โรคเบาหวานและโรคความดันโลหติสูง) 
- เทคนิคการแพทย์ จ านวน 1 คนๆละ 325 บาท
จ านวน 3 เดือนๆละ 12 ครั้งเป็นเงิน 11,700 บาท 
- นักกายภาพบ าบัด จ านวน 1 คนๆละ 325 บาท
จ านวน 3 เดือนๆละ 12 ครั้ง เปน็เงิน 11,700  
บาท 
-คนงาน จ านวน 1 คนๆละ 165 บาทจ านวน 3
เดือนๆ 12 ครั้งเป็นเงิน 5,940 บาท 

 
29,340
บาท 

 
นางละออง  
  เดิมท ารัมย ์
นส.อมรา   
   วงลคร 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 100,065 - บาท  (หน่ึงแสนหกสิบห้าบาทถ้วน)    
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

๑.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี ๒๕67 ที่ 4  ด้านบริการเป็นเลิศ  (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบริการปฐมภูม ิ(Primary Care Cluster )  
๓.สอดคล้องกับโครงการ  โครงการที่ 13 : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ตดิต่อ 
๔.สอดคล้องกับตัวชี้วัด ของแผนยทุธศาสตร์จังหวัดมหาสารคาม ปี ๒๕๖7 ตัวชี้วัดที่ 63 อัตราตายผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke : I60-I69) < ร้อยละ 7 
 แผนงานที่ 8 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) : อัตราตายผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community-acquired  < ร้อยละ 26  
 - สอดคล้องกับโครงการ  โครงการที่ 20 : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก (สูตนารีเวช ศัลยกรรม อายรุกรรม กุมารเวชกรรม และออร์โธปดิิกส์) 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด 77 : อัตราตายผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community-acquired  < ร้อยละ 26  
 - สอดคล้องกับโครงการ  โครงการที่ 21 โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 
สอดคล้องตัวชี้วัดที่ 79 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือด เฉียบพลันชนิด STEMI < ร้อยละ 9  และการให้การักษาตามมาตรฐานเวลาที่ก าหนด  
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่.......................................... 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 

29.โครงการช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน  เงินบ ารุง  

กิจกรรมที่   
อบรมให้ความรู้ เจ้าหน้าท่ี/
ลูกจ้าง ท่ีปฏิบัติงาน ที่
โรงพยาบาลนาดูน ในเรื่อง
การช่วยพื้นคืนชีพข้ัน
พื้นฐาน  
 

1.เพิ่มการเข้าถึงบริการของผู้
เจ็บป่วยวิกฤติฉุกเฉิน 
2.ลดอัตราการเสียชีวิตและ
ภาวะทุพพลภาพที่ป้องกันได้ 
(Preventable Death) จากการ
เจ็บป่วยฉุกเฉิน 
3.เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข/ลูกจา้ง ให้มีความรู้ 
สามารถให้การช่วยพ้ืนคืนชีพ 
ขั้นพื้นฐานได้อย่างถูกต้อง ไม่มี
ภาวะแทรกซ้อน 

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
นาดูน/สสอ.นาดูน 
จ านวน  130  คน  
 

โรงพยาบาล
นาดูน  
 

มี.ค .- ก.ย.
67 
 

1.อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 
130 คนๆละ 25 บาท   เป็นเงิน 3,250 
บาท 
2.ค่าวัสดุอบรม  จ านวน 130 คนๆละ   
3๐ บาท เป็นเงิน  3,900 บาท  
 

7,150 บาท นางบัวบาน 
ปักการะโต  

 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น -7,150-  บาท(เจ็ดพันหน่ึงร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่: 4 ยุทธศาสตรด์้านบริการเป็นเลิศ (Service  Excellence)  
2.แผนงานที่ 8 : การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข ( Service Plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  สาขาโรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง  
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่63 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง  และได้รับการรักษาใน Stroke Unit 
ตัวชี้วัด63.1 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

30.โครงการพัฒนารูปแบบการบริการในวาร์ฟารินคลินิก โรงพยาบาลนาดูน ปี 2567 UC-PP  
กิจกรรมที่ 1 
ประชุมวางแผนเชิงปฏิบตัิการ
การบริการวาร์ฟารินคลินิก 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการกลุม่
ผู้ป่วยและผูดู้แลผู้ป่วยวาร์ฟาริน 
-เวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู้ คน
ต้นแบบท่ีควบคุมค่า INR ได้ด ี

 
-เพื่อพัฒนารูปแบบการ
บริการในวาร์ฟารินคลินิก 
-เพื่อก ากับติดตาม  ทบทวน
การด าเนินงานและหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาในการ
ด าเนินงานวาร์ฟาริน 
 
-เพื่อให้ผู้ป่วยและผู้ดูแลมี
ความรูความเข้าใจ สามารถ
ควบคุม INR ไดด้ ี
 

 
-คณะกรรมการ
ด าเนินงานวาร์
ฟารินคลินิก
จ านวน 15 คน 
 
 
 
-ผู้ป่วยและญาติใน
วาร์ฟารินคลินิก 
จ านวน  80 คน 

 
รพ.นาดูน 
 
 
 
 
 
 
รพ.นาดูน 
 

 
ม.ค.-ก.ย. 
2567 
 
 
 
 
 
ม.ค.-ก.ย. 
2567 
 

 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  จ านวน 15 
คนๆ ละ 25 บาท  จ านวน 4 ครัง้ เป็นเงิน  
1,500 บาท 
 
 
 
 
-ค่าอาหารกลางวันจ านวน  80 คนๆละ 70 
บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 5,600 บาท 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน  80 คนๆ
ละ 25 บาท จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 4,000 
บาท 
-ค่าวิทยากร 6 ช่ัวโมงๆละ 600บาท เป็นเงิน 
3,600 บาท 
- ค่าวัสดุอบรม 80 คนๆละ 30 บาท  เป็นเงิน 
2,400 บาท 

 
1,500  บาท 
 
 
 
 
 
 
15,600  
บาท 

 
จันทร์เพ็ญ 
   คุณโน 
 
 
 
 
 
จันทร์เพ็ญ 
   คุณโน 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น -17,100- บาท (หน่ึงหมื่นเจ็ดพันหน่ึงร้อยบาทถ้วน) 
 

  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่4 : ยุทธศาสตรด์้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 8 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาระบบบริการโรคตดิต่อ โรคอุบตัิใหม่ และโรคอุบัติซ้ า 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที่ 65 อัตราความส าเร็จของการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม ่(Success rate)  ร้อยละ 88                       
ตัวชี้วัดที่ 66  อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผู้ป่วยวณัโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า (TB Treatment coverage)  ร้อยละ 90 ของค่าคาดประมาณจ านวนผูป้่วยวัณโรค (143/แสนประชากร) 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

31.โครงการคัดกรอง  ค้นหาผู้ป่วยวัณโรคเชิงรุกในประชากรกลุม่เสี่ยงอ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2567 เงินบ ารุง 
(กองทุนTB66) 

 

กิจกรรมที ่
1. ประชุมผู้ที่มสี่วน
เกี่ยวข้อง 
2. อบรมการป้องกันและคดั
กรองวัณโรคโดยการ CXR 
ในผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยง ทั้ง 13 
สถานบริการ 
3. รักษาผูป้่วยวัณโรคตาม
มาตรฐานการรักษา 
4. ติดตามเยี่ยมผู้ป่วยวณั
โรคตามมาตรฐานการรักษา 
5. บันทึกข้อมูลในโปรแกรม 
NTIP Thailand online 

 
1. เพื่อค้นหาผู้ป่วยวัณโรค
ในประชากรกลุม่เสี่ยง 
2. เพื่อให้ผู้ป่วยไดร้ับการ
รักษาวัณโรคตาม
มาตรฐาน 
3. เพื่อให้ผู้ป่วยวณัโรค
ได้รับการตดิตามเยี่ยมบ้าน
ตามมาตรฐาน 
4.  ลดการแพร่กระจาย
เชื้อวัณโรคในชุมชน 

 
-ผู้ป่วย HIV จ านวน 78 คน 
-เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 139 คน 
-ผู้ป่วยเบาหวาน 2,000 คน 
-ผู้สัมผัสวณัโรคร่วมบ้าน  จ านวน 
156 คน 
ผู้ป่วยไตวายเรื้อรังระยะ 4,5 
จ านวน 120 คน 
-ผู้ติดสุรา จ านวน 20 คน 
รวม 2,513 คน 

 
อ าเภอนาดูน 

 
พ.ย.66–ก.ย.67 

 

 
กิจกรรมที่ 2  
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  
จ านวน 2,513 คนๆละ  25 
บาท เป็นเงิน 62,825 บาท 
 

 
 

62,825 
บาท 

 
-น.ส.อักษราพรรณ  
ภรณ์สุขสมบูรณ์ 
-น.ส.พิจิตรา  
ประเสริฐโส 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
 
       ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
       (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
        ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่4 : ยุทธศาสตรด์้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 8 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาระบบบริการโรคตดิต่อ โรคอุบตัิใหม่ และโรคอุบัติซ้ า 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที่ 65 อัตราความส าเร็จของการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม ่(Success rate)  ร้อยละ 88                       
ตัวชี้วัดที่ 66  อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผู้ป่วยวณัโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า (TB Treatment coverage)  ร้อยละ 90 ของค่าคาดประมาณจ านวนผูป้่วยวัณโรค (143/แสนประชากร) 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

31.โครงการคัดกรอง  ค้นหาผู้ป่วยวัณโรคเชิงรุกในประชากรกลุม่เสี่ยงอ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2567 (ต่อ) เงินบ ารุง 
(กองทุนTB66) 

 

6.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แก่  อสม. เรื่องวัณโรค 
การคัดกรองวณัโรค และ
การเป็นพ่ีเลี้ยงก ากับการ
กินยา (DOT)  
 

5. เพื่อให้ อสม.มคีวามรู้
และเชี่ยวชาญในเรื่อง
วัณโรค 
6. อสม. สามารถเป็น  
พี่เลี้ยงในการก ากับการ
กินยาวัณโรค(DOT) 
ตามมาตรฐาน  
7. เพื่อลดอัตราการ
เสียชีวิตและขาดยาใน
ผู้ป่วยวัณโรค 
 
 

-อสม.ในพื้นที่อ าเภอ   
นาดูน จ านวน 94 
หมู่บ้านๆ ละ  3 คน 
รวม 282 คน แบ่ง
ด าเนินการใน 13 สถาน
บริการๆละ 1 วัน  

อ าเภอนาดูน ธ.ค.66– ก.ย.
67 

 

กิจกรรมที่ 6  
1.ค่าอาหารกลางวัน 282 คนๆละ 70 บาท   
เป็นเงิน 19,740 บาท 
2. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  จ านวน  282 
คนๆ ละ 25 บาท  จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน  
14,100 บาท 
 

 
33,840 

บาท 
 
 
 
 
 
 

 
-น.ส.อักษราพรรณ  
ภรณ์สุขสมบูรณ์ 
-น.ส.พิจิตรา  
ประเสริฐโส 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  

 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่4 : ยุทธศาสตรด์้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 8 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาระบบบริการโรคตดิต่อ โรคอุบตัิใหม่ และโรคอุบัติซ้ า 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที่ 65 อัตราความส าเร็จของการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม ่(Success rate)  ร้อยละ 88                       
ตัวชี้วัดที่ 66  อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผู้ป่วยวณัโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า (TB Treatment coverage)  ร้อยละ 90 ของค่าคาดประมาณจ านวนผูป้่วยวัณโรค (143/แสนประชากร) 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

31.โครงการคัดกรอง  ค้นหาผู้ป่วยวัณโรคเชิงรุกในประชากรกลุม่เสี่ยงอ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2567 (ต่อ) เงินบ ารุง 
(กองทุนTB66) 

 

7.ประเมินผลมาตรฐาน
คลินิกวัณโรคคณุภาพ 
 
 
 
8.ประชุม NOC- TB 

8.ผ่านการประเมิน
มาตรฐานคลินิกวัณโรค
คะแนน  ≥90 
 
 
9.เพื่อก ากับตดิตาม  
ทบทวนการด าเนินงาน
และหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาในการด าเนินงาน
วัณโรค  
 

- คณะกรรมการ
ด าเนินงานวัณโรค
จ านวน 15 คน  
 
 
- คณะกรรมการ
ด าเนินงานวัณโรค
จ านวน 15 คน 

อ าเภอนาดูน 
 
 
 

ม.ค.–ก.ย.67 
 
 
 
ธ.ค.66– ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 7  
1.ค่าอาหารกลางวัน 15 คนๆละ 70 บาท 1 วัน 
เป็นเงิน 1,050 บาท 
2.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  จ านวน 15 คนๆ 
ละ 25 บาท  1 มื้อ  เป็นเงิน  375 บาท 
กิจกรรมที่ 8  
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  จ านวน 15 คนๆ 
ละ 25 บาท  จ านวน 4 ครั้ง เป็นเงิน  1,500 
บาท 

 
1,425 บาท 
 
 

 
 

1,500 บาท 
 
 

 
-น.ส.อักษราพรรณ  
ภรณ์สุขสมบูรณ์ 
-น.ส.พิจิตรา  
ประเสริฐโส 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น – 99,590-บาท (เก้าหมื่นเก้าพันห้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 

 
   

ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ 4 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภมูิ Primary Care Cluster 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ 14 : โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัตซิ้ า 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่67 ระดับความส าเร็จในการเตรียมพร้อมและตอบโต้การระบาดโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม ่
และโรคอุบัติซ้ า 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  - 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

32. โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ  ปีงบประมาณ 2567 UC-PP  
กิจกรรม 
1.ประชุมคณะกรรมการศูนย
ปฏิบัติ การฉุกเฉินด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข  
2.ซ้อมแผนเผชิญเหตุ ตอบโต้
การระบาดโรคตดิต่อ โรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัตซิ้ า 
 

เพื่อยกระดับการพัฒนา
ระบบปฏิบตัิการภาวะ
ฉุกเฉินให สามารถรับมือ
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข
ที่เกิดจากโรคและภัยสุขภาพ 

กิจกรรม 2 
-คณะกรรมการ 
EOC/ภาคีเครีอ
ข่าย จ านวน 60 
คน 

อ าเภอนาดูน ม.ค.67-
ส.ค.67 

กิจกรรมที่ 1 บูรณาการกับการประชุมก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน/หัวหน้าส่วนราขการ 
กิจกรรมที่ 2 
1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 คน ๆละ 70 
บาท เป็นเงิน 3,500 บาท 
2.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 50คน 
ๆละ 25 บาท 2 มื้อ เป็นเงิน  2,500 บาท 
3.ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 ชม.ๆ ละ 
600 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 

 
 
 

9,600 บาท 
 

สมัย  
อรุณรตัน ์
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 9,600 – บาท (เก้าพันหกร้อยบาทถ้วน)- 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ 4 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 8 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service  Plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาด้านจุลชีพและการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที่ 68 ร้อยละของจังหวัดที่ผ่านตามเกณฑ์พัฒนาสู่จังหวดัใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU province) ตัวชี้วัดที่ 
69 อัตราการติดเชื้อดื้อยาในกระแสเลือด 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

33. โครงการโรงพยาบาลใช้ยาสมเหตุผลและระบบจัดการการด้ือยาต้านจุลชีพอย่างบูรณาการ อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ ๒๕๖7 UC-PP  
กิจกรรม  
1.อบรมเจ้าหน้าท่ีทีส่ั่งใช้
ยาตามแนวทางการสั่งใช้
ยาอย่างสมเหตผุล 
 
 
 
 
 
2.อบรม อสม.ให้ความรู้
เกี่ยวกับการตรวจร้านช า 
ควบคุมไม่ใหม้ีการขายยา
อันตรายยากลุ่มส
เตียรอยด์ ยาปฏิชีวนะ ใน
ร้านช า 

 
1.ผูส้ั่งใช้ยามีความตระหนัก
และเข้าใจแนวทางการสั่งใช้
ยาอย่างสมเหตผุล 
2.อสม.มีความรู้ความเข้าใจ 
ยาขายได้ ยาห้ามขายในร้าน
ช า เฝ้าระวังและรายงาน
หากพบยาห้ามขายในร้านช า 
 
1.เพื่อให้ร้านยาและคลินิก
เกิดความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
การใช้ยาอย่างสมเหตผุล  
2.เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุ
กับคนไข ้
 

กิจกรรมที่ 1 
-แพทย์ใช้ทุนที่บรรจุใหม ่2 
คน 
-พยาบาลวิชาชีพท่ีได้สั่งจ่าย
ยาในโรงพยาบาล  15 คน 
-เภสัชกร 4 คน  
รวมทั้งหมด 21 คน 
 

กิจกรรมที่ 2 
-อสม. หมู่บ้านละ 1 คน 
จ านวน 94 หมู่บ้าน รวม
ทั้งสิ้น 94 คน 
 

 
อ าเภอนาดูน 
 
 
 
 
 
 
 
อ าเภอนาดูน 

 
ม.ค. 67 –
ก.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
ม.ค. 67 –
ก.ค. 67 
 

กิจกรรมที่ 1 (UC-PP) 
1. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 21 
คนๆละ 25 บาท จ านวน 1 มื้อ เป็นเงิน 
525 บาท 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 (UC-PP) 
1. บูรณาการร่วมกับโครงการอื่น 
2. ค่าใบประกาศนียบัตร 94 ใบๆละ 
15 บาท เป็นเงิน 1,410 บาท  
 

 
525 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

1,410 
บาท 

 

 
จงกร 
 
 
 
 
 
 
 
พรชิตา/ 
จงกร 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 

  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ 4 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 8 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service  Plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาด้านจุลชีพและการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที่ 68 ร้อยละของจังหวัดที่ผ่านตามเกณฑ์พัฒนาสู่จังหวดัใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU province) ตัวชี้วัดที่ 
69 อัตราการติดเชื้อดื้อยาในกระแสเลือด 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

33. โครงการโรงพยาบาลใช้ยาสมเหตุผลและระบบจัดการการด้ือยาต้านจุลชีพอย่างบูรณาการ อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ ๒๕๖7 (ต่อ) UC-PP  
กิจกรรม  
3.อบรม อย.น้อยใน
โรงเรียนเกี่ยวกับการใช้ยา
สมเหตุผล 
 
 
 
 
 
 
 
4.ส่งเสรมิการใช้ยา
ปฏิชีวนะอย่างสมเหตผุล
ในร้านยา และคลินิก โดย
มีการตดิตามเยี่ยม 2 
ครั้ง/ปี/ร้าน 

 
1.อย.น้อยมีความรู้ความ
เข้าใจการใช้ยาอย่างสม
เหตุผล  
2.อย.น้อยสามารถถ่ายทอด
ความรู้แก่บุคคลใน
ครอบครัวต่อไป 
 
 
 
 
1.เพื่อให้ร้านช าและรา้นขาย
ยาสัตว์ เกดิความตระหนักรู้
เกี่ยวกับการใช้ยาอย่างสม
เหตุผล ไม่มียาห้ามขาย 
 

กิจกรรมที่ 3 
-อย.น้อย จ านวน 28 
โรงเรียนๆละ 2 คน 
-ครูโรงเรียน จ านวน 28 
โรงเรียนๆละ 1 คน  
จ านวนทั้งสิ้น 84 คน 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 
-ร้านยา 3 รา้น 
-คลินิก 6 ร้าน 
รวมทั้งสิ้น 9 รา้น 
 

 
อ าเภอนาดูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อ าเภอนาดูน 
 

 
ม.ค. 67 –
ก.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค. 67 –
ก.ย. 67 
 
 

กิจกรรมที่ 3 (UC-PP) 
1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 84 คนๆ
ละ 70 บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงนิ 
5,880บาท  
2.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 
84 คนๆละ 25 บาท จ านวน 2 มื้อ 
จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 4,200 บาท 
2.ค่าวัสดุในการอบรมจ านวน 84 คนๆ
ละ ๓๐ บาท เป็นเงิน 2,520 บาท 
 

กิจกรรมที่ 4 (UC-PP) 
1.ติดตามการใช้ยาสมเหตผุลในร้านยา
และคลินิก 2 ครั้ง/ปี/ร้าน  
 

 
12,600 

บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้เงิน
งบประมาณ 
 

 
พรชิตา/ 
จงกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
คมสันต/์ 
จงกร 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 

  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ 4 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 8 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service  Plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาด้านจุลชีพและการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที่ 68 ร้อยละของจังหวัดที่ผ่านตามเกณฑ์พัฒนาสู่จังหวดัใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU province) ตัวชี้วัดที่ 
69 อัตราการติดเชื้อดื้อยาในกระแสเลือด 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

33. โครงการโรงพยาบาลใช้ยาสมเหตุผลและระบบจัดการการด้ือยาต้านจุลชีพอย่างบูรณาการ อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ ๒๕๖7 (ต่อ) UC-PP  
กิจกรรม  
5.การส่งเสริมการใช้ยาสมเหตผุลใน
ร้านช า ร้านขายยาสัตว์ (ไม่พบการ
ขายยาผดิกฎหมาย) 
-ติดตามเฝ้าระวังการขายยาห้ามขาย
ในร้านช า ร้านขายยาสัตว์ 2 ครั้ง/ปี/
ร้าน 
6.ให้ความรู้เรื่องโรคและการดูแล
ตัวเองแก่ประชาชนเกี่ยวกับโรค
ท้องเสียเฉียบพลันและโรคระบบ
ทางเดินหายใจส่วนบน 
-จัดท า Application RDU ให้ความรู้
แก่ประชาชนท่ัวไปที่มารับบริการโรค
เรื้อรังที่ รพ. และรพ.สต. ในเขต
อ าเภอนาดูน 

 
1.เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
เกี่ยวกับโรคและสามารถดูแล
ตัวเองในเบื้องต้นได้โดยไม่ต้อง
ไปพบแพทย์ในช่วง 1-3 วัน
แรกที่ไมส่บาย 
 
 
1.เพื่อลดปัญหาด้านยาและ
ผลิตภณัฑ์สุขภาพที่อาจมีสา
รสเตียรอยด์ปลอมปน 

2.เพื่อให้ประชาชนสามารถ
ดูแลตนเองได้โดยไม่ต้องใช้ยา
ปฏิชีวนะ 
 

กิจกรรมที่ 5 
-ร้านช าหมู่บ้านน าร่อง 1 
หมู่บ้าน 
-ร้านช าในเขตอ าเภอนา
ดูน 6 ร้าน 
รวมทั้งสิ้น 7 รา้น 
 

กิจกรรมที่ 6 
-ให้ความรู้ประชาชนท่ัวไป
ที่มารับบริการโรคเรื้อรังท่ี 
รพ. และรพ.สต. 
 
 

 
อ าเภอนาดูน 
 
 
 
 
 
 
อ าเภอนาดูน 
 
 

 
ม.ค. 67 –
ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
ม.ค. 67 –
ก.ย. 67 
 
 

กิจกรรมที่ 5  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 6  
ไม่ใช้งบประมาณ 
  
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
จงกร 
 
 
 
 
 
 
จงกร 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 

  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ 4 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 8 : การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service  Plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาด้านจุลชีพและการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที่ 68 ร้อยละของจังหวัดที่ผ่านตามเกณฑ์พัฒนาสู่จังหวดัใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU province) ตัวชี้วัดที่ 
69 อัตราการติดเชื้อดื้อยาในกระแสเลือด 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

33. โครงการโรงพยาบาลใช้ยาสมเหตุผลและระบบจัดการการด้ือยาต้านจุลชีพอย่างบูรณาการ อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ ๒๕๖7 (ต่อ) UC-PP  
กิจกรรม  
7.การติดตามและจัดการ
ปัญหาอาการไม่พึง
ประสงค์จากการใช้ยาที่
อาจมีสารสเตียรอยด์
ปลอมปน 

 
1.เพื่อให้การเฝ้าระวังความ
ปลอดภัยจากการใช้
ผลิตภณัฑ์สุขภาพเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
ในการเฝ้าระวังเหตุการณ์ไม่
พึงประสงค์จากการใช้
ผลิตภณัฑ์สุขภาพ 

 
 

กิจกรรมที่ 7 
-ประชาชนผู้มารับบริการใน 
รพ.นาดูน  
-ประชาชนผู้มารับบริการที่ 
รพ.สต.ทั้งหมด 12 แห่ง  
-ติดตามเยี่ยมบ้าน
กลุ่มเป้าหมาย 
-ตรวจหาสารสเตยีรอยด์
ปลอมปน 30 ตัวอย่าง  
 
 

 
อ าเภอนาดูน 
 
 
 
 
 
 
 

 
ม.ค. 67 –
ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 7 (UC-PP) 
1.ป้ายไวนิลขนาด 1 ม.× 1 ม.ตาราง
เมตรละ 120 บาท จ านวน 6 ป้าย เป็น
เงิน 720 บาท 
 
 
 

 
720 บาท 

 

 
จงกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น –15,255-บาท (หน่ึงหมื่นห้าพันสองร้อยห้าสิบห้าบาทถ้วน) 
 

  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่: 4 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)  
2.แผนงานที่ 8 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการที่ 17 โครงการดูแลผู้ป่วยระยะท้ายแบบประคับประคอง และการดูแลผู้ป่วยกึ่งเฉียบพลัน 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่71 ร้อยละการดูแลผู้ป่วยระยะสดุท้ายอย่างมีคณุภาพในสถานชีวาภิบาล 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

34. โครงการพัฒนาระบบการดูแลแบบประคบัประคอง (Palliative care) และการดูแลผู้ป่วยกึ่งเฉียบพลัน UC-PP  
กิจกรรม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาระบบการดูแลแบบ
ประคับประคอง จัดตั้ง
ศูนย์ชีวาภิบาล ใน
โรงพยาบาล และการดูแล
ต่อเนื่องในชุมชน 
 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ
ฟื้นฟูศักยภาพผู้ดูแล
ผู้ป่วยในชุมชน (Care 
giver) ในการดูแลผู้ป่วย
ระยะท้ายในชุมชน 
 

 
 1.เพื่อให้มีระบบการ
ดูแลผูป้่วยแบบ
ประคับประคอง ท่ีมี
ประสิทธิภาพ ได้
มาตรฐาน 
 
 
1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้ดูแลผู้ป่วยในชุมชน 
(Care giver) ให้มี
ความรู้ความสามารถ
ในการดูแลผู้ป่วยระยะ
ท้ายในชุมชน 

 
1. ทีมสหวิชาชีพรพ.นาดูน 
จ านวน 30 คน 
2. เจ้าหน้าท่ีรพ.สต. 12 
แห่งๆละ 1  คน จ านวน 
12 คน 
รวม 42 คน 
 
1. Care giver ใน
โครงการ LTC อ าเภอนา
ดูน ท้ังหมด 13 แห่ง  
รวม 188 คน 

 
รพ.นาดูน 

 
ธ.ค.-ก.ย.67 

กิจกรรม1 
-ค่าอาหารกลางวันจ านวน 42 คนๆละ 70 บาท 
จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 2,940 บาท 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 42 คนๆละ 
25 บาท จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 2,100 บาท 
- ค่าเอกสารผู้เข้าอบรม 42 คนๆละ 30 บาท  
เป็นเงิน 1,260 บาท 
 
กิจกรรม2 
- บูรณาการร่วมกับโครงการ PNC stroke 
 

6,300  
บาท 
 
 
 
 
 
 

นางชุลีภรณ์   
ปักกาเวสา 
น.ส.วัชราภรณ์  
ทุมด ี

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 6,300 – บาท (หกพันสามร้อยบาทถ้วน)  
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ 4 : ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)  
2.แผนงานที่ 8 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)  
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที่ 72 ร้อยละของผู้ป่วยนอกทั้งหมดที่ได้รับบริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟื้นฟูสภาพด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

35. โครงการจัดบริการทับหม้อเกลือมารดาหลังคลอด  และจัดบริการพอกเข่า(ข้อเข่าเสื่อม) อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ ๒๕๖7 UC-PP  
กิจกรรม 
๑. การจดับริการออก
ทับหม้อเกลือมารดา
หลังคลอด ทุกวัน
อังคาร และวัน
พฤหัสบดี ช่วงเวลา  
1๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
 
 
 
 
 

 
๑. เพื่อออกให้บริการ
ทับหม้อเกลือมารดดา
หลังคลอด  
๒. เพื่อให้มารดาหลัง
คลอดเข้าถึงและได้รับ
บริการดา้นการแพทย์
แผนไทยที่มีคณุภาพ 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
๑. มารดาหลังคลอด
ในเขตอ าเภอนาดูน  
จ านวน 150 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อ าเภอนาดูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ต.ค.66 – 
ก.ย. ๖7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1  
จัดซื้อวัสดุการแพทย ์
1. ไพลแห้งบด จ านวน 30 กก.ๆละ230 บาท เป็นเงิน 6,900 
บาท  
2. ขมิ้นชันแห้งบด จ านวน 30 กก.ๆละ 200 บาท เป็นเงิน 6,000 
บาท 
3. ผิวมะกรูดแห้งบด จ านวน 20 กก.ๆละ 200 บาท เป็นเงิน 
4,000 บาท 
4.ตะไคร้แห้งบด จ านวน 20 กก.ๆละ 170 บาท เป็นเงิน 3,400 
บาท 
5. ใบมะขามแห้งบด จ านวน 20 กก.ๆละ 170 บาท เป็นเงิน 
3,400 บาท 
6. ว่านชกัมดลูกแห้งบด จ านวน 30 กก.ๆละ 270 บาท เป็นเงิน 
8,100บาท 
7. ว่านนางค าแห้งบด จ านวน 20 กก.ๆละ 290 บาท เป็นเงิน 
5,800 บาท 
8. การบูร จ านวน 2 กก.ๆละ 700 บาท 
เป็นเงิน 1,400 บาท 
9. ผ้าด้ายดิบ จ านวน ๑ ไม้ๆละ ๑,200 บาท เป็นเงิน ๑,200 บาท 

 
40,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
วิศรุต 
พวงเพชร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ 4 : ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)  
2.แผนงานที่ 8 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)  
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที่ 72 ร้อยละของผู้ป่วยนอกทั้งหมดที่ได้รับบริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟื้นฟูสภาพด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

35. โครงการจัดบริการทับหม้อเกลือมารดาหลังคลอด  และจัดบริการพอกเข่า(ข้อเข่าเสื่อม) อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ ๒๕๖7 (ต่อ) UC-PP  
กิจกรรม 
2. การจดับริการออกพอก 
เข่าในผู้ป่วยปวดเข้า(ข้อข่า 
เสื่อม) ทุกวันอังคาร และวัน
พฤหัสบดี ในช่วงเวลา ๑๓.๐๐ – 
๑๖.๓๐ น. 
 
หมายเหตุ :  
ทั้งสองกิจกรรมขออนุญาตใช้รถ
โรงพยาบาลนาดูนเพื่อออก
ให้บริการทับหม้อเกลือมารดาหลัง
คลอดและออกให้บริการพอกเข่า
ในผู้ป่วยปวดเข่า 
 

๑. เพื่อออกให้บริการพอก
เข่าในผู้ป่วยปวดเข้า(ข้อ
เข่าเสี่ยม)ในอ าเภอนาดูน  
๒. เพื่อส่งเสริมการ
ให้บริการเชิงรุกดา้นการ
บริการแพทย์แผนไทยใน
อ าเภอนาดูน 
 

กิจกรรมที่ 2 
๑. ผูสู้งอายุปวดเข่า(ข้อ
เข่าเสี่ยม)ในเขตอ าเภอ
นาดูน จ านวน ๔50 คน 

อ าเภอนาดูน ต.ค.66 – 
ก.ย. ๖7 

กิจกรรมที่ 2  
จัดซื้อวัสดุการแพทย ์
1. ดองดึงบด 5 กก.ๆละ 1,000 
บาท เป็นเงิน 5,000 บาท  
2. แป้งข้าวจ้าว 5๐ กก.ๆละ 40 
บาท เป็นเงิน 2,000 บาท  
3. แป้งข้าวหมาก 700 บาท  
4. ปูนขาว 300 บาท  
5. น้ ามันไพลสกดั 5 ปอนด์ๆ ละ 
1,200 บาท เป็นเงิน 6,000 
บาท  

รวมเป็นเงิน 14,000 บาท 

14,000 วิศรุต 
พวงเพชร 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น – 54,200-บาท (ห้าหมื่นสี่พันสองร้อยบาทถ้วน) 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่: 4 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ :  8 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ( Service Plan ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :   โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจติและจิตเวช 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่75 : ร้อยละของผู้ป่วยโรคซมึเศรา้เข้าถึงบริการสุขภาพจิต (≥ ร้อยละ 74)  
 ตัวชี้วัดที่ 76 : อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ ( ≤ ร้อยละ 8.0 ต่อแสน ปชก.) 
 ตัวชี้วัดที่ 76.1 : ร้อยละของผู้พยายามฆา่ตัวตายไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ้ าในระยะเวลา 1 ปี (ร้อยละ 90 )  

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

36.โครงการพัฒนาศักยภาพทีมผู้ดูแลผู้ใช้สารเสพติดที่มีอาการทางจิตเวชในชุมชน UC-PP  
กิจกรรม 
1.อบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับ
อาการทางจิตเวชจากการ
ใช้สารเสพติด และการ
แยกระดับของความ
รุนแรงอาการทางจิต
ให้กับเครือข่ายในชุมชน 
2.1 ฝึกการใช้แบบคัด
กรองและแบบเมินด้าน
สุขภาพจิตและจติเวช 
2.3 การติดตามเยี่ยม
บ้าน 
 
 
 

 
1.เพื่อให้ผู้มีอาการทาง
จิตจากการใช้สารเสพติด
เข้าถึงระบบบริการและ
ได้รับการดูแลต่อเนื่องใน
ชุมชน 
2.แกนน า เครือข่ายใน
ชุมชนสามารถ ค้นหา
และคัดกรองผู้มีอาการ
ทางจิตเบื้องต้น และส่ง
ต่อขอ้มูลได ้
3. ผู้มีอาการทางจิตจาก
การใช้สารเสพตดิเข้าถึง
การรักษาและการบ าบัด
ยาเสพตดิ 

 
 อสม. หมู่บ้านละ 1 คน 
รวม  94 คน 
 
 

 
อสม.หมู่บ้านละ
1 คน ในอ าเภอ
นาดูน 
จ านวน 94 คน 

 
ม.ค.2567 - 
ก.ย. 2567 

กิจกรรม  
๑. ค่าอาหารกลางวัน 94 คนๆละ 70 บาท จ านวน 
1 วัน เป็นเงิน 6,58๐บาท 
2. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 94 คนๆละ ๒๕ 
บาท จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 4,700 บาท 
3. ค่าวิทยากรบรรยายวันละ 6 ช่ัวโมงๆละ 6๐๐ 
บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 3,6๐๐ บาท 

รวมเป็นเงิน 14,880 บท 
   

 

 
14,880  
บาท 

 
ชลารัตน ์
จรรยารุ่งทว ี

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 14,880 – บาท  ( หน่ึงหมื่นสี่พันแปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน)     
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่: 4 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ :  8 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ( Service Plan ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :   โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจติและจิตเวช 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่75 : ร้อยละของผู้ป่วยโรคซมึเศรา้เข้าถึงบริการสุขภาพจิต (≥ ร้อยละ 74)  
 ตัวชี้วัดที่ 76 : อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ ( ≤ ร้อยละ 8.0 ต่อแสบ ปชก.) 
 ตัวชี้วัดที่ 76.1 : ร้อยละของผู้พยายามฆา่ตัวตายไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ้ าในระยะเวลา 1 ปี (ร้อยละ 90 )  

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

37. โครงการอบรมเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจป้องกันโรคซึมเศร้าในวัยรุ่น อ าเภอนาดูน UC-PP  
กิจกรรม 
1.อบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับ  
โรคซึมเศร้า 
2.ฝึกการคัดกรองภาวะ
สุขภาพจิตและคดักรอง
โรคซึมเศร้าด้วยตนเอง
ผ่านแอพพลิเคชัน 
Mental Health Check 
in 
3.แนะน าช่องทางการ
เข้าถึงบริการการรักษา
และการปรึกษาปัญหา
สุขภาพจิต 
 

 
1.เพื่อให้เด็กวัยรุ่นใน
โรงเรียน มีความรู้เรื่อง
โรคซึมเศร้า 
2.เพื่อให้เด็กวัยรุ่นใน
โรงเรียน มีทักษะการ
จัดการกับความเครียด
ได้อย่างถูกต้อง 
3.เพื่อลดอัตราการเกดิ
โรคซึมเศร้าในเด็กวัยรุ่น
ในโรงเรียน 

 

 
1.นักเรียนแกนน าวัยรุ่น
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
3 แห่ง ๆละ 50 คน 
รวมจ านวน 150 คน 
 

จัดอบรม 3 รุ่น 
รุ่นที่ 1  นักเรียน  
รร.นาดูน 
ประชาสรรพ์
จ านวน 50 คน   
รุ่นที ่2 นักเรียน    
รร.มัธยมดงยาง 
จ านวน 50 คน 
รุ่นที ่3  นักเรียน   
รร.มัธยมดงยาง 
จ านวน 50 คน 
รวม 150 คน 

 
ม.ค.2567 - 
ก.ย. 2567 

กิจกรรม แบ่งเป็น 3 รุ่น 
รุ่นที่ 1 จ านวน 50 คน 
๑. ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆละ 70 บาท จ านวน 
1 วัน เป็นเงิน 3,50๐บาท 
2. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 50 คนๆละ ๒๕ 
บาท จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 2,500 บาท 
3. ค่าวิทยากรบรรยายวันละ 6 ช่ัวโมงๆละ 6๐๐ 
บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 3,6๐๐ บาท 

รวมเป็นเงิน 9,600 บาท 
รุ่นที่ 2 จ านวน 50 คน 
๑. ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆละ 70 บาท จ านวน 
1 วัน เป็นเงิน 3,50๐บาท 
2. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 50 คนๆละ ๒๕ 
บาท จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 2,500 บาท 

 

 
 9,600 
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
9,600 
บาท 

 
ชลารัตน ์
จรรยารุ่งทว ี

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่: 4 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ :  8 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ( Service Plan ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :   โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจติและจิตเวช 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่75 : ร้อยละของผู้ป่วยโรคซมึเศรา้เข้าถึงบริการสุขภาพจิต (≥ ร้อยละ 74)  
 ตัวชี้วัดที่ 76 : อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ ( ≤ ร้อยละ 8.0 ต่อแสบ ปชก. 
 ตัวชี้วัดที่ 76.1 : ร้อยละของผู้พยายามฆา่ตัวตายไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ้ าในระยะเวลา 1 ปี (ร้อยละ 90 )  

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

37. โครงการอบรมเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจป้องกันโรคซึมเศร้าในวัยรุ่น อ าเภอนาดูน (ต่อ) UC-PP  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
ม.ค.2567 - 
ก.ย. 2567 

 
3. ค่าวิทยากรบรรยายวันละ 6 ช่ัวโมงๆละ 6๐๐ 
บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 3,6๐๐ บาท 

รวมเป็นเงิน 9,600 บาท 
รุ่นที่ 3 จ านวน 50 คน 
๑. ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆละ 70 บาท จ านวน 
1 วัน เป็นเงิน 3,50๐บาท 
2. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 50 คนๆละ ๒๕ 
บาท จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 2,500 บาท 
3. ค่าวิทยากรบรรยายวันละ 6 ช่ัวโมงๆละ 6๐๐ 
บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 3,6๐๐ บาท 

รวมเป็นเงิน 9,600 บาท 
 
 

 
  
 
 
 
9,600 
บาท 

 
ชลารัตน ์
จรรยารุ่งทว ี

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น -  28,800 – บาท  ( สองหมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน)  
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ 4 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)   
2.แผนงานที่  8 :  การพัฒนาระบบบริการสขุภาพ (Service Plan)    
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขาโรคมะเร็ง   
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที่ 82.1 ร้อยละของผู้ทีไ่ดร้ับการคดักรองมะเร็งล าไส้และล าไสต้รง 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

38.โครงการพัฒนาการศักยภาพการคัดกรองมะเร็งล าไล้ใหญ่และล าไส้ตรง อ าเภอดูน จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปี 2567  UC-PP  
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 .ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการด าเนินงาน
คัดกรองมะเร็งล าไล้ใหญ่
และล าไส้ตรงโดยวิธ ี
Fecal 
immunochemical 
Test 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. เพื่อช้ีแจงผลการ
ด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาและ
ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน
คัดกรองมะเร็งล าไล้ใหญ่และ
ล าไส้ตรง 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพคัด
กรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และ
ล าไส้ตรงโดยวิธ ีFecal 
immunochemical Test 

 
1.ผู้รับผดิชอบงานจาก     
   รพ.สต. แห่งละ 1 คน     
    จ านวน  12 แห่ง  
    จ านวน 12 คน 
2.ผูร้ับผดิชอบงานจาก        
   รพ. 3 คน 
3.ผูร้ับผดิชอบงานจาก     
   สสอ. 1 คน 
 รวมทั้งสิ้น 16 คน 
 

 
รพ.นาดูน 

 
ธ.ค. 66-ก.ย. 
67 

 
บูรณาการกับงานประจ า 

 
 

 
-จิรชยา 
-ขวัญฤดี 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 0.- บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
 
 



59 

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่4 : ยุทธศาสตรด์้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 8 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  สาขาโรคไต 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที่ 84  ร้อยละผู้ป่วย CKD ที่มีค่า GFR ลดลงน้อยกว่าหรือเท่ากับ 5 ml/min/1.73m2/yr 
ตัวชี้วัด 85  ร้อยละผู้ป่วยไตเรื้อรัง stage 5 รายใหม่ลดลงน้อยกวา่ร้อยละ 10 จากปีงบประมาณกอ่นหน้า 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

39.โครงการพัฒนารูปแบบการดูแลผู้ป่วยเรื้อรังท่ีมีภาวะแทรกซ้อนทางไต ระยะ 3-4 ปีงบประมาณ 2567 UC-PP  
กิจกรรมที ่
1.ประชุมชี้แจงบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ให้ความรู้ผูป้่วยโรคเรื้อรัง
ที่มีภาวะแทรกซ้อนทางไต
ระยะ 3-4 

 
1.เพื่อช้ีแจงแนวทางการ
ดูแลและป้องกันโรคไต
เรื้อรังในเขตอ าเภอนา
ดูน 
 
 
 
 
2.เพื่อให้ผู้ป่วยโรค
เรื้อรังมีความรู้
ความสามารถในการ
ดูแลตนเอง  เพื่อลด
ภาวะแทรกซ้อนทางไต 

กิจกรรมที่ 1 
ภาคีเครือข่ายสุขภาพอ าเภอนา
ดูน  ประกอบด้วย 
-ผู้รับผดิชอบงาน รพ. 7 คน 
-ผู้รับผดิชอบงาน รพ.สต.12 
แห่งๆละ 1 คน รวม 12 คน 
-ผู้รับผดิชอบงาน สสอ. 1 คน 
รวมทั้งหมด 20 คน  
กิจกรรมที่ 2 
-ผู้ป่วยเรื้อรังท่ีมีภาวะแทรกซ้อน
ทางไตระยะ  3-4 จ านวน 600 
คน ที่สถานบริการทั้ง  13 
แห่งๆละ 1 วัน รวม 13 วัน 
(จ านวนผู้ป่วยแตล่ะวันตาม
จ านวนผู้ป่วยเรื้อรังที่มี
ภาวะแทรกซ้อนทางไตระยะ  3-
4 ในแต่ละสถานบริการ)  

 
อ าเภอนาดูน 
 
 
 
 
 
 
 
อ าเภอนาดูน 

 
ม.ค.–ม.ีค.67 

 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.-ก.ย. 67 

กิจกรรมที่ 1 (UC-PP) 
บูรณาการในวาระการประชุมงาน NCD 
ของอ าเภอนาดูน 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2  
1. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  จ านวน  
600 คนๆ ละ 25 บาท  จ านวน 1 มื้อ 
เป็นเงิน  15,000 บาท 

 
- 
 
 
 
 
 
 

15,000 
บาท 

 
 

 
-นางปาจรีย ์
คุณเวียน 
-นางละออง  
เดิมท ารมัย ์
 
 
 
-นางปาจรีย ์
คุณเวียน 
-นางละออง  
เดิมท ารมัย ์

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น -15,000- บาท  (หน่ึงหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ อ าเภอนาดูน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ 4 : ยุทธศาสตรด์้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 8 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ( Service   Plan ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที่ 87 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพตดิที่เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษาได้รับการดูแลอย่างมีคณุภาพฯ (Retention 
rate 1 year) 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

40.โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด UC-PP  
กิจกรรม 
1.ประชุมชี้แจงบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงาน 
2.อบรมนักเรียน/คัด
กรองค้นหาผู้เสพ/ผู้ติด
สารเสพตดิ ร่วมกับภาคี
เครือข่ายในโรงเรียน
มัธยมศึกษา 

 
1.เพื่อช้ีแจงรายละเอียด
ในการด าเนินงาน 
 
2.เพื่อค้นหาผู้เสพสาร
เสพติดในโรงเรยีน /งาน
พระธาตุนาดูน  
3.เพื่อให้ผู้เสพสารเสพ
ติดได้เข้ารบัการบ าบดั
ในระบบสมัครใจบ าบัด           
4. เพื่อให้ผู้เสพสารเสพ
ติดได้เข้ารบัการบ าบดั
ได้รับการตดิตามเยี่ยม
บ้าน 4 ครั้ง  

 
- ผู้รับผดิชอบงานยาเสพ
ติดเครือข่ายอ าเภอ    
นาดูน 
-โรงเรียนนาดูนประชา
สรรพ์ 200 คน 
 

 
อ าเภอนาดูน 
 

 
ม.ค.–ก.ย.67 
 
 
ม.ค.–ก.ย.67 
 
 

 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 (UC-PP) 
บูรณาการกับโครงการตรวจเฝ้าระวังการจ าหน่าย 
และบ าบดัผู้ตดิบุหรี่/สุรา อ าเภอนาดูน ปี 2567 
กิจกรรมที่ 2.2 คดักรองการสูบบหุรี่การดื่มสรุา ใน
โรงเรียนมัธยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-นายยุทธนา 
เพ็ชรนาค 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น     
 
   

ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ อ าเภอนาดูน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ 4 : ยุทธศาสตรด์้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 8 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ( Service   Plan ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที่ 87 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพตดิที่เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษาได้รับการดูแลอย่างมีคณุภาพฯ (Retention 
rate 1 year) 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

40.โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด (ต่อ) UC-PP  
กิจกรรม 
3.ออกรณรงค์คัดกรอง
ค้นหาผู้เสพ/ผู้ตดิสารเสพ
ติดในงานนมัสการพระ
ธาตุนาดูน โดยแบ่งจุด
ตรวจออกเป็น 2 จดุ มี
เจ้าหน้าท่ีประจ าการจุด
ละ 3 คน 
4.น าผู้เสพ/ผูต้ิดสารเสพ
ติดเข้ารับการบ าบดัรักษา
แบบสมัครใจบ าบัด
(Matrix program) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-กลุ่มเยาวชนท่ีมาเที่ยว
งานนมัสการพระธาตุ
นาดูนจ านวน 400 คน 
- จนท.สาธารณสุขท่ี
รับผิดชอบงานยาเสพตดิ 
จากรพ.สต., รพ.นาดูน ,
สสอ.นาดูน รวม 20 คน 
 

 
อ าเภอนาดูน 
 
 

 
17–25 ก.พ.
67 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 3 (UC-PP) 
๑.ค่าตอบแทน ผูป้ฏิบัติงานนอกเวลาในการออก
ตรวจปสัสาวะในกลุ่มเสี่ยงจ านวน 8 วันๆละ 2 จุดๆ 
ละ 3 คนๆละ 325 บาท เป็นเงิน  15,600 บาท 
 
 
 

 
 
15,600

บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-นายยุทธนา 
เพ็ชรนาค 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น     
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ อ าเภอนาดูน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ 4 : ยุทธศาสตรด์้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 8 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ( Service   Plan ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที่ 87 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพตดิที่เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษาได้รับการดูแลอย่างมีคณุภาพฯ (Retention 
rate 1 year) 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

40.โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด (ต่อ) UC-PP  
กิจกรรม 
5.อบรม / บ าบัดผู้เสพ
และผูต้ิดสารเสพตดิ
(Matrix program)และ
สติบ าบดั 
6.การบ าบัดโดยใช้ชุมชน
เป็นศูนย์กลางในการ
บ าบัดผู้ใช้และผู้ตดิสาร
เสพติด(CBTX)  
7.บันทึกข้อมูล บสต. 
8.ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
 
 

 
5. เพื่อเป็นการฟื้นฟู
สมรรถภาพทางร่างกาย
และจิตใจส าหรับผู้ป่วย
สารเสพตดิแบบสมัครใจ
บ าบัด 
 
 

 
-ผู้เข้ารับการบ าบัดยา
เสพติดจ านวน 70 คน 

 
อ าเภอนาดูน 
 
 

 
ม.ค.- ก.ย.67 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย.67 

 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 6 (UC-PP)  
1.ค่าอาหารกลางวันจ านวน 200คนๆละ 70 บาท 
จ านวน 1 มื้อระยะเวลา 1 วัน                       
เป็นเงิน 14,000 บาท 
๒.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 200  
คนๆละ 25 บาท จ านวน 2 มื้อระยะเวลา 1 วัน 
เป็นเงิน 10,000 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
24,000 

 
-นายยุทธนา 
เพ็ชรนาค 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น   -39,600- บาท (สามหมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 
 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ : 3 ยุทธศาสตรด์้านส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุม้ครองผูบ้ริโภคเปน็เลิศ (Promotion Prevention & 
Protection Excellence : PP&P Excellence) 2.แผนงานที่ : 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : 25. โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพตดิ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่87 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพตดิที่เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รบัการดูแลอย่างมีคณุภาพฯ 
(Retentionrate) มากกว่าร้อยละ 60 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

41.โครงการพัฒนามาตรฐานศูนย์คัดกรอง ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้เสพสารเสพติด อ าเภอนาดูน ปี 2567 UC-PP  
กิจกรรมที่ ๑ 
ประชุมคณะกรรมการ 
กิจกรรมที่ ๒ 
อบรม พัฒนาศักยภาพ 
ผู้ด าเนินงาน 
 

1.เพื่อจัดตั้ง และพัฒนา
ศูนย์คัดกรอง ศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้เสพสาร
เสพติด 
2.เพื่อเพิ่มศักยภาพผู้
ด าเนินงานศูนย์คดักรอง 
ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้
เสพสารเสพติด 
3.เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนใน
การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิใน
ชุมชน 
 

กิจกรรมที่ 1 
ก านัน 9 คน 
นายก อปท. 9 คน 
ผอ.รพ.สต. 13 คน 
ประธาน อสม. 13 คน 
ผู้รับผิดชอบงาน 2 คน 
รวมทั้งหมด 44 คน
กิจกรรมที่ 2 
ผู้ใหญ่บ้าน 94 คน 
จนท. อปท. 9 คน 
จนท.รพ.สต. 13 คน 
ประธาน อสม. 13 คน 
ผู้รับผิดชอบงาน 2 คน 
รวมทั้งหมด 131 คน 

อ าเภอนาดูน  
9 ต าบล 

ก.พ. – ส.ค. 
2567 

กิจกรรมที่ 1 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 44 คน ๆ ละ 2 มื้อๆ
ละ 25 บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 2,200 บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน 44 คนๆละ 70 บาท จ านวน  
1 วัน เป็นเงิน 3,080 บาท 
-ค่าวิทยากร 1 คน จ านวน 6 ชม.ๆ ละ 600 บาท 
เป็นเงิน 3,600 บาท 
กิจกรรมที่ 2 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 131 คน ๆ ละ 2 
มื้อๆละ 25 บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 6,550
บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน 131 คนๆละ 70 บาท จ านวน  
1 วัน เป็นเงิน 9,170 บาท 
-ค่าวิทยากร 1 คน จ านวน 6 ชม.ๆ ละ 600 บาท 
เป็นเงิน 3,600 บาท 
 

กิจกรรมที่ ๑  
8,880 
บาท 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2  
๑9,320 
บาท 

จักรพงษ์/ 
ยุทธนา 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ : 3 ยุทธศาสตรด์้านส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค และคุม้ครองผูบ้ริโภคเปน็เลิศ (Promotion Prevention & 
Protection Excellence : PP&P Excellence) 2.แผนงานที่ : 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : 25. โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพตดิ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่87 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพตดิที่เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รบัการดูแลอย่างมีคณุภาพฯ 
(Retentionrate) มากกว่าร้อยละ 60 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

41.โครงการพัฒนามาตรฐานศูนย์คัดกรอง ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้เสพสารเสพติด อ าเภอนาดูน ปี 2567 (ต่อ) UC-PP  
กิจกรรมที่ 3 
ประชุมตดิตาม สรุป และ
ประเมินผล 1 ครั้ง 

1.เพื่อจัดตั้ง และพัฒนา
ศูนย์คัดกรอง ศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้เสพสาร
เสพติด 
2.เพื่อเพิ่มศักยภาพผู้
ด าเนินงานศูนย์คดักรอง 
ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้
เสพสารเสพติด 
3.เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนใน
การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิใน
ชุมชน 
 

กิจกรรมที่ 3 
ก านัน 9 คน 
นายก อปท. 9 คน 
ผอ.รพ.สต. 13 คน 
ประธาน อสม. 13 คน 
ผู้รับผิดชอบงาน 2 คน 
รวมทั้งหมด 44 คน 
 

อ าเภอนาดูน  
9 ต าบล 

ก.พ. – ส.ค. 
2567 

กิจกรรมที่ 3 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 44 คน ๆ ละ 1 มื้อๆ
ละ 25 บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 1,100 บาท 
 

กิจกรรมที่ 3  
1,100 
บาท 
 
 
 
 
 

จักรพงษ์/ 
ยุทธนา 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 29,300 – บาท  (สองหมื่นเก้าพันสามร้อยบาทถ้วน)   
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ : 4 ยุทธศาสตรด์้านการบริการเป็นเลิศ(Service Excellence) 
2.แผนงานที่ : 8 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการการบริบาลฟื้นฟสูภาพระยะกลาง (Intermediate Care : IMC) 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567: ตัวชี้วัดที ่88 ร้อยละของ ผู้ป่วย Intermediate Care ไดรับการบริบาลฟื้นฟูสภาพและติดตามเยีย่มบ้านจนครบ 6 
เดือน หรือจน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6 เดือน 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  - 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

42.โครงการอบรม การบริบาลฟืน้ฟูสภาพผู้ป่วยระยะกลาง (Intermediate Care : IMC) UC-PP  
กิจกรรม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
คณะท างานเครือข่าย/
ภาคีเครือข่ายในการ
บริบาลฟื้นฟูสภาพระยะ
กลาง (Intermediate 
Care : IMC) 
 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ
ฟื้นฟูศักยภาพผู้ดูแล
ผู้ป่วยในชุมชน (Care 
giver) ในการบริบาลฟื้นฟู
สภาพระยะกลาง 
(Intermediate Care : 
IMC) ในชุมชน 
 

1. เพื่อพัฒนาวาง
แผนการด าเนินงานด้าน
การบริบาลฟื้นฟูสภาพ
ระยะกลาง 
(Intermediate Care : 
IMC) ในโรงพยาบาล
และในชุมชน 
 
1. เพื่อพัฒนา ฟ้ืนฟู
ศักยภาพผูดู้แลผู้ป่วยใน
ชุมชน (Care giver) ให้
มีความรู้ความสามารถ
ในการบริบาลฟื้นฟู
สภาพระยะกลาง 
(Intermediate Care : 
IMC) 

กิจกรรมที่ 1 
- ทีมสหวิชาชีพรพ.นา
ดูน จ านวน 30 คน 
- เจ้าหน้าท่ีรพ.สต.
ทั้งหมด 12 แห่งๆละ 
1-2 คน รวม 20 คน 
รวมทั้งหมด 50 คน 
 
กิจกรรมที่ 2 
- Care giver ใน
โครงการ LTC อ าเภอนา
ดูน ท้ังหมด 13 แห่ง  
รวม 188 คน 

เขตอ าเภอนาดูน ธ.ค.66 - 
ก.ย.67 

บูรณาการกับโครงการพัฒนาคณุภาพเครือข่าย
บริการระดับอ าเภอ(PNC) โรคหลอดเลือดสมอง 
อ าเภอนาดูน  

- นางชุลีภรณ์  
ปักกาเวสา 
น.ส.อมรา วง
ลคร 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น    0  บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่: 4 ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)  
2.แผนงานที่ : 8 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)  
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : ชื่อโครงการที่ ๓3 โครงการกัญชาทางการแพทย์, โครงการที่ 18 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที่ ๙1 ร้อยละการให้บริการของหน่วยบริการสาธารณสุขที่มีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ , 
ตัวชี้วัดที่ 72 ร้อยละของผู้ป่วยนอกทั้งหมดที่ได้รับบริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟื้นฟูสภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก, ตัวชี้วัดที่ 73 ร้อยละของจ านวนผู้ป่วยที่มีการ
วินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมองอัมพฤกษ์  อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ที่ได้รับการดูแลด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพิ่มขึ้น 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

43.โครงการส่งเสริมความรูก้ารใช้กัญชาทางการแพทย์ และการฟ้ืนฟูสุขภาพในผู้ป่วยอัมพฤกษ์-อัมพาตด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย UC-PP  
กิจกรรม 
1. อบรมให้ความรู้กัญชา
ทางการแพทย์ 
 
2. อบรมให้ความรู้การ
ฟื้นฟูสุขภาพในผู้ป่วยอัม
พฤกษ์-อัมพาตด้วย
ศาสตร์การแพทย์แผนไทย 
 
 
 
 
 

 
๑. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
กัญชาทางการแพทย์ 
2. เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
ศาสตร์การแพทย์แผนไทยใน
การดูแลผู้ป่วยอัมพฤกษ-์
อัมพาต 
3. เพื่อใหป้ระชาชนเข้าถึงและ
ได้รับบริการการแพทย์แผน
ไทย 

กิจกรรมที่ 1,2 
1. อสม.หรือประชาชนท่ีสนใจ 
ตัวแทนบ้านละ 1 คน จ านวน 94 
หมู่บ้าน จ านวน 94 คน  
แบ่งเป็น 2 รุ่นๆ ละ 1 วัน 
ประกอบไปด้วย  
-รพ.สต.หนองไผ,่ดงบัง,โพธิ์ทอง,กู๋
โนนเมือง,ดงยางและหนองผง 
จ านวน 46 คน 
- รพ.สต.หนองแต้น้อย,เหล่าจั่น
,หัวดง,ดอนดู,่แดงโพง,นาฝาย,นา
ดูน จ านวน 48 คน 

รวมทั้งสิ้น 94 คน 
 

 
อ าเภอนาดูน 

 
ม.ค.–ก.ย. ๖7 

ไม่ใช้งบประมาณ 
บูรณาการกับโครงการพัฒนา
คุณภาพเครือข่ายบริการระดับ
อ าเภอ(PNC)โรคหลอดเลือดสมอง 
อ าเภอนาดูน 

 
- 

 
วิศรุต 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 0 บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
 
 



67 

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ : 4 ยุทธศาสตรด์้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ :  8 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  29. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพช่องปาก 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่92.1 อัตราหญิงตั้งครรภ์ ไดร้ับการตรวจสุขภาพช่องปาก และขดัท าความสะอาดฟัน (คน) ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 55, 92.2 อัตราเด็ก 0-2 ปี ไดร้ับการตรวจสุขภาพช่องปาก (คน)ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50, 92.3 อัตราเด็ก 0-2 ปี ผู้ปกครองได้รับการฝึกแปรงฟันแบบลงมือปฏบิัติ และ plaque control (คน)     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

44.โครงการส่งเสริมป้องกันสขุภาพช่องปาก ในกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัยอ าเภอนาดูน UC-PP  
กิจกรรม  
๑. ตรวจสุขภาพช่องปาก
หญิงมีครรภ์ที่มาฝาก
ครรภ์และฝึกทักษะแก่
หญิงตั้งครรภ์ในเรื่องการ
ดูแลสุขภาพช่องปาก  
2. ตรวจสุขภาพช่องปาก
และเคลือบฟลูออไรดเ์ด็ก
ในกลุ่มอายุ 0-2 ปี และ
ฝึกทักษะแก่ผู้ปกครองใน
เรื่องการดูแลสุขภาพช่อง
ปากเด็ก 
 

 
๑. เพื่อให้หญิงตั้งครรภ์
ได้รับการส่งเสรมิ
สุขภาพช่องปากและมี
ความสามารถในการ
ดูแลสุขภาพช่องปาก 
2. เพื่อให้เด็กในกลุ่ม
อายุ 0-2 ปี ได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
และผูป้กครองมี
ความสามารถในกาดูแล
สุขภาพช่องปากเด็ก 

 
1. หญิงตั้งครรภ์ใน
เขตอ าเภอนาดูน 
จ านวน 100 คน 
2. เด็กในกลุ่มอายุ   
0-2 ปี ท่ีมารับวัคซีน
ในคลินิกเด็กดี 200 
คน 

 
อ าเภอนาดูน 
 

 
ธ.ค.–ก.ย. 
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กิจกรรมท่ี 1 (UC-PP) 
1. ค่าแปรงสีฟันผู้ใหญ่ 1๐๐ อันๆ ละ 10  บาท เป็นเงิน 
1,000 บาท 
2. ค่ายาสีฟัน 1๐๐ อันๆ ละ ๑๐ บาท เป็นเงิน 1,000 บาท 
3. ไหมขัดฟัน 1๐๐ อันๆ ละ ๑๕ บาท เป็นเงิน 1,500 บาท 
กิจกรรมท่ี 2 (UC-PP) 
1.ค่าแปรงสีฟันเด็ก 0-5 ปี 2๐๐ อันๆ ละ ๑๕ บาท เป็นเงิน 
3,000 บาท 
2.ค่ายาสีฟันเด็ก 200 หลอดๆ ละ 25 บาท เป็นเงิน 5,000 
บาท 
3.ค่าฟลูออไรด์วานิช 10 หลอดๆ ละ 1,300  บาท เป็นเงิน 
13,000 บาท 
4.ค่าวัสดุเคลือบหลุมร่องฟัน 10 หลอดๆ ละ 1,284  บาท เป็น
เงิน 12,840 บาท 

 
 

3,500 
บาท 
 
 
 
33,840 
บาท 

 
 
สุชาดา  
จิตรสิงห์ 
หนึ่งฤดี  
ภูมิกอง 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 37,340 – บาท  (สามหมื่นเจ็ดพันสามร้อยสี่สิบบาทถ้วน)    
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ : 4 ยุทธศาสตรด์้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ :  8 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  29. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพช่องปาก 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่92.4 อัตราเด็ก 3-5 ปี ได้รับการเคลือบ/ทาฟลูออไรด์เฉพาะที่ (คน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

45.โครงการส่งเสริมป้องกันสขุภาพช่องปาก ในกลุ่มเด็กก่อนวัยเรียนอ าเภอนาดูน เงินบ ารุง  
กิจกรรม1 
1. ออกให้บริการส่งเสริม
ป้องกัน รักษาสุขภาพช่อง
ปาก ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 2. ประชุมจดัเวทีคืน
ข้อมูลและแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้รื่องการด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 

 
๑. เพื่อให้เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมี
ความสามารถในการ
ดูแลสุขภาพช่องปาก
และได้รับการบริการ
ส่งเสริมป้องกันและ
รักษาทางทันตกรรม 
2.เด็ก 3-5 ปี ได้รับการ
เคลือบ/ทาฟลูออไรด์
เฉพาะที ่
 

กิจกรรมที่ 1 
1. เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 15 แห่ง 
กิจกรรมที่ 2 
1. ครูผู้ดูแลเด็กใน 
ศพด.15 แห่งๆละ 1 
คน 
 

 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กทุกแห่งใน
พื้นที่อ าเภอนา
ดูน 
 

 
ม.ค.–ก.ย. 
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กิจกรรมที่ 1 (UC-PP) 
1. ค่าตอบแทน จพ.ทันตสาธารณสุข 3 คนๆ ละ 
260 บาท 15 วัน เป็นเงิน 11,700 บาท 
1. ค่าตอบแทน ผช.ทันตแพทย์ 1 คน 180 บาท 
15 วัน เป็นเงิน 2,700 บาท 
1. ค่าตอบแทนพนักงานบริการ 1 คน 165 บาท 
15 วัน เป็นเงิน 2,475 บาท 
กิจกรรมที่ 2 (UC-PP) 
บูรณาการเข้ากับงาน อย.น้อย 

 
 

16,875 

 
 
ณัฐพล  
ยศพล 
อรวรรณ  
เสี่ยงบุญ 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 16,875 – บาท  (หน่ึงหมื่นหกพันแปดร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน)   
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ : 4 ยุทธศาสตรด์้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ :  8 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  29. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพช่องปาก 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่92.5 อัตราเด็ก 6-12 ปี ไดร้ับการเคลือบหลมุร่องฟันกรามแท้ (คน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

46.โครงการส่งเสริมป้องกันสขุภาพช่องปาก ในกลุ่มเด็กวัยเรียนอ าเภอนาดูน เงินบ ารุง  
กิจกรรม 
1. ออกให้บริการส่งเสริม 
ป้องกัน รักษาสุขภาพช่อง
ปากในโรงเรียน
ประถมศึกษา 
  
 

 
๑. เพื่อให้เด็กนักเรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษามี
ความสามารถในการ
ดูแลสุขภาพช่องปาก
และได้รับการบริการ
ส่งเสริมป้องกันและ
รักษาทางทันตกรรม 
2.เด็ก 6-12 ปี ไดร้ับ
การเคลือบหลมุร่องฟัน
กรามแท้ 

กิจกรรมที่ 1 
1. นักเรียนในโรงเรยีน
ประถมศึกษา 25 แห่ง 
- รร.อนุบาลนครจัมปาศรี จ านวน 
10 วัน 
- รร.บ้านหนองบวัน้อย 1 วัน 
- รร.บ้านนาฝาย 2 วัน 
- รร.บ้านแดงโพง 2 วัน 
- รร.บ้านโคกยาว 2 วัน 
- รร.บ้านหนองบวัคู 1 วัน 
- รร.บ้านโนนเห็ดไค 1 วัน 
- รร.บ้านหนองไผ่ 2 วัน 
- รร.บ้านหนองปา้น 2 วัน 
- รร.บ้านเหล่าจั่น 1 วัน 
- รร.บ้านหนองแต้น้อย 2 วัน 
- รร.บ้านโพนทอง 2 วัน 
- รร.บ้านหนองโนทับมา้ 1 วัน 
- รร.บ้านหนองผง 1 วัน 
- รร.เครือซูด 1 วัน 

 
โรงเรียนประถมศึกษา  

 
ม.ค.–ก.ย. 
67 
 

 
กิจกรรมที่ 1 (UC-PP) 
1. ค่าตอบแทน จพ.ทันตสาธารณสุข 3 
คนๆ ละ 260 บาท 50 วัน เป็นเงิน 
39,000 บาท 
1. ค่าตอบแทน ผช.ทันตแพทย์ 1 คน 
180 บาท 50 วัน เป็นเงิน 9,000 บาท 
1. ค่าตอบแทนพนักงานบริการ 1 คน 
165 บาท 50 วัน เป็นเงิน 8,250 บาท 
 

 
 

56,250 
บาท 

 
 
พิพัฒน์  
เอกรักษา 
อรวรรณ 
เสี่ยงบุญ 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ : 4 ยุทธศาสตรด์้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ :  8 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  29. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพช่องปาก 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่92.5 อัตราเด็ก 6-12 ปี ไดร้ับการเคลือบหลมุร่องฟันกรามแท้ (คน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

46.โครงการส่งเสริมป้องกันสขุภาพช่องปาก ในกลุ่มเด็กวัยเรียนอ าเภอนาดูน (ต่อ) เงินบ ารุง  
กิจกรรม 
2. ประชุมจัดเวทีคืน
ข้อมูลและแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้รื่องการด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
ในโรงเรียน  
 
 

 
 

- รร.ชุมชนบ้านดงบัง 3 วัน 
- รร.บ้านโกทา 5 วัน 
- รร.บ้านหนองจกิ 1 วัน 
- รร.บ้านหวัดง 2 วัน 
- รร.บ้านหนองหิน 1 วัน 
- รร.บ้านโคกเพิ่มโคกกลาง 1 วัน 
- รร.บ้านดอนดู่วังบอน 1 วัน 
- รร.บ้านดงยาง 3 วัน 
- รร.บ้านสระบัว 1 วัน 
- รร.กู่สันตรัตน์ 2 วัน 

รวม 50 วัน 
กิจกรรมที่ 2 
1. ครูอนามยั 25 แห่งๆละ 1 
คน 
จ านวน 25 คน 

 
โรงเรียนประถมศึกษา  

 
ม.ค.–ก.ย. 
67 
 

 
กิจกรรมที่ 2 (UC-PP) 
บูรณาการเข้ากับงาน อย.น้อย 

 
 

 

 
พิพัฒน์  
เอกรักษา 
อรวรรณ 
เสี่ยงบุญ 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 56,250 -  บาท  (ห้าหมื่นหกพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน)   
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

๑.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี ๒๕67 ที่ 4 ด้านบริการเป็นเลิศ  (Service Excellence) 
๒.แผนงานที่ 9 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ 
๓.สอดคล้องกับโครงการ  โครงการที่ 30 : โครงการพัฒนาพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ 
๔.สอดคล้องกับตัวชี้วัด ของแผนยุทธศาสตร์จังหวัดมหาสารคาม ปี ๒๕๖7 : ตัวชี้วัดที่  101 ร้อยละประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกฉิน (ประชากรที่เจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤติ ไดร้ับบริการการแพทย์
ฉุกเฉิน โดยชุดปฏิบัติการ ที่ได้มาตรฐาน ตั้งแต่จดุเกิดเหตุ จนถึงสถานพยาบาล โดยการสั่งการของศนูย์รับแจ้งเหตุและสั่งการ ไม่ต่ ากวา่ ร้อยละ 26.5 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่.......................................... 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวน
เงิน 

ผู้รับผิดชอบ 

47.โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีกู้ชีพเทศบาล/กู้ชีพองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม UC-PP  

กิจกรรม 
อบรมให้ความรู้พนักงาน
หน่วยกู้ชีพเทศบาล/กู้ชีพ 
อบต.และกูภ้ัยอ าเภอนาดูน 
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรหน่วยกู้ชีพ ให้การ
ดูแลผูป้่วยวิกฤติฉุกเฉิน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
ปลอดภัย ทันเวลา โดยผ่าน 
ระบบ 1669 
 
 
 
 

 
1.เพื่อประชากรที่เจ็บป่วย
ฉุกเฉินวิกฤติ ไดร้ับบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน โดยชุด
ปฏิบัติการ ท่ีได้มาตรฐาน ตั้งแต่
จุดเกิดเหตุ จนถึงสถานพยาบาล 
โดยการสั่งการของศูนยร์ับแจ้ง
เหตุและสั่งการ 
2.เพิ่มการเข้าถึงบริการของ     
ผู้เจ็บป่วยวิกฤตฉิุกเฉิน 
3.ลดอัตราการเสียชีวิตและ
ภาวะทุพพลภาพที่ป้องกันได้ 
(Preventable Death) จากการ
เจ็บป่วยฉุกเฉิน 

 
๑.เจ้าหน้าท่ีหน่วยกู้
ชีพ เทศบาลต าบล/กู้
ชีพองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ทุก 
หน่วย จ านวน 3 
หน่วยๆละ 10 คน 
ทั้งหมด 30 คน 
 
 
 

 
หน่วยกู้ชีพ 
เทศบาลหนอง
ไผ/่เทศบาล
หัวดง/กู้ชีพ 
อบต.หนองคู
และ
หน่วยกู้ภัย 
นาดูน  

 
มี.ค.-ก.ย.
67 
 

 
๑.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คนๆ 70 
บาท  เป็นเงิน  2,100 บาท  
๒.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 30 
คนๆละ 2 มื้อๆละ25 บาท เป็นเงิน 1,500 
บาท  
๓.ค่าวัสดุในการอบรม  จ านวน 30 คนๆละ 
30 บาท เป็นเงิน  900 บาท  
๔.ค่าตอบแทนวิทยากรชั่วโมงๆละ 6๐๐ บาท
จ านวน ๖ ชม. รวมเป็นเงิน 3,6๐๐ บาท 

 
8,100 
บาท 

 
นายอภิชาต 
   พะยังเค  

 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 8,100- บาท (แปดพันหน่ึงร้อยบาทถ้วน)  
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม 2567 ที่ 4.ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 10 : การพัฒนาตามโครงการพระราชด ารโิครงการเฉลิมพระเกียรติและพื้นท่ีเฉพาะ 
3.สอดคล้องกับโครงการที่ 31. โครงการพระราชด าริโครงการเฉลมิพระเกียรติและโครงการพื้นท่ีเฉพาะ 
4. สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2565 :ตัวช้ีวัด 103 ร้อยละของต าบลจัดการสุขภาพในการเฝ้าระวังป้องกันแก้ไขปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตบัและมะเร็งท่อน้ าดี     
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

48.โครงการเฝ้าระวังป้องกันแก้ไขปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ าดี  ปีงบประมาณ 2567 UC-PP  
กิจกรรม 
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ด าเนินงานเฝ้าระวังการ
ป้องกันและควบคุมโรค
พยาธิใบไม้ตับและมะเร็ง
ท่อน้ าดี 
2.การจดัการสิ่งแวดล้อม
และสิ่งปฏิกูลด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วม/
ข้อตกลงของชุมชน มี 
อปท.เป็นแกนน าในการ
สนับสนุน 
 
 

 
1.เพื่อคัดกรองและเฝ้า
ระวังการป้องกันและ
ควบคุมโรคพยาธิใบไม้
ตับและมะเร็งท่อน้ าด ี
2.เพื่อสนับสนุนสร้างบ่อ
บ าบัดสิ่งปฏิกลู ตาม
มาตรฐานกรมอนามยั 
กระทรวงสาธารณสุข  
 
 

กิจกรรมที่ 1 
อปท. 9 แห่งๆละ 1 คน 
รวม 9 คน 
ผู้รับผิดชอบงาน รพ.สต.
ละ 1 คน รวม 12 คน 
ตัวแทนอสม. รพ.นาดูน/
รพ.สต.แห่งละ 2  คน  
รวม 26 คน  
จนท. สสอ.และรพ.นา
ดูน 5 คน 
รวม 52 คน 
กิจกรรมที่ 2 
หัวหน้าส่วนราชการ/
ผู้น าชุมชน 

 
อ าเภอนาดูน 
 

 
ม.ค.–ส.ค.
2567 
 

กิจกรรมที่ 1 
๑.ค่าอาหารกลางวัน 52 คนๆ ละ 70 บาทเป็นเงิน 
3,640  บาท 
๒.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 52 คนๆ ละ ๒๕ 
บาท ๒ มื้อเป็นเงิน 2,600 บาท 
๓.ค่าตอบแทนวิทยากรจ านวน ๖ ช่ัวโมงๆละ ๖๐๐ 
บาทจ านวน 1 วัน เป็นเงิน 3,600 บาท 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
บูรณาการร่วมกบัการประชุมเวที พชอ./หัวหน้าส่วน
ราชการ/เวทีประชุมก านันผู้ใหญ่บา้น 
 

 
9,840 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ขวัญฤดี  
อรุณรตัน ์
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม 2567 ที่ 4.ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 10 : การพัฒนาตามโครงการพระราชด ารโิครงการเฉลิมพระเกียรติและพื้นท่ีเฉพาะ 
3.สอดคล้องกับโครงการที่ 31. โครงการพระราชด าริโครงการเฉลมิพระเกียรติและโครงการพื้นท่ีเฉพาะ 
4. สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2565 :ตัวช้ีวัด 103 ร้อยละของต าบลจัดการสุขภาพในการเฝ้าระวังป้องกันแก้ไขปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตบัและมะเร็งท่อน้ าดี     
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

48.โครงการเฝ้าระวังป้องกันแก้ไขปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ าดี  ปีงบประมาณ 2567 UC-PP  
กิจกรรม 
3.พัฒนาความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในเรื่องด้าน
สุขภาพ(Health 
Literacy) โรคพยาธิใบไม้
ตับและมะเร็งท่อน้ าดีใน
โรงเรียนและอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน 

 
3.เพื่อพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพในเรื่องด้าน
สุขภาพ(Health 
Literacy) โรคพยาธิ
ใบไม้ตับและมะเร็งท่อ
น้ าดีในโรงเรยีนและ
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน 

 
กิจกรรมที่ 3 
พัฒนาความรอบรูด้้าน
สุขภาพ โรคพยาธิใบไม้
ตับและมะเร็งท่อน้ าดีใน
โรงเรียน 
 
 
 
 

 
อ าเภอนาดูน 
 

 
ม.ค.–ส.ค.
2567 
 

 
กิจกรรมที่ 3 
บูรณาการร่วมกบัโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และสร้างเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน อ าเภอนาดูน ปี 
2567 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ขวัญฤดี  
อรุณรตัน ์
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 9,840 - บาท (เก้าพันแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ อ าเภอนาดูน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ 4 : ยุทธศาสตรด์้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 10 : การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพื้นท่ีเฉพาะ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพระราชด าริ  โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นท่ีเฉพาะ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที่ 104 ระดับอ าเภอ TO BE NUMBER ONE 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

49.โครงการ TO BE NUMBER ONE ปีงบประมาณ 2567 UC-PP  
กิจกรรม 
1.ประชุมชี้แจงบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงาน 
2. เตรียมความพร้อมเพื่อ
เข้าประกวด 

 
1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ชมรมทูบีนัมเบอร์วันใน
การส่งเข้าประกวด 
 

 
-ชมรมทูบีนัมเบอร์วัน 
ในโรงเรียนมัธยม 1 
ชมรม(รร.นาดูนประชา
สรรพ)์ จ านวน 100 
คน 
-ชมรม Dancecise 
ระดับ Teenageและ 
Idol 1 โรงเรียน (รร.
นาดูนประชาสรรพ์) 
จ านวน 30 คน 
-ชมรมทูบีนัมเบอร์วัน 
ในชุมชน 1 ชมรม 
ม.5 ต าบลนาดูน 
จ านวน 50 คน 
 

 
อ าเภอนาดูน 
 
 
 
 
 
 

 
ม.ค.–ก.ย. 
66  (5 วัน) 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 (UC-PP) 
(ชมรมในโรงเรียน) 
1.ค่าอาหารกลางวันจ านวน 100 คนๆละ 70 บาท 
5 วัน เป็นเงิน 35,000 บาท 
๒.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 100 คนๆ
ละ 25 บาท จ านวน 2 มื้อ 5 วัน เป็นเงิน 
25,000 บาท 
(ชมรม Dancercise teenage) 
๑.ค่าตอบแทนวิทยากร 5 วันๆละ 5 ชม.ๆละ 600 
บาท  เป็นเงิน 15,000 บาท 
(ในชุมชน) 
1.ค่าอาหารกลางวันจ านวน 50 คนๆละ 70 บาท 
5 วันเป็นเงิน 17,500บาท 
๒.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 50 คนๆละ 
25 บาทจ านวน 2 มื้อ 5 วัน เป็นเงิน 12,500 
บาท 

 
 
105,000 
บาท 
 
 
 
 
 

 
-นายยุทธนา 
เพ็ชรนาค 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 105,000 - บาท (หน่ึงแสนห้าพันบาทถ้วน) 
 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่4 : ยุทธศาสตรด์้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 10 : การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพระราชด าริ  โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพื้นท่ีเฉพาะ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่105 ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์  ได้รบัการดูแลอย่างมีคณุภาพ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

50.โครงการปฏิบัติงานหน่วยแพทย์เคลื่อนที่อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  ปีงบประมาณ 2567 UC-PP  
กิจกรรม 
1.ออกหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ี
อาสาสมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี 
2.ติดตามเยี่ยมบ้านผู้ป่วยใน
พระบรมราชานุเคราะห์และ
พระราชานุเคราะห์ 
3. ลงข้อมูลติดตามการ
เยี่ยมบ้านในชุมชน 
 
 
 
 
 
 

 
1.เพื่อให้การ
รกัษาพยาบาล     
ป้องกันโรค  ส่งเสริมและ
ฟื้นฟูสุขภาพของ
ประชาชนในอ าเภอนาดูน
และอ าเภอใกล้เคียงใน
พื้นท่ีทุรกันดาร 
2.เพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงบริการด้าน
สาธารณสุขได้อย่าง
ครอบคลุม  โดยเฉพาะ
โรคท่ีเป็นปัญหาทางด้าน
สาธารณสุข  เช่น  
โรคมะเร็ง โรคเรื้อรังต่างๆ  
โรคในช่องปากและปัญหา
ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส 

 
-เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
หน่วยแพทย์เคลื่อนที่
อาสา พอ.สว. จ านวน 
300 คน 

 
โรงเรียนบ้านโกทา     
ต าบลพระธาตุ 
อ าเภอนาดูน 
 
 
 
 
 
 

 
 ส.ค.-ก.ย.67 

 
กิจกรรมที่ 1 
-ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับผู้ปฏิบตัิงาน จ านวน 
300 คนๆละ 70 บาท จ านวน 1 มื้อ เป็นเงิน 
21,000 บาท 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
จ านวน 300 คนๆละ 25 บาท จ านวน 2 มื้อ   
เป็นเงิน  15,000 บาท 
 

 
 
36,000 
บาท 
 
 
 
 
 

 
-น.ส.สุวคนธ์  
เหล่าราช 
-นางอภิญญา  
อินทรวิเศษ 
-น.ส.อักษราพรรณ       
ภรณ์สุขสมบูรณ์  

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น -36,000- บาท (สามหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ 4 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 10 : การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพื้นที่เฉพาะ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนที่เฉพาะ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่107 ร้อยละของอ าเภอที่ผา่นเกณฑ์โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ร้อยละ 100 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

51.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการควบคุมและป้องกันโรคพิษสนัุขบ้า ประจ าปี 2567 UC-PP  
กิจกรรมที่ 1 
-อบรมเชิงปฏิบัติการ      
การควบคุมและป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 

1.เพื่อป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
และลดปัจจยัเสีย่งการ
เกิดโรค 
2.เพื่อสร้างเครือข่าย
การป้องกันควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า                    
ให้ครอบคลุมพื้นที่
อ าเภอนาดูน 

กิจกรรมที่ 1 
-บุคลากรรพ.นาดูน 
จ านวน  4  คน 
-บุคลากรในรพ.สต. 
จ านวน 12 คน 
-บุคลากรในสสอ.นาดูน 
และภาคีเครือข่าย               
จ านวน 4 คน               
รวม 20 คน 

ห้องประชุมศรี
สันตรตัน์
โรงพยาบาลนา
ดูน 

ม.ค. - ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 1 บูรณาการกับโครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก ปี2567 
 

- อรุณรตัน ์

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 0  บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่5 : ยุทธศาสตรด์้านบุคคลากรเป็นเลิศ (People  Excellence ) ภายใต้วถิีพอเพียง 
2.แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการบริหารจดัการก าลังคนด้านสุขภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่112  ระดับความส าเร็จของการบริหารจดัการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

52.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปีงบประมาณ 2567 เงินบ ารุง  
กิจกรรมที่ 1  
1. พัฒนาบุคลากรในงาน 
service plan 
2. อบรมทีมสหวิชาชีพท่ี
รับผิดชอบงาน service 
plan แต่ละสาขา 
3. จัดทีมส่งเข้าประกวด
service plan rally ใน
ระดับจังหวดั, เขต 
 

 
 
 
 

 
1.เพื่อพัฒนาทีมในการ
ส่งเข้าแข่งขัน 
2.เพื่อเพ่ิมทักษะ
วิชาการในโรคที่
เกี่ยวข้องแก่ทีมแข่งขัน 

 
-เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
นาดูนจ านวน 40 คน
ประกอบด้วย 
แพทย,์พยาบาลวิชาชีพ
,เวชกิจฉุกเฉิน,เภสัชกร,
แพทย์แผนไทย,นัก
โภชนากร,นัก
กายภาพบ าบัด 
รวมทั้งสิ้น 40 คน 
 
 

 
อ าเภอนาดูน 

 
ธ.ค.66 – 
ก.ย.67 

 

 
กิจกรรมที่ 1  (เงินบ ารุงโรงพยาบาลนาดูน) 
-ค่าอาหารกลางวันจ านวน 40 คนๆละ 70 บาท
จ านวน 5 วันเป็นเงิน 14,000 บาท 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 40 คนๆละ 
25 บาทจ านวน 2 มื้อ 5 วัน เป็นเงิน  10,000 
บาท 
-ค่าวิทยากรชั่วโมงละ 300 บาทจ านวน 6 ช่ัวโมง 
ระยะเวลา 5 วัน เป็นเงิน 9,000 บาท 
 
 
 
 

 
33,000 
บาท 
 
 
 
 
 
 

 
-ทพ.ณัฐพล  
ยศพล 
-น.ส.สุวคนธ์ 
เหล่าราช 
-นางอภิญญา 
อินทรวิเศษ 
-นางเดือนเพ็ญ  
ปะติกานัง 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  

 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่5 : ยุทธศาสตร์บคุคลากรเป็นเลิศ (People  Excellence ) ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการบริหารจดัการก าลังคนด้านสุขภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่112  ระดับความส าเร็จของการบริหารจดัการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะได้รบั กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

52.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปีงบประมาณ 2567 (ต่อ) เงินบ ารุง  
กิจกรรมที ่2 พัฒนา
พฤติกรรมบริการใน
บุคลากรโรงพยาบาลนา
ดูน 
1.อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาพฤติกรรมบริการ
ทักษะการสื่อสารและการ
พัฒนาบุคลิกภาพ 
2.แลกเปลี่ยนเรียนรู้
พฤติกรรมที่แสดงออกใน
การให้บริการประชาชน 
3.ก าหนดอตัลักษณ์ของ
องค์กรในการท างานให้
บรรลเุป้าหมายที่ก าหนด  

 
1.เพื่อให้บุคลากรผู้ให้บริการมี
จิตส านึกท่ีดตี่อหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบพร้อมให้บริการอย่างเตม็
ใจและมีความสุข 
2.เพื่อให้บุคลากรมีการพัฒนา
บุคลิกภาพ 
3.เพื่อให้บุคลากรยดึมั่นในอัตลักษณ์
องค์กร  ในการท างานและน าพา
องค์กร  เป็นองค์กรแห่งความสุข 
 

 
 
-บุคลากรโรงพยาบาล 
นาดูน จ านวน 148 
คน แบ่งเป็น 2 รุ่นๆ
ละ 2 วัน 
 

 
 
โรงพยาบาล   
นาดูน 

 
 
ธ.ค. 66 –
ก.ย. 67 

 

 
 
กิจกรรมที่ 2 (เงินบ ารุงโรงพยาบาลนาดูน) 
- ค่าอาหารกลางวันจ านวน 74 คนๆละ   
70 บาท จ านวน 2 รุ่นๆละ 2 วัน   เป็นเงิน 
20,720 บาท 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน   
74 คนๆละ 25 บาท จ านวน 2 มื้อ 
จ านวน 2 รุ่นๆละ 2 วัน  เป็นเงิน  
14,800 บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 4 วันๆละ 6 
ช่ัวโมงๆละ 600 บาท เป็นเงิน 14,400
บาท 
 

 
 
49,920 
บาท 
 
 
 
 

 
 
-นายณัฐพล  
ยศพล 
-น.ส.สุวคนธ์ 
เหล่าราช 
-นางอภิญญา 
อินทรวิเศษ 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น     
 
   

ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่5 : ยุทธศาสตร์บคุคลากรเป็นเลิศ (People  Excellence ) ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการบริหารจดัการก าลังคนด้านสุขภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่112  ระดับความส าเร็จของการบริหารจดัการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

52.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปีงบประมาณ 2567 (ต่อ) เงินบ ารุง  
กิจกรรมที่ 3  พัฒนา
บุคลากรทางการพยาบาล
3.1 การบันทึกข้อมูล
ทางการพยาบาลและการ
นิเทศติดตามงานทางการ
พยาบาล 
๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาในด้านการบันทึก
ข้อมูลทางการพยาบาล 
๒. ฝึกปฏบิัติในการบันทึก
ข้อมูลทางการพยาบาล 
3. ติดตาม/ประเมินผล 
 
 

 
 
๑. พัฒนาศักยภาพของ
พยาบาลวิชาชีพในด้าน
การบันทึกข้อมูลในเวช
ระเบียนได้อยา่งมี
คุณภาพ  ครบถ้วน 
ถูกต้อง 
๒. เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ของหัวหน้างานในการ
นิเทศ/ตดิตามงานด้าน
การพยาบาล 

 
 
-พยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลนาดูน  
จ านวน 44 คน แบ่ง
ออกเป็น 2 รุ่นๆละ   
22 คน รุ่นละ 2 วัน 

 
 
โรงพยาบาล   
นาดูน 

 
 
ธ.ค.66 - 
ก.ย.67 

 
 
กิจกรรมที่ 3.1 
-  ค่าอาหารกลางวันจ านวน 22 คนๆละ ๗๐ บาท 
จ านวน 2 รุ่นๆละ 2 วัน เป็นเงิน 6,160 บาท 
-  ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดืม่ จ านวน 22 คนๆละ 
๒๕ บาท จ านวน 2 รุ่นๆละ 2 วันๆละ 2 มื้อ       
เป็นเงิน 4,4๐๐ บาท 
-  ค่าตอบแทนวิทยากรจ านวน 2 รุ่นๆละ 2 วันๆละ 
7 ช่ัวโมงๆละ 600 บาท เป็นเงิน 16,800 บาท 

 
 
 

27,360 
บาท 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
-น.ส.สุวคนธ์  
เหล่าราช 
-นางอภิญญา 
อินทรวิเศษ 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
   

ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่5 : ยุทธศาสตร์บคุคลากรเป็นเลิศ (People  Excellence ) ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการบริหารจดัการก าลังคนด้านสุขภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่112  ระดับความส าเร็จของการบริหารจดัการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

52.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปีงบประมาณ 2567 (ต่อ) เงินบ ารุง  
3.2 การนิเทศทางการ
พยาบาล 
๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๒. แบ่งกลุ่มลงฝึกนิเทศ
หน้างาน 
 
 
 
 
 

 
 
๑. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
พยาบาลวิชาชีพท่ีเป็น
หัวหน้างานในการนิเทศ
ทางการพยาบาล 
2. เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การด าเนินงาน 
3.เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 

 
 
หัวหน้างานจ านวน    
10 คน 
 

 
 
กลุ่มงานการ
พยาบาล รพ.  
นาดูน 

 
 
ธ.ค.66 - 
ก.ย.67 

 
กิจกรรมที่ 3.2 
-  ค่าอาหารกลางวันจ านวน 10 คนๆละ ๗๐ บาท 
จ านวน 2 วัน เป็นเงิน 1,400 บาท 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 10 คนๆละ 
๒๕ บาท จ านวน 4 มื้อ  เป็นเงิน 1,0๐๐ บาท 
  
หมายเหตุ ท าร่วมกับโรงพยาบาลกันทรวิชัย 

 
 

2,400 
บาท 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
-น.ส.สุวคนธ์  
เหล่าราช 
-นางอภิญญา 
อินทรวิเศษ 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่5 : ยุทธศาสตร์บคุคลากรเป็นเลิศ (People  Excellence ) ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการบริหารจดัการก าลังคนด้านสุขภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่112  ระดับความส าเร็จของการบริหารจดัการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

52.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปีงบประมาณ 2567 (ต่อ) เงินบ ารุง  
3.3 การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์กลุ่มงานการ
พยาบาล 
 
 
 
 
 

 
๑. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
พยาบาลในการจดัท า
แผนยุทธศาสตร ์
2. เพื่อน าข้อมูลทางการ
พยาบาลมาวเิคราะห์
และพัฒนางาน 

 
หัวหน้างานจ านวน    
10 คน 
 

 
กลุ่มงานการ
พยาบาล รพ.  
นาดูน 

 
ธ.ค.66 - 
ก.ย.67 

 
กิจกรรมที่ 3.3 
-  ค่าอาหารกลางวันจ านวน 10 คนๆละ ๗๐ บาท 
จ านวน 3 วัน เป็นเงิน 2,100 บาท 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 10 คนๆละ 
๒๕ บาท จ านวน 6 มื้อ  เป็นเงิน 1,5๐๐ บาท 
 
หมายเหตุ  ท าร่วมกับโรงพยาบาลพยัคฆภูมิพสิัย 

 
 

3,600 
 บาท 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
-น.ส.สุวคนธ์  
เหล่าราช 
-นางอภิญญา 
อินทรวิเศษ 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
  
                          ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่5 : ยุทธศาสตร์บคุคลากรเป็นเลิศ (People  Excellence ) ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการบริหารจดัการก าลังคนด้านสุขภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่112  ระดับความส าเร็จของการบริหารจดัการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

52.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปีงบประมาณ 2567 (ต่อ) เงินบ ารุง  
กิจกรรมที่ 4  พัฒนา
สมรรถนะเจา้หน้าท่ีสาย
สนับสนุนวิชาชีพ 
๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
แนวทางการด าเนินงาน  
หน้าท่ีรับผดิชอบ 
๒. แบ่งกลุ่มแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  แสดงความ
คิดเห็นในหน้าท่ีที่ได้
รับผิดชอบ 
3. น าเสนอแต่ละกลุ่ม 
 
 

 
๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในหน่วยงานให้
มีพฤติกรรมการบริการที่
ดีในการให้บริการผู้ป่วย 
๒. เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีความรัก
ความผูกพันในองค์กร 

 
บุคลากรในโรงพยาบาล
นาดูน จ านวน 70 คน  
- หัวหน้างาน 22 คน 
- เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน 48 คน 
และแบ่งเป็นรุ่นๆละ  1 
วัน 
-รุ่นท่ี 1 จ านวน 35 คน 
-รุ่นที่ 2 จ านวน 35 คน 

 
โรงพยาบาลนาดูน 

 
ธ.ค.66 - 
ก.ย.67 

 
กิจกรรมที่ 4 
-  ค่าอาหารกลางวันจ านวน 35 คน จ านวน 2 รุ่นๆ
ละ 1 วันๆละ 70 บาท เป็นเงิน 4,900 บาท 
-  ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดืม่ 35 คนจ านวน      
2 รุ่นๆละ 1 วัน วันละ 2 มื้อๆละ  ๒๕ บาท      
เป็นเงิน 3,500 บาท 
-  ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 รุ่นๆละ 1 วันๆ
ละ 6 ช่ัวโมงๆละ 600 บาท เป็นเงิน 7,200 บาท 
 

 
 

15,600 
บาท 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
-นายณัฐพล 
ยศพล 
-น.ส.สุวคนธ์  
เหล่าราช 
-นางอภิญญา 
อินทรวิเศษ 
 
 
 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น -131,880-บาท (หน่ึงแสนสามหมื่นหน่ึงพันแปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
 
   

ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
 

 



83 

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ : 5 ยุทธศาสตรด์้านบุคลากรเป็นเลศิ (People Excellence)ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ :  12 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่113 ความส าเร็จของการด าเนินงานองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคณุภาพ, 113.1  ดัชนีความสุขของ
คนท างาน (Happinometer)ร้อยละ 70,  113.2  ร้อยละองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคณุภาพระดับจังหวัดร้อยละ 20 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

53.โครงการสรปุผลการด าเนินงานประจ าปี 2567  เงินบ ารุง  
กิจกรรม  
1.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ท างาน 
2.น าเสนอผลการ
ด าเนินงาน 
3.ถอดบทเรยีน 
 

 
- เพื่อใหเ้กิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ระหว่าง 
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน  
- เพื่อให้เกิดการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
-เจ้าหน้าท่ี รพ. 
148 คน 
-จนท. สสอ.    
8 คน 
รวม 156 คน 
แบ่งเป็น 2 รุ่นๆ 
ละ 78 คน รุ่น
ละ 2 วัน 
 
 
 
 

 
โรงพยาบาล
นาดูน 
 
 
 
 
 
 
 

 
ก.ค.-ก.ย. 
๒๕๖7 
 
 
 
 
 

 
๑. ค่าอาหารกลางวัน 78 คนๆละ 70 บาท จ านวน 2 รุ่นๆ
ละ 2 วัน เป็นเงิน 21,84๐บาท 
2. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 78 คนๆละ ๒๕ บาท 2 
มื้อ จ านวน 2 รุ่นๆละ 2 วัน เป็นเงิน 15,60๐ บาท 
3. ค่าวิทยากรจ านวน 6 ช่ัวโมงๆละ 6๐๐ บาท จ านวน 
จ านวน 2 รุ่นๆละ 2 วัน เป็นเงิน 14,40๐ บาท  
4. ค่าวัสดุ 156 คนๆละ 30 บาท เป็นเงิน 4,68๐บาท 
 

 
56,520 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นายณัฐพล 
ยศพล 
น.ส.สุวคนธ์ 
เหล่าราช 
นางอรวรรณ 
เสี่ยงบุญ 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 56,520 – บาท (สี่หมื่นหกพันห้าร้อยย่ีสิบบาทถ้วน)   
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ : 5 ยุทธศาสตรด์้านบุคลากรเป็นเลศิ (People Excellence)ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ :  12 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่113 ความส าเร็จของการด าเนินงานองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคณุภาพ, 113.1  ดัชนีความสุขของ
คนท างาน (Happinometer)ร้อยละ 70,  113.2  ร้อยละองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคณุภาพระดับจังหวัดร้อยละ 20 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

54.โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร Care D+ เงินบ ารุง  
กิจกรรม  
อบรมเชิงปฏิบัติการ
สร้างเสริมสมรรถนะ
ด้านทักษะการสื่อสาร
สาธารณะและสังคม 
(Care D+) 
 
 
 

 
- เพื่อการพัฒนาคน ก าลังคน
ให้เป็นคนมีคณุค่า เน้นการ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สร้างเสริมสมรรถนะด้าน
ทักษะการสื่อสารสาธารณะ
และสังคม (Care D+) 
 
 

 
-เจ้าหน้าท่ี รพ. 
148 คน 
-จนท. สสอ.    
8 คน 
รวม 156 คน 
แบ่งเป็น 2 รุ่นๆ 
ละ 78 คน รุ่น
ละ 2 วัน 
 
 
 
 

 
โรงพยาบาล
นาดูน 
 
 
 
 
 
 
 

 
พฤศจิกายน  
๒๕๖6 ถึง 
กันยายน 
๒๕๖7 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 5 
๑. ค่าอาหารกลางวัน 78 คนๆละ 70 บาท จ านวน 2 รุ่นๆ
ละ 2 วัน เป็นเงิน 21,84๐บาท 
2. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 78 คนๆละ ๒๕ บาท 2 
มื้อ จ านวน 2 รุ่นๆละ 2 วัน เป็นเงิน 15,60๐ บาท 
3. ค่าวิทยากรจ านวน 6 ช่ัวโมงๆละ 6๐๐ บาท จ านวน 2 
รุ่นๆละ 2 วัน เป็นเงิน 14,40๐ บาท  
4. ค่าวัสดุอบรม 78 คนๆละ 30 บาท จ านวน 2 รุ่น เป็น
เงิน 4,68๐บาท 
 

 
56,520 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นายณัฐพล 
ยศพล 
น.ส.สุวคนธ์ 
เหล่าราช 
นางอรวรรณ 
เสี่ยงบุญ 
 
 
 
 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 56,520 – บาท (สี่หมื่นหกพันห้าร้อยย่ีสิบบาทถ้วน)   
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่: 5 ยุทธศาสตรด์้านบุคลากรเป็นเลศิ (People Excellence)ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ :  12 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่113 ความส าเร็จของการด าเนินงานองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคณุภาพ, 113.1  ดัชนีความสุขของ
คนท างาน (Happinometer)ร้อยละ 70,  113.2  ร้อยละองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคณุภาพระดับจังหวัดร้อยละ 20 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

55.โครงการอบรมหลักสูตรผู้บรหิารระดับต้นและระดับกลาง เงินบ ารุง  
กิจกรรม  
-อบรมหลักสูตรผู้บริหาร
ระดับต้น 
-อบรมหลักสูตรผู้บริหาร
ระดับกลาง 
  
 
 

 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใหม้ีความรู้ 
ความสามารถและสมรรถนะ
ทางการบริหารทีเ่หมาะสม 
ตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
ตลอดจนมีคุณธรรม ความ
พร้อมท้ังทางด้านร่างกายและ
จิตใจที่จะท างานบริการ
ประชาชนร่วมกับเครือข่าย
สุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
เจ้าหน้าท่ี รพ. 
5 คน 
-จนท. สสอ.    
1 คน 
รวม 6 คน 

 
โรงพยาบาล
นาดูน 

 
พฤศจิกายน  
๒๕๖6 ถึง 
กันยายน 
๒๕๖7 
 

 
๑. ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตรผูบ้ริหารระดับต้น จ านวน 
5 คนๆ ละ 32,000 บาท เป็นเงนิ 160,00๐บาท 
๑. ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตรผูบ้ริหารระดับกลาง จ านวน 
1 คนๆ ละ 35,000 บาท เป็นเงนิ 35,00๐บาท 

 

 
195,000 
 
 

 
นายณัฐพล 
ยศพล 
นายสมัย 
ทองทูล 
นางศิริวิมล 
สุระพล 
 
 
 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 195,000 – บาท  (หน่ึงแสนเก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน)   
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ : 5 ยุทธศาสตรด์้านบุคลากรเป็นเลศิ (People Excellence)ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ :  12 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่113 ความส าเร็จของการด าเนินงานองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคณุภาพ, 113.1  ดัชนีความสุขของ
คนท างาน (Happinometer)ร้อยละ 70,  113.2  ร้อยละองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคณุภาพระดับจังหวัดร้อยละ 20 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

56.โครงการสัมมนาประชมุเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพทีมสู่ความส าเรจ็ด้วยวัฒนธรรมองค์กร เงินบ ารุง  
กิจกรรม 
สัมมนาประชุมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพทีมสูค่วามส าเรจ็
ด้วยวัฒนธรรมองค์กร 
 

1. ส่งเสริมให้บคุลากรมีการ
ท างานเป็นทีมกระตุ้นใหเ้กิด
วัฒนธรรมองค์กร และสร้าง
ความผูกพัน  กับองค์กร  
เกิดขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน
และมุ่งผลสัมฤทธ์ิไปใน
ทิศทางเดียวกันและ
พฤติกรรมบริการที่เป็นเลศิ 
๒ เพื่อให้ผู้ปฏิบตัิงานมี
ทัศนคติที่ดี  มีจิตส านึกรัก
องค์กร  มีความเข้าใจ  และ
รับรู้ถึงศักยภาพของตนเอง  
กระตุ้นให้เกดิความรักและ
ผูกพันระหว่างบุคลากร
ภายในองค์กร 

-เจ้าหน้าท่ี รพ. 
148 คน 
-จนท. สสอ.    
8 คน 
รวม 156 คน 

โรงพยาบาล
นาดูน 

พฤศจิกายน  
๒๕๖6 ถึง 
กันยายน 
๒๕๖7 
 

1. ค่าอาหารเช้า 156 คน คนละ 300 บาท จ านวน 2 มื้อ  
เป็นเงิน 93,600 บาท  
2. ค่าอาหารกลางวัน 156 คน คนละ 300 บาท จ านวน 
2 มื้อ  เป็นเงิน 93,6๐๐ บาท 
3. ค่าอาหารเย็น 156 คน คนละ 300 บาท จ านวน 1 มื้อ  
เป็นเงิน 46,800 บาท 
4. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 156 คน  คนละ 50 บาท 
จ านวน 4 มื้อ  เป็นเงิน 31,20๐ บาท 
5. ค่าเช่าที่พักประเภทคู่ 156 คน คนละ 800 บาท 
จ านวน 1 คืน  เป็นเงิน 124,80๐ บาท 
6. ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท จ านวน 
1 คน 2 วัน เป็นเงิน 14,400 บาท     
7. ค่าจ้างเหมารถยนต์ปรับอากาศไม่ต่ ากว่า 45 ท่ีนั่งพร้อม
น้ ามันเชื้อเพลิง  จ านวน 3 คัน  คันละ 18,000 บาท 
จ านวน 3 วัน  เป็นเงิน 162,000 บาท  
8. ค่าป้ายไวนิลขนาดกว้าง ๑.5 เมตร ยาว ๓ เมตร ตาราง
เมตรละ 120 บาท จ านวน 1 ป้าย  เป็นเงิน 540 บาท 

559,740 นายณัฐพล 
ยศพล 
น.ส.สุวคนธ์ 
เหล่าราช 
นางอรวรรณ 
เสี่ยงบุญ 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 559,740 บาท (ห้าแสนหา้หมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยสี่สิบบาทถ้วน)    
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่: 6 ยุทธศาสตรด์้านบรหิารเป็นเลศิด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ :  13  การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคณุภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  35 โครงการประเมินคณุธรรม ความโปร่งใส 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่114 ร้อยละของหน่วยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑก์ารประเมิน ITAร้อยละ 92 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

57.โครงการชมรมจริยธรรมโปรง่ใสไทนาดูน  เงินบ ารุง  
กิจกรรม 
1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน   ชมรม
โรงพยาบาลคุณธรรม  
จริยธรรม  
2. ประกาศนโยบายและ
ข้อตกลงส่งเสริมคณุธรรม  
จริยธรรมของผู้บรหิาร
และเจา้หน้าท่ี  
โรงพยาบาลนาดูน  
- ป้ายประกาศใน
โรงพยาบาล 
-การสื่อสาร 
ประชาสมัพันธ์ในสื่อ
สาธารณะต่างๆ 
 

 
1.เพื่อให้มีคณะท างาน
ขับเคลื่อนที่ชัดเจน 
 
   
2.เพื่อให้มีเปา้หมายและ
แนวทางขับเคลื่อนที่
ชัดเจน 

 
คณะกรรมการที่ได้นับ
การแต่งตั้ง จ านวน 16 
คน 
 
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
นาดูนจ านวน 148 คน 

   
 
 
 
กิจกรรม 2 
- ค่าป้ายไวนิล ขนาด 1x3 ตารางเมตรๆ ละ 
120 จ านวน 2 ผืนๆ ละ 360 บาท  บาทเป็น
เงิน 720 บาท 

 
 
 
 
 
720 

 
นายณัฐพล 
ยศพล 
นางอรวรรณ 
เสี่ยงบุญ 
นางจันทร์เพ็ญ 
คุณโน 
นางชุลีภรณ ์
ปักกาเวสา 
 
 
 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ : 6 ยุทธศาสตรด์้านบรหิารเป็นเลศิด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ :  13  การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคณุภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  35 โครงการประเมินคณุธรรม ความโปร่งใส 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่114 ร้อยละของหน่วยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑก์ารประเมิน ITAร้อยละ 92 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

57.โครงการชมรมจริยธรรมโปรง่ใสไทนาดูน (ต่อ) เงินบ ารุง  
3. การอบรมและสร้างขวัญ

ก าลังใจในหลักคณุธรรมแก่
เจ้าหน้าท่ีและสมาชิกชมรม
จริยธรรมในสังกัด 

4.กิจกรรมค้นหาคนต้นแบบ
คุณธรรม 5 ประการ 5 ต้นแบบ 
1 บุคคลต้นแบบ “ พอเพียง “ 
2 บุคคลต้นแบบ “ มีวินัย “ 
3 บุคคลต้นแบบ “ สุจรติ “ 
4 บุคคลต้นแบบ “ จิตอาสา “ 
5 บุคคลต้นแบบ “ กตัญญู “ 

3.เพื่อส่งเสรมิและ
ยกระดับคุณธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดใหสู้งขึ้น 
   
4.เพื่อหาบุคคลต้นแบบ
คุณธรรม 5 ประการ 5 
ต้นแบบ 
5.เพื่อส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่
ที่มีความประพฤติ  ปฏิบัติ 
เป็นต้นแบบคณุธรรม 5 
ประการ 5 ต้นแบบ 
 

เจ้าหน้าท่ี รพ.นาดูน/
สสอ.นาดูน จ านวน 
148 คน แบ่งเป็น 2 
รุ่นๆละ 74 คน 
จ านวน 1 วัน 
 
 
คัดเลือกต้นแบบทุก 6 
เดือน จ านวน 10 
คน/ป ี

รพ.นาดูน  กิจกรรม 3 
- ค่าอาหารกลางวันผูเ้ข้าอบรม 74 คนๆละ 
70 บาท จ านวน 2 รุ่นๆ ละ 1 วัน เป็นเงิน  
10,360 บาท 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผูเ้ขา้อบรม 74 
คนๆละ 25 บาท จ านวน 2 มื้อ จ านวน 2 
รุ่นๆ ละ 1 วัน เป็นเงิน 7,400 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 รุ่นๆละ 6 
ช่ัวโมงๆละ 600 บาท เป็นเงิน 7,200 บาท 
- ค่าวัสดุผูเ้ข้าอบรม 148 คนๆละ 30 บาท  
เป็นเงิน 4,440 บาท 

 
29,400 

 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 30,120 – บาท  (สามหมื่นหน่ึงร้อยยี่สิบบาทถ้วน)   
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่6 : ยุทธศาสตร์ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ 13 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่114 ร้อยละของหน่วยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑก์ารประเมิน ITA 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

58.โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การด าเนินงานด้านสาธารณสุข อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2567   เงินบ ารุง  
กิจกรรม 
๑. ประชุมคณะกรรมการ
ประสานงานสาธารณสุข
ระดับอ าเภอ (คปสอ.) 
อ าเภอนาดูน เดือนละ 1 
ครั้ง รวม ๙ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. เพื่อให้เกิด
แผนปฏิบัติการดา้น
สาธารณสุข อ าเภอนา
ดูน 
๒. เพื่อขับเคลื่อนและ
ติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานด้าน
สาธารณสุข 

 
กิจกรรม ๑ 
คณะกรรมการ
ประสานงานสาธารณสุข
ระดับอ าเภอ (คปสอ.) 
๒๑ คน 
 

 
อ าเภอนาดูน 

 
ธ.ค.๒๕๖6 - 
ก.ย. 2567 

กิจกรรมที่ ๑ 
๑. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน ๒๑ คนๆ
ละ 25 บาท/มื้อ ๙ ครั้ง  เป็นเงิน ๔,๗๒๕ บาท 
 

 
๔,๗๒๕ 
บาท 

 
 
 
 
 
 

 

 
นส.ณัชชา  
   อุ่นศรีเพ็ง 
นางจริยา   
   สีกงพลี 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - ๔,๗๒๕ – บาท  (สี่พันเจ็ดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน)   
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ 6 : ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ 13 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ 36 : โครงการพัฒนาองค์กรคณุภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่118 : ร้อยละความส าเร็จของส่วนราชการในสังกัดสานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ที่ด าเนินการพัฒนาคณุภาพการบริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  - 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

59.โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ปีงบประมาณ 2567   
กิจกรรม 
1.พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
(PMQA)  
 

 
1.เพื่อยกระดับคณุภาพ
การปฏิบัติงานของส่วน
ราชการให้สอดคล้องกับ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ.2546 
 

กิจกรรม 1 
สสอ.นาดูน 
 

 
สสอ.นาดูน 
 

 
ม.ค.–ส.ค.67 
 

กิจกรรมที่ 1 
บูรณาการกับงานประจ า 
 

 
-- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
สมัย   
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น (..............................-..................................)   ....................-.............  บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่: 6 ยุทธศาสตรด์้านบรหิารเป็นเลศิด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ :  13 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  36 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่119 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสขุ มคีุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA , 
119.1) โรงพยาบาลทัü่ไป มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 ร้อยละ 100, 119.2) โรงพยาบาลชุมชน มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 ร้อยละ 90 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

60.โครงการพัฒนางานคุณภาพโรงพยาบาลนาดูน  เงินบ ารุง  
กิจกรรมที่ 1  
ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลนาดูน  
 
 
กิจกรรมที่ 2 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตัวช้ีวัดงานคุณภาพ
โรงพยาบาลนาดูน 
 
 
 
 
 

 
-เพื่อก าหนดแนวทาง
และวางแผนการ
ด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาล  
นาดูน 
 
-เพื่อให้เกิดการพัฒนา
งานคุณภาพที่ครอบคลุม
และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 
ก าหนดแนวทางการ
ควบคุมก ากับติดตาม 

 
-คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาล  
นาดูน จ านวน 28 คน 
 
 
 
-คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาล  
นาดูน จ านวน 28 คน 
 
 

 
รพ.นาดูน 
 
 
 
 
 
รพ.นาดูน 
 
 
 

 
ม.ค.-ก.ย. 
2567 
 
 
 
 
ม.ค.-ก.ย. 
2567 
 
 

 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 28 คนๆละ 
25 บาท  จ านวน 10 ครั้ง   เป็นเงิน 7,000 บาท 
 
 
 
 
-ค่าอาหารกลางวันจ านวน  28 คนๆละ 70 บาท 
จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 1,960 บาท 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 28 คน คนละ 
25 บาท  จ านวน 2 มื้อ  เป็นเงิน 1,400 บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากรจ านวน 6 ช่ัวโมงๆละ 600 
บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 
- ค่าวัสดุ 28 คนๆละ 30 บาท  เป็นเงิน 840 บาท 

 
7,000 
บาท 
 
 
 
 
7,800 
บาท 

 
นายณัฐพล 
ยศพล 
นางอรวรรณ 
เสี่ยงบุญ 
 
 
นายณัฐพล 
ยศพล 
นางอรวรรณ  
เสี่ยงบุญ 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่: 6 ยุทธศาสตรด์้านบรหิารเป็นเลศิด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ :  13 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  36 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่119 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสขุ มคีุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA , 
119.1) โรงพยาบาลทัü่ไป มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 ร้อยละ 100, 119.2) โรงพยาบาลชุมชน มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 ร้อยละ 90 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

60.โครงการพัฒนางานคุณภาพโรงพยาบาลนาดูน (ต่อ) เงินบ ารุง  
กิจกรรมที่ 3 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวน 12  กิจกรรม 
 
 
 
 
 
กิจกรรม 4 
ประชุมเชิงปฏิบัติการงาน
ควบคุมและป้องกันการ
ติดเชื้อในโรงพยาบาล 
 
 
 
 

 
-เพื่อให้เกิดการพัฒนางาน
คุณภาพทบทวนที่ครอบคลุม 
12  กิจกรรม 
 
 
 
 
 
-เพื่อให้บุคลากรเกดิความรู้
ความเข้าใจในการพัฒนางาน
การควบคุมและป้องกันการติด
เชื้อ  รวมถึงความปลอดภยัทั้ง
ผู้ให้และผู้รับบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
-หัวหน้าฝ่าย 
หัวหน้างาน  
ผู้รับผิดชอบ 
จ านวน 60 คน 
 
 
 
 
บุคลากร
โรงพยาบาลนาดูน
จ านวน 148 คน 
แบ่งเป็น 2 รุ่นๆ
ละ 74 คน 
จ านวน 1 วัน 
 
 

 
รพ.นาดูน 
 
 
 
 
 
 
 
อ าเภอนาดูน 
 
 
 
 

 
ม.ค.-ก.ย. 
2567 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.-ก.ย.
67 
 
 
 

 
-ค่าอาหารกลางวันจ านวน  60 คนๆละ 70 บาท จ านวน 
1 วัน เป็นเงิน 4,200 บาท 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 60 คน คนละ 25 
บาท  จ านวน 2 มื้อ  เป็นเงิน 3,000 บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากรจ านวน 6 ช่ัวโมงๆละ 600บาท 
เป็นเงิน 3,600 บาท 
- ค่าวัสดุ 60 คนๆละ 30 บาท  เป็นเงิน 1,800 บาท 
กิจกรรม 4  
- ค่าอาหารกลางวันผูเ้ข้าอบรม 74 คนๆละ 70 บาท 
จ านวน 2 รุ่นๆละ 1 วัน เป็นเงิน  10,360 บาท 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผูเ้ขา้อบรม 74 คนๆละ 
25 บาท จ านวน 2 มื้อ จ านวน 2 รุ่นๆละ 1 วัน เป็นเงิน 
7,400 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 รุ่นๆละ 6 ช่ัวโมงๆละ 
600 บาท เป็นเงิน 7,200 บาท 
- ค่าวัสดุ 148 คนๆละ 30 บาท  เป็นเงิน 4,440 บาท 

 
12,600 
บาท 
 
 
 
 
 
 
29,400 
บาท 
 

 
อรวรรณ 
    เสี่ยงบุญ 
 
 
 
 
 
 
นางอภิญญา 
 อินทรวิเศษ 
-น.ส.อักษรา
พรรณ       
ภรณส์ุข
สมบูรณ ์
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
  
 ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่: 6 ยุทธศาสตรด์้านบรหิารเป็นเลศิด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ :  13 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  36 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่119 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสขุ มคีุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA , 
119.1) โรงพยาบาลทัü่ไป มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 ร้อยละ 100, 119.2) โรงพยาบาลชุมชน มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 ร้อยละ 90 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

60.โครงการพัฒนางานคุณภาพโรงพยาบาลนาดูน (ต่อ) เงินบ ารุง  
กิจกรรมที่ 5 
ประชุมเชิงปฏิบัติการทีม
น า คณะกรรมการงาน
บริหารความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
กิจกรรม 6 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
บริหารความเสี่ยง
โรงพยาบาลแบบ         
3P safety 

 
-เพื่อเพ่ิมศักยภาพให้
คณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยงเกิดความรูค้วามเข้าใจใน
การพัฒนางานการบริหาร
จัดการความเสีย่งและสามารถ
ควบคุม  ติดตามการบริหาร
จัดการความเสีย่งในหน่วยงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
-เพื่อพัฒนาบุคลากรให้เกดิ
ความรู้ความเข้าใจในการ
พัฒนางานการบริหารความ
เสี่ยงแบบ 3P  และเพื่อเป็น
การกระตุ้นบุคลากรให้มีความ
ตื่นตัวในการเตรียมรับประเมิน 
HA 

 
-คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
และหัวหน้าฝ่าย  
หัวหน้างาน รพ.
นาดูนจ านวน  50 
คน 
 
-บุคลากร
โรงพยาบาลนาดูน
จ านวน 148 คน 
แบ่งเป็น 2 รุ่นๆ
ละ 2 วัน จ านวน
รุ่นละ 74 คน 

 
รพ.นาดูน 
 
 
 
 
 
 
 
รพ.นาดูน 
 

 
ม.ค.-ก.ย. 
2567 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.-ก.ย. 
2567 

กิจกรรม 5  
-ค่าอาหารกลางวันจ านวน  50 คนๆละ 70 บาท จ านวน 
1 วัน เป็นเงิน 3,500 บาท 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน  50 คนๆละ 25 
บาท จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 2,500 บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ช่ัวโมงๆละ 600บาท เป็นเงิน 
3,600 บาท 
-ค่าวัสดุ 50 คนๆละ 30 บาท  เป็นเงิน 1,500 บาท 
 
กิจกรรม 6  
- ค่าอาหารกลางวันผูเ้ข้าอบรม 74 คนๆละ 70 บาท 
จ านวน 2 รุ่นๆละ 2 วัน เป็นเงิน  20,720 บาท 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผูเ้ขา้อบรม 74 คนๆละ 
25 บาท จ านวน 2 รุ่นๆ 4 มื้อ เป็นเงิน 14,800 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 รุ่นๆละ 2 วันๆละ 6 
ช่ัวโมงๆละ 600 บาท เป็นเงิน 14,400 บาท 
- ค่าวัสดุ 148 คนๆละ 30 บาท  เป็นเงิน 4,440 บาท 

 
11,100  
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
54,360 
บาท 

 
จันทร์เพ็ญ 
   คุณโน 
 
 
 
 
 
 
 
จันทร์เพ็ญ 
   คุณโน 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่: 6 ยุทธศาสตรด์้านบรหิารเป็นเลศิด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ :  13 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  36 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่119 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสขุ มคีุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA , 
119.1) โรงพยาบาลทัü่ไป มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 ร้อยละ 100, 119.2) โรงพยาบาลชุมชน มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 ร้อยละ 90 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

60.โครงการพัฒนางานคุณภาพโรงพยาบาลนาดูน (ต่อ) เงินบ ารุง  
กิจกรรมที่ 7 
การท า Risk round 
 
 
 
 
กิจกรรม 8 
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้าน
กระบวนการดูแลผู้ป่วย 
ตามมาตรฐาน HA 

 
-เพื่อเป็นการติดตาม
ประเมินผล เพิ่มทักษะ และ
กระตุ้นให้มีการบรหิารความ
เสี่ยงอย่างต่อเนื่องใน
หน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
-  เพื่อให้บุคลากรของรพ.นา
ดูน มีความรู้ ความสามารถใน
ด้านกระบวนการดูแลผู้ป่วย  
ตามมาตรฐาน HA  
- เพื่อให้ผู้ป่วยไดร้ับการดูแล
ปลอดภัย ไดม้าตรฐาน 

 
-คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง  
ทีมน า จ านวน    
5 คน round 1 
ครั้ง/สัปดาหร์วม
เป็น 20 ครั้ง 
- บุคลากร
โรงพยาบาลนาดูน
จ านวน 148 คน 
แบ่งเป็น 2 รุ่นๆ
ละ 74 คน 
จ านวน 1 วัน 

 
รพ.นาดูน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ม.ค.-ก.ย. 
2567 
 
 
 

 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน  5 คนๆละ 25 บาท 
จ านวน 20 ครั้ง  เป็นเงิน 2,500 บาท 
  
 
 
กิจกรรม 6 
-ค่าอาหารกลางวันจ านวน 74 คนๆละ 70 บาท จ านวน 2 
รุ่นๆละ 1 วัน เป็นเงิน 10,360 บาท  
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 74 คน ละ 25 บาท 
จ านวน 2 รุ่นๆละ 2 มื้อ เป็นเงิน 7,400 บาท  
-ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 วันๆละ 6 ช่ัวโมงๆละ 
600 บาท เป็นเงิน 7,200 บาท 
- ค่าวัสดุ 148 คนๆละ 30 บาท  เป็นเงิน 4,440 บาท 

 
2,500  
บาท 
 
 
 
 
29,400 
บาท 
 

 
จันทร์เพ็ญ 
   คุณโน 
 
 
 
 
นางชุลีภรณ์  
ปักกาเวสา 
น.ส.สายสกลุ 
สิงห์หาญ 
น.ส.วัชรา
ภรณ์ ทุมด ี

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่: 6 ยุทธศาสตรด์้านบรหิารเป็นเลศิด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ :  13 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  36 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่119 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสขุ มคีุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA , 
119.1) โรงพยาบาลทัü่ไป มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 ร้อยละ 100, 119.2) โรงพยาบาลชุมชน มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 ร้อยละ 90 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

60.โครงการพัฒนางานคุณภาพโรงพยาบาลนาดูน (ต่อ) เงินบ ารุง  
กิจกรรมที่ 9  
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การป้องกันอัคคีภัย
และฝึกซ้อมการระงับ
เหตุอัคคีภยัใน
โรงพยาบาลนาดูน”   

 
1.เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และ
มีความพร้อมในการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยใน
โรงพยาบาล  
2.เพื่อให้บุคลากรรู้บทบาท
และหน้าท่ีที่จะต้องปฏิบัติใน
กรณีเกดิเหตุเพลิงไหม้  
3.เพื่อเป็นการลดความเสี่ยง 
ความสญูเสยีต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 

 
- บุคลากร
โรงพยาบาลนา
ดูน/สสอ.นาดูน
จ านวน 148 คน 
แบ่งเป็น 2 รุ่นๆ
ละ 74 คน 
จ านวน 1 วัน 

 
รพ.นาดูน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ม.ค.-ก.ย. 
2567 
 
 
 

กิจกรรม 9 
๑. ค่าอาหารกลางวัน 74 คนๆ ละ 70 บาท จ านวน 2 
รุ่นๆละ 1 วัน เป็นเงิน 10,36๐ บาท 
2. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 74 คนๆละ ๒๕ บาท 
จ านวน 2 รุ่นๆละ 2 มื้อ เป็นเงิน 7,40๐ บาท 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 ช่ัวโมงๆละ 6๐๐ บาท 
จ านวน 2 วัน เป็นเงิน 7,2๐๐ บาท  
4. ค่าวัสดุ 148 คนๆละ 30 บาท เป็นเงิน 4,44๐บาท 
 

 
29,400  
บาท 
 
 
 
 
 
 

 
นายณัฐพล 
ยศพล 
นางอรวรรณ 
เสี่ยงบุญ 
นางจันทร์
เพ็ญ คุณโน 
นางชุลีภรณ์ 
ปักกาเวสา 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 183,560 – บาท  (หน่ึงแสนแปดหมื่นสามพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)   
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ : 6 ยุทธศาสตร์ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
2. แผนงานที่ : 13 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
3. สอดคล้องกับโครงการชื่อ : 36 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 
4. สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่122 การพัฒนาคุณภาพเครือข่ายบริการระดับจังหวัด(PNC)โรคหลอดเลือดสมอง 
5. สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

61.โครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายบริการระดับอ าเภอ(PNC)โรคหลอดเลือดสมอง อ าเภอนาดูน UC-PP  
กิจกรรม 
1. ประชุมทีม
คณะกรรมการ
อ านวยการ เครือข่าย/
ภาคีเครือข่าย วางแผน 
พัฒนาระบบบริการ
เครือข่าย PNC stroke 
อ าเภอนาดูน  
 
2. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ คณะท างาน
เครือข่าย/ภาคเีครือข่าย
ในการดูแลผู้ป่วย 
Stroke อ าเภอนาดูน 
 
 

 
1. เพื่อจัดตั้งทีมพัฒนา
คุณภาพเครือข่ายบริการ 
PNC stroke อ าเภอนาดูน  
2. เพื่อให้มีระบบการดูแล
และส่งต่อผู้ป่วย Stroke 
อ าเภอนาดูน ท่ีมี
ประสิทธิภาพ ไดม้าตรฐาน 
 
1. เพื่อพัฒนาวางแผนการ
ด าเนินงานด้านการดูแล
ผู้ป่วย Stroke ใน
โรงพยาบาลและในชุมชน 

กิจกรรมที่ 1 
- ทีมคณะกรรมการ
อ านวยการ เครือข่าย/
ภาคีเครือข่ายด้านการ
พัฒนาคุณภาพเครือข่าย 
PNC stroke อ าเภอ  นา
ดูน จ านวน 60 คน 
 
กิจกรรมที่ 2 
- ทีมสหวิชาชีพ รพ.นาดูน 
จ านวน 30 คน 
- เจ้าหน้าท่ีรพ.สต.ทั้งหมด 
12 แห่งๆละ 1 คน รวม 
12 คน 
รวมทั้งหมด 42 คน 

อ าเภอนาดูน ธ.ค.66 - 
ก.ย.67 

กิจกรรมที่ 1 
-ค่าอาหารกลางวันจ านวน 60 คนๆละ 70 บาท 
จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 4,200 บาท  
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 60 คนๆละ 25 
บาท จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 3,000 บาท  
-ค่าวัสดุ 60 คนๆละ 30 บาท  เป็นเงิน 1,800 บาท 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
 -ค่าอาหารกลางวันจ านวน 42 คนๆละ 70 บาท 
จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 2,940 บาท  
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 42 คนๆละ 25 
บาท จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 2,100 บาท  
-ค่าวัสดุ 42 คนๆละ 30 บาท  เป็นเงิน 1,260 บาท 

กิจกรรมที่ 1 
9,000 
บาท 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
6,300 
บาท 
 

น.ส.สุวคนธ์ 
เหล่าราช 
นางชุลีภรณ์ 
ปักกาเวสา 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ : 6 ยุทธศาสตร์ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล(Governance Excellence)ภายใต้วิถีพอเพียง 
2. แผนงานที่ : 13 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
3. สอดคล้องกับโครงการชื่อ : 36 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 
4. สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่122 การพัฒนาคุณภาพเครือข่ายบริการระดับจังหวัด(PNC)โรคหลอดเลือดสมอง 
5. สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

61.โครงการ พัฒนาคุณภาพเครือข่ายบริการระดับอ าเภอ(PNC)โรคหลอดเลือดสมอง อ าเภอนาดูน (ต่อ) UC-PP  
3. อบรมเชิงปฏิบัติการ
ฟื้นฟูศักยภาพผู้ดูแล
ผู้ป่วยในชุมชน (Care 
giver) ในการดูแลผู้ป่วย 
Stroke ในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนา ฟ้ืนฟู
ศักยภาพผูดู้แลผู้ป่วยใน
ชุมชน (Care giver) ให้
มีความรู้ความสามารถ
ในการดูแลผู้ป่วย 
Stroke ในชุมชน  

กิจกรรมที่ 3 
- Care giver ใน
โครงการ LTC อ าเภอ 
นาดูน ท้ังหมด  13 
แห่ง  
รวม 188 คน  แบ่งเป็น 
2 รุ่นๆละ 94 คน 
จ านวน 1 วัน 
 

อ าเภอนาดูน ธ.ค.66 - 
ก.ย.67 

กิจกรรมที่ 3 
 -ค่าอาหารกลางวันจ านวน 94 คนๆละ 70 บาท 
จ านวน 2 รุ่นๆละ 1 วัน เป็นเงิน 13,160 บาท  
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 94 คนๆละ 25 
บาท จ านวน 2 รุ่นๆละ 2 มื้อ เปน็เงิน 9,400 บาท  
-ค่าวัสดุอบรม จ านวน 188 คนๆละ 30 บาท  เป็นเงิน 
5,640 บาท 
 

กิจกรรมที่ 3 
 28,200
บาท 
 

น.ส.สุวคนธ์ 
เหล่าราช 
นางชุลีภรณ์ 
ปักกาเวสา 
น.ส.พวง
เพชร สีหาบู
ราณ 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที่ : 6 ยุทธศาสตร์ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
2. แผนงานที่ : 13 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
3. สอดคล้องกับโครงการชื่อ : 36 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 
4. สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่122 การพัฒนาคุณภาพเครือข่ายบริการระดับจังหวัด(PNC)โรคหลอดเลือดสมอง 
5. สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

61.โครงการ พัฒนาคุณภาพเครือข่ายบริการระดับอ าเภอ(PNC)โรคหลอดเลือดสมอง อ าเภอนาดูน (ต่อ) UC-PP  
4. ประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สรุปผลการ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
เครือข่ายบริการ PNC 
stroke อ าเภอนาดูน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. . เพื่อให้เครือข่าย
บริการ PNC stroke 
อ าเภอนาดูน มรีะบบ
บริการที่ได้คณุภาพ
มาตรฐาน 

กิจกรรมที่ 4 
- ตัวแทนคณะกรรมการ
ด าเนินงาน PNC stroke 
อ าเภอนาดูน แต่ละภาค
ส่วน จ านวน 60 คน 
 

อ าเภอนาดูน ธ.ค.66 - 
ก.ย.67 

กิจกรรมที่ 4 
 -ค่าอาหารกลางวันจ านวน 60 คนๆละ 70 บาท 
จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 4,200 บาท  
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 60 คนๆละ 25 
บาท จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 3,000 บาท  
-ค่าวัสดุ 60 คนๆละ 30 บาท  เป็นเงิน 1,800 บาท 
 

กิจกรรมที่ 4 
9,000 
บาท 
 

น.ส.สุวคนธ์ 
เหล่าราช 
นางชุลีภรณ์ 
ปักกาเวสา 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 52,500 – บาท (ห้าหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน)   
 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่6 : ยุทธศาสตร์ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ 14 : การพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาระบบข้อมลูข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ  โครงการ Smart Hospital 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่123 จ านวนจังหวัดที่มีบริการการแพทย์ทางไกลตามเกณฑ์ที่ก าหนด  ตัวชี้วัดที ่124 ร้อยละของ
โรงพยาบาลทีย่ื่นขอรับรอง HA IT ตัวชี้วัดที่ 125 ร้อยละของหน่วยบริการที่เป็น Smart Hospital 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

62.โครงการพัฒนาโรงพยาบาลอัจฉริยะ (Smart Hospital)   เงินบ ารุง   
กิจกรรม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลโรงพยาบาล  
 
 
2.ศึกษาดูงานการบันทึก
ข้อมูลแบบ Paperless 
โรงพยาบาลใกล้เคียง 
 
 
3.ประชุมติดตามผลการ
ด าเนินงาน ไตรมาสละ ๑ 
ครั้ง รวม 4 ครั้ง 
 
 

 
1. เพื่อพัฒนาฐานข้อมูล
โรงพยาบาล 
 
 
 
2.เพื่อเป็นแนวทางใน
การด าเนินงานใน
โรงพยาบาล 
 
 
3.เพื่อติดตามผลการ
ด าเนินงานและพัฒนา
โรงพยาบาลอัจฉริยะ 
(Smart Hospital) 
อย่างต่อเนื่อง 

 
กิจกรรม 1 
เจ้าหน้าท่ีห้องบัตรและงาน
ประกันสุขภาพ จ านวน 8 
คน 
เจ้าหน้าท่ีงานเภสัชกรรม 2 
คน 
เจ้าหน้าท่ีงานชันสูตร 2 คน  
เจ้าหน้าท่ีกลุม่งานบริการ
ปฐมภูมิและองค์รวม 3 คน 
รวมทั้งสิ้น 15 คน 
กิจกรรม 2-3 
หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย 
และเจา้หน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 20 คน จ านวน 4 
ครั้ง 

 
โรงพยาบาลนาดูน 

 
ธ.ค.2566- 
ก.ย. ๒๕๖7 
 
 
 
ธ.ค. 2566 
 
 
 
 
ธ.ค.2566- 
ก.ย. ๒๕๖7 
 

 
กิจกรรมที่ 1  
1. ค่าอาหารกลางวันจ านวน 15 คนๆ ละ 
70 บาท จ านวน 1 ครั้ง  เป็นเงิน 1,050 
บาท 
2. คา่อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 15 
คนๆละ ๒๕ บาท จ านวน ๒ มื้อ เป็นเงิน   
75๐ บาท 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ชม.ๆละ 600 
บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 
 
กิจกรรมที่ 3 
1. คา่อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 20 
คนๆละ ๒๕ บาท จ านวน 1 มื้อ 4 ครั้ง เป็น
เงิน 2,0๐๐ บาท 
 

 
5,400บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000บาท 

 
นส.ณัชชา  
   อุ่นศรีเพ็ง  
นายพิชญ์พงษ์  
   พลเยี่ยม 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 7,400 – บาท (เจ็ดพันสี่ร้อยบาทถ้วน)   
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่6 : ยุทธศาสตร์ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ 15 : การบริหารจดัการด้านการเงินการคลังสขุภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที ่126 ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

63.โครงการพัฒนาระบบบริหารการเงินการคลัง อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2567   เงินบ ารุง   
กิจกรรม 
1.ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบบริหาร
การเงินการคลังอ าเภอนา
ดูน  เดือนละ ๑ ครั้ง 
 

 
1.เพื่อติดตามและแกไ้ข
ปัญหาระบบบริหาร
การเงินการคลังของ
หน่วยบริการสุขภาพ
อ าเภอนาดูน  
 
 
 

 
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
บริหารการเงินการคลัง
อ าเภอนาดูน 
รวม ๒๑ คน 
 

 
อ าเภอนาดูน 

 
ธ.ค.2566- 
ก.ย. ๒๕๖7 

 
1.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
ประชุม  จ านวน ๒๑ คน ๆละ 25 บาท ๑ มื้อ 
๙ ครั้ง เป็นเงิน  ๔,๗๒๕ บาท 
 

 
๔,๗๒๕ 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นส.ณัชชา  
   อุ่นศรีเพ็ง 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - ๔,๗๒๕ – บาท (สี่พันเจ็ดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน)   
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่6 : ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ 16 : การพัฒนางานวิจัยและนวตักรรมด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยทีางการแพทย์ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที่ 128 จ านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยสีุขภาพท่ีคิดค้นใหม่หรือท่ีพฒันาต่อยอด(อย่างน้อย 20 เรื่อง)     
ตัวชี้วัดที่ 129 จ านวนงานวิจัยสมุนไพร/งานวิจัยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกที่น ามาใช้จริงทางการแพทย์หรือการตลาด  

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

64.โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ  อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2567 เงินบ ารุง  
กิจกรรม 
1 อบรมเชิงปฏิบตัิการ
ด้านการวิจัยและจดั
มหกรรมประกวด CQI 
และงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.เพื่อเป็นการพัฒนาองค์
ความรู้และทักษะด้านการ
วิจัยของบุคลากรเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอนาดูน 
 2.เพื่อเป็นการกระตุ้นให้
เกิดการพัฒนางานประจ าสู่
งานวิจัย (Routine to 
Research) และนวัตกรรม
ด้านสุขภาพ 
3.เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และพัฒนาผลงาน
วิชาการ 
 

 
-บุคลากรเครือข่าย
บริการสุขภาพ
อ าเภอนาดูนจ านวน 
50 คน  
 

 
อ าเภอนาดูน 

 
ธ.ค. 66 –
ก.ย.67 

 

 
กิจกรรมที่ 1   
-ค่าอาหารกลางวันจ านวน 50 คนๆละ 70 บาท
จ านวน 4 วันเป็นเงิน 14,000 บาท 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 50 คนๆละ 
25 บาทจ านวน 4 วันๆละ 2 มื้อ  เป็นเงิน  
10,000 บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 4 วันๆละ 7 ช่ัวโมงๆ
ละ 600 บาท เป็นเงิน 16,800 บาท 
 
 
 
 

 
 
40,800 
บาท 
 
 
 
 
 
 

 
 
-นายณัฐพล  
ยศพล 
-น.ส.สุวคนธ์ 
เหล่าราช 
-นายสมัย 
ทองพูล 
-นายวิศรุต 
ศรีสว่าง 
-นางอภิญญา 
อินทรวิเศษ 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
   

ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่6 : ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ 16 : การพัฒนางานวิจัยและนวตักรรมด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยทีางการแพทย์ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที่ 128 จ านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยสีุขภาพท่ีคิดค้นใหม่หรือท่ีพฒันาต่อยอด(อย่างน้อย 20 เรื่อง)     
ตัวชี้วัดที่ 129 จ านวนงานวิจัยสมุนไพร/งานวิจัยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกที่น ามาใช้จริงทางการแพทย์หรือการตลาด  

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

64.โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ  อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2567 (ต่อ) เงินบ ารุง  
กิจกรรม 
2.สนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.เพื่อพัฒนางานวิจัยและ
กระตุ้นให้เกดิการเรียนรู้ใน
การวิจัยและนวัตกรรม
สุขภาพให้มีคณุภาพ 
2.เพื่อพัฒนาผลงานวิจัย
และนวัตกรรมสุขภาพ 

 
บุคลากรเครือข่าย
บริการสุขภาพ
อ าเภอนาดูนจ านวน
50 คน 

 
อ าเภอนาดูน 

 
ธ.ค. 66 –
ก.ย.67 

 

 
กิจกรรมที่ 2 
-ค่าจัดท าป้ายน าเสนอผลงานวิชาการประเภท
โปสเตอร์จ านวน 30 แผ่นๆละ 600 บาท เป็นเงิน 
18,000 บาท 
-ค่าลงทะเบียนร่วมงานเวทีวิชาการคนละ 2,500 
บาท จ านวน 20 คนเป็นเงิน 50,000 บาท 
- ค่าจ้างเหมาบริการรถตู้รวมน้ ามนัเช้ือเพลิงขนาด 
12 ที่น่ัง จ านวน 5 วัน 2 คันๆละ 3,000 บาท 
เป็นเงิน 30,000 บาท 
 

 
 
98,000
บาท 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-นายณัฐพล  
ยศพล 
-น.ส.สุวคนธ์ 
เหล่าราช 
-นายสมัย 
ทองพูล 
-นายวิศรุต 
ศรีสว่าง 
-นางอภิญญา 
อินทรวิเศษ 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพระดับอ าเภอ  อ าเภอนาดูน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 ที ่6 : ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ 16 : การพัฒนางานวิจัยและนวตักรรมด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยทีางการแพทย์ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2567 : ตัวชี้วัดที่ 128 จ านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยสีุขภาพท่ีคิดค้นใหม่หรือท่ีพฒันาต่อยอด(อย่างน้อย 20 เรื่อง)     
ตัวชี้วัดที่ 129 จ านวนงานวิจัยสมุนไพร/งานวิจัยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกที่น ามาใช้จริงทางการแพทย์หรือการตลาด  

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

64.โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ  อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2567 (ต่อ) เงินบ ารุง  
กิจกรรม 
3.เตรียมความพร้อม
ประกวดในระดับจังหวัด 
ระดับเขตและ
ระดับประเทศ   
 
 
 
 
 
 

 
1.เพื่อพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพให้คณุภาพ 
2.เป็นการกระตุ้นให้เกิดการ
เรียนรู้ในการวิจัยในบุคลากร 
3.เพื่อเป็นการสร้างขวัญ
ก าลังใจในการสร้างผลงาน
วิชาการ 

 
บุคลากรเครือข่าย
บริการสุขภาพ
อ าเภอนาดูนจ านวน 
50 คน 
 
 

 
อ าเภอนาดูน 

 
ธ.ค. 66 –
ก.ย.67 

 

 
กิจกรรมที่ 3  
-ค่าอาหารกลางวันจ านวน 50 คนๆละ 70 บาท
จ านวน 3 วัน เป็นเงิน 10,500บาท 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 50 คนๆละ 
25 บาท จ านวน 3 วันๆละ 2 มื้อ เป็นเงิน 7,500 
บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 3 วันๆละ 7 ช่ัวโมงๆ
ละ 600 บาท  เป็นเงิน 12,600บาท 
 
 
 

 
 
30,600
บาท 
  
 
 
 

 
 
-นายณัฐพล  
ยศพล 
-น.ส.สุวคนธ์ 
เหล่าราช 
-นายสมัย 
ทองพูล 
-นายวิศรุต 
ศรีสว่าง 
-นางอภิญญา 
อินทรวิเศษ 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น   -169,400- บาท  (หน่ึงแสนหกหมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
 
   

ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
 




