
เอกสารหมายเลข 3 

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 
หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

---------------------------------------------- 
 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2569-31 สิงหาคม 2569) 

 
1. ชื่อกิจกรรม : องค์กรสีเขียว พัฒนามาตรฐานสถานท่ีทำงานน่าอยู่  น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
และความสุขคนทำงาน 

 2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
๒.๑ เพื่อสงเสริมใหบุคลากรทุกหนวยงานมีสวนรวม รวมพัฒนาสภาพแวดลอมการทางานใหสะอาด และ 
      เปนระเบียบ  
๒.๒ เพื่อสรางบรรยากาศท่ีนาอยูและเสริมสรางความสุขในการทำงาน  
๒.๓ เพื่อใหเจาหนาท่ีทุกคนมีสวนรวมในการดำเนินงาน ๕ ส.  
3. ความพอเพียงท่ีตองการเสริมสรางใหมีความตองการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ ของ
เศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน บุคลากรมีวินัยในการรักษาความสะอาดและ
ส่ิงแวดล้อม 
4.ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานลงอย่างน้อย 10% 
5.สร้างภาพลักษณ์องค์กรท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

สิ่งที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

☐ ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหานี้สินข้าราชการ) 
☐ ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เช้ือเพลิง) 
☐ ด้านเกียรติยศช่ือเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
☐ ด้านส่ิงแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กล่ิน เสียง ประสาทสัมผัส) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีการดำเนินกิจกรรม :  
๑.ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานการดำเนินงาน องค์กรสีเขียว สถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน เสริม
สรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน  ปงบประมาณ 
๒๕๖๙  
๒.จัดกิจกรรมรณรงคสถานท่ีทำงาน องค์กรสีเขียว  นาอยูนาทำงาน และกิจกรรม ๕ ส. เสริมสราง
คุณภาพชีวิต และความสุขของคนทำงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน  ปงบประมาณ 
๒๕๖๙ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : น.ส.วชิราภรณ์    ประจุดทะเนย์ 



ระยะเวลาดำเนินการ : เดือน มกราคม ๒๕๖๙ ถึง เดือน มิถุนายน ๒๕๖๙ 

สถานท่ีดำเนินการ : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 

งบประมาณ : การมีส่วนร่วม 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๕.๑ ภายในหนวยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน   มีสภาพแวดลอมท่ีสะอาดและเปนระเบียบ  

๕.๒ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน เปนสถานท่ีทำงาน นาอยู เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของ 

คนทำงาน 

5.3 ลดภาระงบประมาณของหน่วยงาน 

6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
6.1  มีการจัดการความสะอาด  5   ส.  บริเวณท่ีทำงาน 

6.2 สสอ.นาดูน เป็นสถานท่ี น่าอยู่ น่าทำงาน 

6.3 ค่าไฟฟ้าลดลง 
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 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

 

7. การเปรียบเทียบผลลัพธ์ (ระหว่างรอบ 6 เดือนแรกกับ 12 เดือน) 

         7.1 ค่าไฟฟ้าและเช้ือเพลิงลดลงเฉล่ีย 12% เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

 7.2 บุคลากร 100% เข้าร่วมกิจกรรม 5 ส. อย่างสม่ำเสมอ 

 7.3 สถานท่ีทำงานสะอาด  ไร้ขยะ  มีการคัดแยกขยะ 

 7.4 เกิดการเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรม เช่น การปิดไฟเมื่อเลิกใช้, การแยกขยะ 

           7.5   รอบ 6 เดือนแรก: ค่าไฟฟ้าลดลง 6%, บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 70% 

 •7.6 รอบ 12 เดือนเต็ม: ค่าไฟฟ้าลดลง 12%, บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 100 % 
8.ปัญหาและอุปสรรค 

•  บุคลากรบางส่วนยังไม่ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใช้ทรัพยากร 
 •  ขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรมรณรงค์เพิ่มเติม 
9.  สิ่งที่ได้เรียนรู้และพัฒนา 
 •  การส่ือสารท่ีต่อเนื่องช่วยให้บุคลากรเข้าใจและเข้าร่วมมากขึ้น 
 •  การสร้างแรงจูงใจ เช่น การประกวดหรือรางวัล ช่วยเพิ่มการมีส่วนร่วม 
 •  การติดตามผลอย่างสม่ำเสมอทำให้เห็นความเปล่ียนแปลงท่ีชัดเจน 
10. แนวทางการปรับปรุง / พัฒนาในปีถัดไป 
 •  ขยายกิจกรรมไปสู่ครอบครัวของบุคลากร เพื่อสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 
 •  ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการติดตามผล เช่น ระบบวัดการใช้พลังงานแบบเรียลไทม์ 
 •  เพิ่มกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ เช่น “วันปลอดพลาสติก” หรือ “สัปดาห์พลังงานสะอาด” 
 

********************************** 
หมายเหตุ :  สามารถปรับรูปแบบได้ตามความเหมาะสมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบข้อคำถามให้ครบ 
 
 


