
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม                   

ที่ มค 09๓๓/177 วันที่ 25 มีนาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง   คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ

หน่วยงานและขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน สาธารณสุขอำเภอนาดูน 

๑.เรื่องเดิม/ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ตามที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน  ได้ดำเนินโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) โดยให้หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชน
และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน  มีมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูนจึงกำหนดนโยบายให้มีประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  และได้จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ  

๒.ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
๒.๑ เห็นควรจัดทำ ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในการทำงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน  
๒.๒ ขออนุมัติประชาสัมพันธ์เผยแพร่ คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ  ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอนาดูน   

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลง 

 

  

     (นายสมัย  ทองพูล) 
         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

      ทราบ/อนุมัติ 

 
 
      (นายยงยุทธ  คำอาจ) 
    สาธารณสุขอำเภอนาดูน 

 



 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

----------------------------------------------- 

             คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ   
นาดูน มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการลว่ง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและซึ่งเคารพซึงกันและกัน        
และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ    
นาดูน 
            ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน จะดำเนินการ ดังนี้ 
            1. บริหารและปฏิบัติบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำอันการเป็นเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วย
เหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ แลไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
           2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
           3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทกคน 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 
           4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในการล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน
เพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามในการทำงาน 
                            ประกาศ ณ วันที่  25  มีนาคม ๒๕๖๗  

 
   

     (นายยงยุทธ  คำอาจ) 
   สาธารณสุขอำเภอนาดูน 

 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

สำหรับหน่วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 
ชื่อหนว่ยงาน : ……สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน.....จงัหวัดมหาสารคาม…………………………..………….. 
วัน/เดือน/ปี    25 มีนาคม 2567 
หัวข้อ   ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
- คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อให้

บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
 
Linkภายนอก: …………………………………………………………………………………………………………….……………… 
  หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………...... 
............................................................................................................................................................................... 

....................................................................................... ..............................................................................  
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 

 

(นายสมัย  ทองพูล) (นายยงยุทธ  คำอาจ) 
ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอนาดูน 

25 มีนาคม พ.ศ. ๒๕67 25 มีนาคม พ.ศ. ๒๕67 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายสมัย  ทองพูล) 

ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
25 มีนาคม พ.ศ. ๒๕67 

 
 
 


