
 
แผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วน

ภูมิภาค 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ชื่อชมรม  จรยิธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน    หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน  จังหวดัมหาสารคาม 

สถานที่ตั้ง   295 หมู่ที ่1  ตำบลนาดนู  อำเภอนาดูน จงัหวัดมหาสารคาม 

ชื่อผู้ประสานงาน  นายสมยั  ทองพูล     โทรศัพท์   0910534700   

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน    11    คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   11     คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ทั้งสิน้ 5     โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม     -       บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน     -   บาท 

• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• สมาชิกในชมรมจริยธรรมสำนกังานสาธารณสุขอำเภอนาดูน   ร่วมกันกำหนดคณุธรรม เป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ไข  

และความดีที่อยากทำ  ที่สอดคล้องกับปัญหาด้านคุณธรรมของหนว่ยงาน   และคุณธรรม 4 ประการ พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา 

• เจ้าหน้าที่สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน  จำนวน  11  คน 

• ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12   เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏบิัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรสาธารณสุขทุกคน มีจรรยาบรรณที่ดี สามารถปฏบิัติงานร่วมกันได้อยา่งมีประสิทธิภาพ มีผลงานที่บริสุทธิ์ ยุติธรรม ให้บริการ
ประชาชนได้อย่างเต็มสติปัญญาและความสามารถ 
• จนท.สาธารณสุขเข้าร่วมกิจกรรมครบทุกคนอย่างน้อย 3 กิจกรรม และทกุคนมีความรักความสามัคคีต่อองค์กร 



รายละเอียดของกิจกรรมแผนปฏบิัติการที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ชมรมจรยิธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๑. ประชุมคณะทำงานชมรม 
    จริยธรรมสำนักงาน 
    สาธารณสขุอำเภอนาดูน  
    ทุก ๓ เดือน 

๑. เพื่อส่งเสริม 
    สนับสนุนให ้
    บุคลากรได้รับ 
    การพัฒนาด้าน 
    คุณธรรม 
    จริยธรรม 
๒. เพื่อส่งเสริม 
    ความรักความ 
    สามัคคีของคน 
    ในองค์กร 
๓. เพื่อสร้าง 
    แรงจูงใจในการ 
    ปฏิบัติงาน 
4.เพื่อส่งเสริมเชื่อม
ความสัมพันธ์
ระหว่างหนว่ยงาน
สาธารณสุขกับ
หน่วยงานอื่น 

สสอ.นาดูน/ 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

บุคลากรใน
สังกัด 

สสอ.นาดูน
และ รพ.สต.

ทุกคน 
จำนวน 84 

คน 

จนท.ทุกคนมี
จรรยาบรรณ 
ที่ดีงาม
ปฏิบัติงาน
ร่วมกันอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
มีคุณภาพงาน 
ที่นา่เช่ือถือ
ให้บริการ
ประชาชนอยา่ง
เต็มกำลัง 
สติปัญญา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บูรณาการกับ
งานอื่น 

บูรณาการกับ
งานอื่น 

บูรณาการกับงาน
อื่น 

บูรณาการกับ
งานอื่น 

 

2. จัดกิจกรรมจติอาสา 
    เนื่องในวันก่อตั้งกระทรวงฯ/ 
    วันขึ้นปีใหม่/วันมหดิล  
    และวันสำคญัอ่ืนๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จิดอาสา
รณรงค์ปลูก
ต้นไม้/ทำ

ความสะอาด 
สถานที่
ราชการ 

ทำความ
สะอาด 
อนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

รณรงค์ปลูกต้นไม้
ร่วมกับส่วนราชการ 

จิดอาสา
รณรงค์ปลูก

ต้นไม้/ทำความ
สะอาด สา

ธารณปโยชน-์ 

 

3. กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมที่
ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” 
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 
โรงเรียน-ส่วนราชการ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ขับเคลื่อนผ่าน
กลไก “บวร”  

ขับเคลื่อนผ่าน
กลไก “บวร”  

ขับเคลื่อนผ่านกลไก 
“บวร”  

ขับเคลื่อนผ่าน
กลไก “บวร”  

 

๔. จัดกิจกรรม ๕ ส. 
   และส่งเสรมิการออกกำลังกาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5 ส 
ส่งเสริมการ

ออกกำลังกาย 

5 ส 
ส่งเสริมการ

ออกกำลังกาย 

5 ส 
ส่งเสริมการออก

กำลังกาย 

5 ส 
ส่งเสริมการ

ออกกำลังกาย 

 

๕. จัดกิจกรรมสันทนาการ 
    สร้างสขุในองค์กรและ 
    การสรา้งแรงจูงใจใน 
    การทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บูรณาการกับ
งานอื่น 

บูรณาการกับ
งานอื่น 

บูรณาการกับงาน
อื่น 

บูรณาการกับ
งานอื่น 

 

รวม     - - - - -  

 

ลงชื่อ               ผู้เสนอแผน 
    (นายสมัย   ทองพูล) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
            เลขานุการชมรมจริยธรรม 
              หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี  12  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  256๔ 
 

  ลงชื่อ              ผู้อนุมัติแผน 
       (นายชาติธนา  ปัตตาลาโพธิ์) 
ตำแหน่ง   สาธารณสุขอำเภอนาดูน 
               ประธานชมรมจริยธรรม 
               หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
  วันท่ี  4 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 
 


