
 

                   บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม  
ที่ มค 0933/664                      วันที่  7 กันยายน พ.ศ. ๒๕66 

เรื่อง  รายงานการกำกับติดตามมาตรการการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานของหน่วยงานและขออนญุาตเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอนาดูน 
 

อ้างถึงเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ 2566 ของศูนย์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ให้มีรายงานการกำกับติดตามมาตรการการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงานและขออนุญาตเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 
  เพื่อให้การดำเนินงานการรายงานผู้บริหารลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน          
มีคุณธรรมและโปร่งใสสอดคล้องตามหลักเกณฑ์การประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. ในการนี้ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอนาดูน จึงขอรายงานรายงานการกำกับติดตามมาตรการการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงานตามแบบรายงาน ผ่านระบบ Google Forms และ
ขออนุญาตนำข้อมูลรายงานดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและให้การอนุเคราะห์เผยแพร่ข้อมูลต่อไป 
 

 
 

                   (นายสมัย  ทองพูล) 
                                                       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
เรียน สาธารณสุขอำเภอนาดูน 
 -  เพื่อทราบ      ทราบ 
 
       

     (นางจริยา  สีกงพลี)          (นายชาติธนา  ปัตตาลาโพธิ์) 
 ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนาดูน             สาธารณสุขอำเภอนาดูน 
         
 


