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มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการกระท าผิดวินัย ความ
รับผิดทางละเมิด/ อาญา 

ผลการปฏิบตัิตาม
มาตรการ 

ระยะเวลาการ ติดตาม
และรายงานผล 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการ
ช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม ่
๑.๑ ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอนาดูน เรื่อง นโยบายไม่รบั
ของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอนาดูน 

ไม่พบ ไม่พบการรับสินบนหรือ
รับ ของขวัญ 

ไตรมาสที่ 4 

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
๒.1 ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอนาดูน เรื่อง มาตรการป้องกัน
การรับสินบนใน กระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอนาดูน/ผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการ จัดซื้อจัด

จ้าง 

ไม่พบ ไม่มีการร้องเรยีนเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจดัจ้าง 

ไตรมาสที่ 4 

๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค 
3.1. ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอนาดูน เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน ประเด็นเงินบริจาคและทรัพยส์ินบริจาค 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอนาดูน 

ไม่พบ ไม่พบการรับสินบนเรื่อง
เงิน บริจาคและทรัพยส์ิน

บริจาค 

ไตรมาสที่ 4 

๔. มาตรการป้องกันการทุจริต  
4.1. ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอนาดูน เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการทุจริต และ แก้ไขการกระท าผดิวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอนาดูน 

ไม่พบ ไม่พบว่ามีการกระท าผิด ไตรมาสที่ 4 

๕. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 
5.1 ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอนาดูน  
เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายในและการจัดสวัสดิการเชิงธุรกจิ 
และกองทุนสวัสดิการภายใน หน่วยงาน ของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน พ.ศ.๒๕๖๖ 

เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอนาดูน 

ไม่พบ ไม่พบว่ามีการกระท าผิด ไตรมาสที่ 4 

 


