
 

 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน 
เร่ือง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน 
................................................................ 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
นาดูน มีเจตนารมณ์ร่วมกัน ท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน ระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรท่ีปราศจาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศ ในการ ท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดท่ี
เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ได้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคล ท่ี
เกี่ยวข้องในการติดต่อ ประสานงาน หรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน  

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ใน
การท างาน ดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน จะด าเนินการ ดังนี้  

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ ใน
ศักด์ิศรีความเป็น มนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็น
ธรรมต่อบุคคลด้วย เหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดท่ี เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน  

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากร ทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพ
ในศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์  

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ ถูกล่วง
ละเมิดหรือ คุกคามทางเพศในการ ท างานให้แก่คณะผู้บริหารข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนและ
บุคคลท่ี เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน  

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการ ท างานเพื่อให้มีการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

ประกาศ ณ วันท่ี 30  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
              
 

                        
                           (นายชาติธนา  ปัตตาลาโพธิ์) 

             สาธารณสุขอ าเภอนาดูน 


