
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 
เร่ือง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 

 
 

เพื่อให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูนมีความชัดเจน โปร่งใส 
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เอื้อต่อการมีบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง มีคุณธรรมจริยธรรม สร้างสรรค์ ผูกพัน 
และทำงานอย่างมืออาชีพ ภายใต้สภาพแวด ล้อมท่ีปลอดภัย สอดคล้อง สนับสนุนวิสัยทัศน ์ พันธกิจ ค่านิยม 
และเป้าหมายยุทธศาสตร์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 

สำนัก งานสาธารณ สุขอำเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม  จึงได้ประกาศนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

สำนั กงานสาธารณ สุขอำเภอนาดูน  จึงได้กำหนดให้หน่ วยงานมี การวางแผนอัตรากำลังท่ี เหมาะสม 
สอดคล้องกับภาระงาน อันนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

2. ด้านการกำหนดตำแหน่ง การสรรหา คัดเลือก บรรจุและแต่งต้ัง 
การสรรหาบุคลากรเป็นส่ิงท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน ให้ความสำคัญอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้ได้บุคลากรท่ีมีคุณภาพ โดยบุคลากรท่ีได้รับการสรรหาต้องมีคุณวุฒิว่าจ้าง และบรรจุ ประสบการณ์ 
และความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่ งงานและมี คุณ สมบั ติ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ งขอ ง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน กรณีตำแหน่งว่างเข้าสู่กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร จะ
ดำเนินการผ่านการพิจารณาร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดการสรรหาคณะกรรมผู้บริหาร ระดับสูง 
และงานทรัพยากรบุคคล เพื่อให้การคัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใสและมีความเหมีคุณธรรมาะสมกับ ตำแหน่งงาน 
สร้างประโยชน์ให้แก่องค์กร 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน มุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพในการ ปฏิบัติงาน 

และให้มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ท่ีเหมาะสม เช่ือมโยงกับสมรรถนะ มาตรฐาน ตำแหน่ง 
และสอดคล้องกับบริบทยุทธศาสตร์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน โดยมุ่งเน้นการ พัฒนาความรู้  
ความเช่ียวชาญ  ปลูกฝังค่านิ ยม  คุณธรรมจริยธรรม และวัฒ นธรรมการเรียนรู้  พัฒ นางาน ต่อ เนื่ อ ง 
โดยใช้แนวคิดคุณภาพ การมุ่งสัมฤทธิ์สร้างสรรค์นวัตกรรมโดยมีแนวทางในการพัฒนาท่ีหลากหลายได้แก่ 
ส่งเสริมให้บุคลากรเพิ่มพูนความรู้ให้ตัวเองโดยผ่าอิเล็กทรอน ิกส์ต่างส่ือๆ, การจัดอบรมสัมนาโดยวิทยากรท่ีมี 
ความรู้ความสามารถจากภายนอกองค์กร, การฝึกอบรมจากผู้มีประสบการณ์ในอง ค์กร, การสอนงานโดย 
หัวหน้างาน, เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง,การศึกษาดูงาน,การถ่ายทอดความรู้ระหว่างเพื่อนร่วมงาน, และ 
การเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากร และเพื่อให้ เกิดความคล่องตัวมีประสิทธิภาพรทำงานมี โดยนำ 
ระบบเทคโนโลย ีท่ีทันสมัยมาช่วยอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็ว 



4. ด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน มีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

อย่างเป็นธรรมและผลงานอย่างประจักษ์ โดยนำสมรรถนะของแต่ละตำแหน่งงาน และระบบตัวช้ีวัดผลการ 
ปฏิบัติงาน จากเป้าหมายขององค์กรลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลเพื่อนำไปสู่การบรรลุพันธกิจของสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอนาดูน มีประสิทธ ิภาพและประสิทธิผล รวมถึงความก้าวหน้าในสายงานของ บุคลากรทุกตำแหน่ง 

5. ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน กำหนดสิทธิประโยชน์และสวัสดิการท่ีเป็นไปตามกฎหมาย 

อย่ า ง เห มาะสม  เป็ น ธรรม  โดย เที ยบ เคี ยงระบ บราชการ  กฎ ห มายแรงงาน  เพื่ อ ขวัญ กำลั ง ใจ ใน 
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

6. ด้านการสร้างความสัมพันธ์และผู้พันธ์ภายในองค์กร  
สำนักงานสาธารณ สุขอำเภอนาดูน ให้ความสำคัญกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่ าง

หน่วยงานภายใน ผู้บริหาร และบุคลากรทุกระดับ รวมท้ังรับฟังความคิด เห็นต่างๆ แลกเปล่ียนแนวคิดมุมมอง 
นำเสนอแนวคิดใหม่ๆ เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร และนำผลท่ีได้ไปปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้มี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งได้ส่งเสริมการทำงานเป็นทีโดยมีการจัดกิจรรมสานสัมพันธ์ในองค์กร 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
ประกาศ ณ วันท่ี  9 เดือน มกราคม พ.ศ.2569 

 
 
           

         (นายยงยุทธ  คำอาจ) 
        สาธารณสุขอำเภอนาดูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม     โทร.๐๔๓ – ๗๙๗๐๒๗ 

ที่  มค ๐๙33/16      วันที่  9  มกราคม  2569 

เรื่อง   ลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
           ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 

เรียน สาธารณสุขอำเภอนาดูน 
๑.เร่ืองเดิม/ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
เพื่อให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูนมีความชัดเจน โปร่งใส มี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เอื้อต่อการมีบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง มีคุณธรรมจริยธรรม สร้างสรรค์ ผูกพัน และ
ทำงานอย่างมืออาชีพ ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย สอดคล้อง สนับสนุนวิสัยทัศน ์ พันธกิจ ค่านิยม และ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน  

๒.ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
๒.๑ เห็นควรจัดทำ ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ   นาดูน  

และลงนามในประกาศ  
๒.๒ ขออนุมัติประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผ่านเว็บไซต์ของ

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน   
 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนาม  
 

      
         (น.ส.วชิราภรณ์  ประจุดทะเนย์) 
           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

                                                  ทราบ/ลงนามแล้ว/อนุมัติเผยแพร่ 
                      

 
                       (นายยงยุทธ  คำอาจ) 
                     สาธารณสุขอำเภอนาดูน 

 

 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
สำหรับหน่วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 

ช่ือหน่วยงาน : ……สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน.....จังหวัดมหาสารคาม…………………………..………….. 
วัน/เดือน/ปี    9   มกราคม   2569 
หัวข้อ  ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
      -ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน โดยเนื้อหาต้องแดงถึงความ
มุ่งมั่นในการบริหาทรัพยากรบุคคลท่ีก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใสและมีคุณธรรมตาม
หลักการสำคัญ 5 ประการ 
 
Linkภายนอก: …………………………………………………………………………………………………………….……………… 
  หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………...... 
............................................................................................................................................................................... 
 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

                     
 

            (น.ส.วชิราภรณ์  ประจุดทะเนย์) (นายยงยุทธ  คำอาจ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอนาดูน 

9 มกราคม  พ.ศ. ๒๕69 9 มกราคม  พ.ศ. ๒๕69 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
                                       (น.ส.วชิราภรณ์  ประจุดทะเนย์) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
9 มกราคม  พ.ศ. ๒๕69 

 



 
 


