
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

         () รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 67 - 31 มีนาคม 68) 

         (   ) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 68 -30 กันยายน 68)  

    

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน     หนว่ยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 

สถานที่ตั้ง   259 หมู่ที่ 1 ตำบลนาดูน  อำเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม 

ชื่อผู้ประสานงาน   นายสมัย  ทองพูล     ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน      โทรศัพท์   0910534700 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ s_thongpool@hotmail.com   LINE ID :  mikethong4700 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน........14............โครงการ ดังนี้ 
             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.........6................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................1................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................1................ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................1................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................1.................. โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ..................1................. โครงการ    
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  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .............4...........โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............1..................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................1................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................1.................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................1................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม...........4.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................1.................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................1.................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................2................... โครงการ    
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรมปฏบิัติธรรม อำเภอนาดูน 
        

 
 
 

1,000 คน 
 

 
 
 
การมีสติในการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

 
 
 
บูรณาการร่วมกบั

ภาคีเครือข่าย 

 
 
 
อำเภอนาดูน 
 

 





มีค
68 

  

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) โครงการรณรงค์ปลูกป่าชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
9 ตำบล 

 
 
 
 
 
 
900 ต้น 

 
 
 
 
 
 
บูรณาการร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย 

 
 
 
 
 
 
อำเภอนาดูน 
 

  
 
 
 
 
กพ.
68 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        (๑) กิจกรรมสวดมนต์ข้ามปี     
 

 
 
 
500 คน 

 
 
 
การมีสติในการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

 
 
 
บูรณาการร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย 

 
 
 
อำเภอนาดูน 
 

 
 
 

 

 
 
มค- 
กพ. 
.68 

  

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมเชิดชูเกยีรติบคุคลต้นแบบ
การดูแลสุขภาพ 

 
 
 
5 คน 

 
 
 
บุคคลต้นแบบมี
สุขภาพดี 

 
 
 
บูรณาการร่วมกับ
งานประจำ 

 
 
 
สสอ.นาดูน 

  
 
 
 

 





 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) โครงการองค์กรสร้างสุข 

 
 
 
 
 

8 คน 

 
 
 
บุคลากรมี
ความสุขในการ
ทำงาน 

 
 
 
บูรณาการร่วมกับ
งานประจำ 

 
 
 
สสอ.นาดูน 











 





มค-
กพ
68 

 







 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) กิจกรรมนิเทศติดตามงานด้าน
สุขภาพ 

 
 

94 หมู่บ้าน 

 
 
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ 

 
 
บูรณาการร่วมกับ
งานประจำ 

 
 
สสอ.นาดูน 







 





มีค
68 

 





 
แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) โครงการสร้างแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดำร ิ

 
 
 

9 ตำบล 

 
 
ป ร ะ ช า ช น มี
ความพึงพอใจ 

 
 
บูรณาการร่วมกับ
งานประจำ 

 
 
อำเภอนาดูน 







 





มค
68 







 






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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 

 
2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 

 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) โครงการศึกษาดูงานเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 

9 ตำบล 

 
 
 
 
ป ร ะ ช า ช น มี
ความพึงพอใจ 

 
 
 
 
บูรณาการร่วมกับ
งานประจำ 

 
 
 
 
อำเภอนาดูน 

  





 







 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) โครงการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม
ในทุกช่วงวัย       

 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 ตำบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ป ร ะ ช า ช น มี
ความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บูรณาการร่วมกับ
งานประจำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
อำเภอนาดูน 



















 

















มึค
68 

















 



















 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) โครงการจดักิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลวนัสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา  

 

 
 
 
 
 
 
 

9 ตำบล 

 
 
 
 
 
 
 
ป ร ะ ช า ช น มี
ความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
บูรณาการร่วมกับ
งานประจำ 

 
 
 
 
 
 
 
อำเภอนาดูน 















 















 















 















 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์

       (1) กิจกรรมธรรมะคือชีวิต 

 
 
 
 
 
โรงเรียน 32 
แห่ง 

 
 
 
 
นักเรียนมี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
 
 
 
บูรณาการร่วมกับ
งานประจำ 

 
 
 
 
สถานศึกษา 
 









ธค 









มค-
มีค 
68 

  

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) โครงการพัฒนานักวิจัยด้าน
สาธารณสุข 

 
 
 
 

6 คน 
 

 
 
 
มีผลงานวิชาการ
นำไปใช้
ประโยชน ์

 
 
 
บูรณาการร่วมกับ 
CUP นาดูน 

 
 
 
CUP นาดูน 

  





 







 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ส่งเสรมิทักษะ ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ การออกกำลังกาย  

       (2) ส่งเสรมิสตสิรา้งสุขในองค์กร 

 
 
 
 

8 คน 
 

8 คน 

 
 
 
 
สุขภาพกายและ
ใจ ดีขึ้น 

 
 
 
 
บูรณาการร่วมกับ
งานประจำ 

 
 
 
 
สสอ.นาดูน 

 





ทุก
เดือน 







 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........205.................คน ..........195.................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...........28..............แหง่ ...........28..............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.........28.............แห่ง 
.......245.................คน 

.........28.............แห่ง 
.......230.................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 
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5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............28...........แห่ง 
...........145.............คน 

..........28.............แห่ง 
.......264..................คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25678 

 1.บุคลากรร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 2.ส่งเสริมคุณธรรม 4 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 3.ผลการดำเนินงานบรรลุเป้าประสงค์ท่ีวางแผนไว้ มากกว่า ร้อยละ 90 

 

 

 

 
 

ลงชื่อ               ผู้รายงาน 
    (นายสมัย   ทองพูล) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
            เลขานุการชมรมจริยธรรม 
              หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี  12  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  256๔ 
 

  ลงชื่อ                
       (นายยงยุทธ  คำอาจ) 
ตำแหน่ง   สาธารณสุขอำเภอนาดูน 
 ประธานชมรมจริยธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
  วันท่ี  10  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2568 


