
 

 
ประกาศเจตนารมณ ์

การป้องกันการทุจริตไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) และ บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 …………………………………………………………. 

ข้าพเจ้า นายยงยุทธ  คำอาจ สาธารณสุขอำเภอนาดูน ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์เจตนารมณ์
การป้องกันการทุจริตไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) และ บริหาร
หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ข้าพเจ้ามีความมุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความซื้อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและประเทศ สอดคล้องกับแผนปฎิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีเป้าหมายให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศเป็น
หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) และ
ขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม จะดำเนิน
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงอันบริสุทธิ์ สืบสานพระราช ปณิธาน ยีนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

ประกาศ ณ วันท่ี 24  เดือน มีนาคม พ.ศ.2569 
 
   

 
     (นายยงยุทธ  คำอาจ) 
    สาธารณสุขอำเภอนาดูน 

 
 
 



 
 

 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 
เร่ือง การป้องกันการทุจริตการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
____________________ 

   ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วย
เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อความถูกต้อง ทำเพื่อประชาชน เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไปนั้น 
   เพื่อให้นำเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูนกลุ่มงาน
เภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค จึงกำหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยา ดังกล่าว สำหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 
   ๑. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค จะดำเนินการตามประกาศฉบับนี้
ด้วยความเที่ยงตรง โปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์
จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๕8 โดยเคร่งครัด 
   ๒. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน ส่ิงของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 
       ๒.๑ เป้าหมาย 
    ๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุน การจัดสรรและการคัดสรร
ผู้รับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ 
    ๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ - จ่ายส่ิงของท่ีได้รับการสนับสนุน 
    ๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
       ๒.๒ แนวทางปฏิบัติ 
    ๒.๒.๑ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ 
เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาท่ี
ศึกษาดูงาน หรือฝึกปฏิบัติงาน กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ี
มีใช่ยาให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
     (๑) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
         (๑.๑) รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร 
การบรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
         (๑.๒) รับส่ิงของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น 



       (๑.๒.๑) สิ ่งของที่มีมูลค่าไม่กินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาส
พิเศษหรือวาระตามประเพณีเท่านั้น 
       (๑.๒.๒) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการ
บริการทางการแพทย์และสาธารณสุขท่ียังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
         (๑.๓) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 
     (๒) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่
ยาใดๆ ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
     (๓) ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยาย
ทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศโดยตรง 
     (๔) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์
ท่ีมิใช่ยานั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับ
ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาในทางวิชาการ 
     (๕) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยาย
ทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ กำหนดแนวทางดังนี้ 
         (๕.๑) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน
และไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาใดๆ ท้ังส้ิน 
         (๕.๒) การสนับสนุนให้เป็นไปในนามสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูนโดย
คณะกรรมการบริหารงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูนพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ตามหลักเกณฑ์วิธีการท่ีกำหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการ ดังนี้ 
        (๕.๒.๑) การคัดเลือก จะดำเนินการโดยคณะกรรมการคณะกรรมการ
บริหารงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล(ซึ่งต้องประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างแผนก และคำนึงถึง
ประโยชน์ท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหรือหน่วยงานจะได้รับ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือ
บริษัท ท่ีให้การสนับสนุน) 
       (๕.๒.๒) คณะกรมการบริหารงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
จะกำหนดความถ่ีของผู้ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม 
       (๕.๒.๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มี
ความเหมาะสมและเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการส่ังจ่ายยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น 
       (๕.๒.๔) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่า
วิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่พัก สำหรับตนเองเท่านั้นและจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การ
ประชุมหรือการบรรยายทางวิชาการ 
       (๕.๒.๕) ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
     (6) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอนาดูนกลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค ไม่อนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงช่ือ



ทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อ
ป้องกันไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู้ 
     (๗) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือ
ข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที ่มิ ใช่ยาให้กับหน่วยงานผู้จัดประชุมทุกครั้งโดยมีการเปิดเผยการ
สนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 
       ๓. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
       ๓.๑ เป้าหมาย 
    ๓.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การส่ังจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่
ยา 
    ๓.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
       ๓.๒ แนวทางปฏิบัติ 
    3.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
     (๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูนกลุ ่มงานเภสัชกรรมและคุ ้มครอง
ผู้บริโภค จะรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทหรือเวชภัณฑ์ท่ีใช่ยา ในนามโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
หรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 
     (2) กำหนดให้หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้ที่รับผิดชอบ ต้องจัดทำบัญชี
รายการรับ-จ่ายส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้ ส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่าง จำนวน วันท่ีและ
เอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดทำสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพื่อเป็นข้อมูลเบ้ืองต้น 
     (3) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้ส่ังใช้ ผู้จ่ายและ
ส่งมอบพึงคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 
   ๔. การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
       ๔.๑ เป้าหมาย 
    การกำหนดสถานท่ี รูปแบบ และเวลาสำหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่
ยาแก่ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงานฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ 
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน 
       ๔.๒ แนวทางปฏิบัติ 
    ๔.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
     (๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูนกลุ ่มงานเภสัชกรรมและคุ ้มครอง
ผู้บริโภค ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าท่ี
ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูนเพื่อการ
โฆษณายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
     (2) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูนกลุ ่มงานเภสัชกรรมและคุ ้มครอง
ผู้บริโภค ได้จัดสถานที่เข้าพบภายในกลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค และกำหนดเวลาในช่วงเวลา



ปฏิบัติงานเท่านั้น ท่ีอนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเข้าพบบุคลากรหรือ ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อนำเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องzลิตภัณฑ์ได้ ท้ังนี้ต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 
     (3) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูนกลุ ่มงานเภสัชกรรมและคุ ้มครอง
ผู้บริโภค ขอให้ผู ้แทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนดของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลอย่างเคร่งครัด 
   ๕. ระบบการคัดเลือก 
       ๕.๑ เป้าหมาย 
    ๕.๑.๑ มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและ  ผู้
จำหน่ายในรูปแบบการทำงานร่วมกันจากทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
    ๕.๑.๒ มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ซึ่งมุ่งเน้น
ความโปร่งใส เป็นธรรม เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาท่ีมีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า 
ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
       ๕.๒ แนวทางปฏิบัติ 
    ๕.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
     (๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูนกลุ่มงานเภสัชกรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใชย่า 
รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริม
การขาย หรือกีดกันยา และเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้เสีย
หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพื่อได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที ่มี
ประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
     (๒) การจัดซื้อหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ดำเนินการตาม
นโยบายของคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูนทั้งนี้การดำเนินการตา่งๆ 
ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ ที่จะแต่งตั้งขึ้นประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและ
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน โดยกำหนดให้กรรมการมีกำหนดวาระการทำงานครั้งละไม่เกิน ๔ ปี และไม่เกิน ๒ 
วาระติดต่อกัน 
     (๓) คณะกรรมการจะประกาศผลการดำเนินการต่างๆ เป็นระยะๆ 
     (๔) คณะกรรมการ พึงแสดงการมีส่วนได้เสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยา 
   ๖. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
       ๖.๑ เป้าหมาย 
    มีระบบยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการกำหนดบทลงโทษการ
ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
       ๖.๒ แนวทางปฏิบัติ 
    ๖.๒.๑ กำหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 



     (๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูนกลุ ่มงานเภสัชกรรมและคุ ้มครอง
ผู้บริโภค กำหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยจัดทำ
ประกาศของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูนโดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลได้ทราบ
อย่างท่ัวถึงกัน 
     (๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูนกลุ ่มงานเภสัชกรรมและคุ ้มครอง
ผู้บริโภค กำหนดขั้นตอนในการลงโทษ ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ี
เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที ่มิ ใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย โดยมีมาตรการให้ผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้พ้นจากเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องใน
การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
   ๗. ระบบการตรวจสอบ 
       ๗.๑ เป้าหมาย 
    มีระบบในการตรวจสอบ ท้ังปัจจุบัน และย้อนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ 
       ๗.๒ แนวทางปฏิบัติ 
    ๗.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
     (๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูนกลุ ่มงานเภสัชกรรมและคุ ้มครอง
ผู้บริโภค กำหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทนจำหน่าย โดยมีการตรวจสอบโดย
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในทุกเดือน 
     (๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงาน ทุกสิ้นปีงบประมาณ
ราชการ ต่อผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

   จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

     ประกาศ ณ วันท่ี    24  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 

 

                   (นายยงยุทธ  คำอาจ) 
                        สาธารณสุขอำเภอนาดูน 

 
 
 
 
 



 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------- 
             คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 
มีเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรท่ีปราศจากการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและซึ่งเคารพซึงกันและกัน และไม่กระทำการใด
ที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 
            ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานที่แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่
กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูนจะดำเนินการ ดังนี้ 
            1. บริหารและปฏิบัติบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำอันการเป็นเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุ
ความแตกต่างในเรื่องของเพศ แลไม่กระทำการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
           2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
           3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทกคน และ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 
           4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในการล่วงละเมิดทางเพศในการทำงานเพื่อ
มิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามในการทำงาน 
                            ประกาศ ณ วันท่ี  24 มีนาคม   ๒๕๖9 

 
   

     (นายยงยุทธ  คำอาจ) 
    สาธารณสุขอำเภอนาดูน 

 


