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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ 2 : การระดมพลังเครือข่ายทุกระดับร่วมสร้างเมืองแห่งพลังความดี สู่การมีสุขภาพดีและ ความสุขท่ียั่งยืน 
(Goodness Power, Healthy & Happiness City) มุ่งสู่มหาสารคามเมืองเปี่ยมสุข 
2.แผนงานที่ 2 : การระดมพลังเครือข่ายทุกระดับร่วมสรา้งเมืองแห่งพลังความดี สู่การมสีุขภาพดีและ ความสุขท่ียั่งยืน (Goodness Power, Healthy & Happiness City) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการมุ่งเสริมสรา้งค่านิยมแก่ประชาชนเครือข่ายทุกระดับ เพื่อสรา้งเมืองแห่ง พลังความดี สู่การมีสขุภาพดีและความสุขท่ียั่งยืน (Goodness Power, Healthy & 
Happiness City) และขยายพลังความดีของคนมหาสารคามเพื่อมุ่งสู่เมืองสุขภาพดีและเมืองแห่งความสุขท่ียั่งยืน (Healthy & Happiness City 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่3 ระดับความส าเร็จของการยกระดบัต าบลจดัการสุขภาพดมีุ่งสรา้งความรอบรู้ ด้านสุขภาพ (Health 
Literacy) และรวมพลังแห่งความดี สู่การมีสุขภาพดี และมีความสุขที่ยั่งยืน มุ่งสู่มหาสารคามเมืองเปีย่มสุข ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละ 100 ของต าบล ยกระดับต าบลจัดการสุขภาพดีมุ่งสร้างความรอบรู้ ด้านสุขภาพ (66 เนื้อหา) 
และรวมพลังแห่งความดีสูก่ารมีสุขภาพดีและมีความสุขทีย่ั่งยืน มุ่งสู่ มหาสารคามเมืองเปี่ยมสุข ตัวชี้วัดที่ 6๓ ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กบัประชาชน โดยมุ่งสู่มหาสารคามเมืองเปี่ยมสุข 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการต าบลจัดการสขุภาพดีมุ่งสร้างเมืองแห่ง พลังความดี สู่การมีสขุภาพดีและความสขุที่ย่ังยืน  ปีงบประมาณ 2566 สป.  
กิจกรรม 
๑.การประชุมเชิงปฏิบตัิการ
แลกเปลีย่นผลการด าเนินงานต าบล
จัดการสุขภาพแบบบรูณาการ 
แบ่งเป็น 2 รุ่นๆละ 50 คน 
๒.การบรูณาการในการจัดการแกไ้ข
ปัญหาโรคและภัยสุขภาพเช่ือมโยง
ระบบบริการปฐมภูมิกับชุมชนและ
ท้องถิ่นและโครงการพชอ. 
๓.เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการ
แก้ไขปัญหาโรคและภยัสุขภาพตาม
กลุ่มวัยของ อสม.เช่ือมโยงระบบ
บริการปฐมภูมิกับชุมชนและท้องถิ่น
บูรณาการกับ พชอ.อ าเภอ 

๑.เพื่อพัฒนาต าบลจัดการ
สุขภาพให้ผ่านการประเมิน
ตามเกณฑ์ ท่ีก าหนดโดยเน้น 
๔ เรื่อง ประกอบด้วย 
(1.MCH/พัฒนาการและ IQ 
2.OV/CCA ๓.M/HT/CKD 
(๔) COVID-19 (5) ยาเสพ
ติด) 
๒.เพื่อพัฒนา อสม.ใหม้ีความรู้
ความสามารถและทักษะด้าน
สุขภาพ ในการพัฒนาหมู่บา้น
จัดการสุขภาพและต าบล
จัดการสุขภาพ 

กิจกรรมที่ ๑ 
๑.ภาคเีครือข่าย
ต าบลจดัการ
สุขภาพ จ านวน ๙ 
ต าบลๆละ ๑๐ คน
รวม ๙๐ คน 
๒.ทีมสุขภาพ
ระดับอ าเภอ ๑๐ 
คน 

รวม ๑๐๐ คน 
กิจกรรมที่ ๓ 
อสม.จ านวน ๙ 
ต าบลๆละ๖๐ คน 
รวม ๕๔๐ คน 

อ าเภอนาดูน ธ.ค. 2565 –ก.ย.
2566 

กิจกรรมที่ ๑ 
๑.ค่าอาหารกลางวันจ านวน ๑๐๐ คนๆละ 
๗๐ บาทเป็นเงิน ๗,๐๐๐ บาท 
๒.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 
๑๐๐ คนๆละ ๒๕ บาทจ านวน ๒ มื้อเป็น
เงิน ๕,๐๐๐ บาท 
๓.ค่าวิทยากรจ านวน 2 วันๆละ ๖ 
ช่ัวโมงๆละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน 7,2๐๐ 
บาท 
กิจกรรมที่ ๓ 
๑.ค่าอาหารกลางวันจ านวน ๕4๐ คนๆละ 
๗๐ บาทจ านวน ๑ มื้อ เป็นเงิน ๓๗,๘๐๐ 
บาท 
 

๑9,2๐๐ 
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
๓๗,๘๐๐ 
บาท 

๑.จรยิา  
สีกงพล ี
 

             (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)    รวมเป็นเงินท้ังสิ้น- ๕7,0๐๐ – บาท (ห้าหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่  3 : ส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ ( Promotion Prevention & Protection 
excellence ) 
2.แผนงานที่ :  3 การพัฒนาคณุภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย ( ด้านสุขภาพ )  แผนงานหลักที่ ๖: การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย, โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขาทารกแรกเกิด 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 5 : ร้อยละสถานบริการสุขภาพท่ีมีการคลอดมาตรฐาน(ร้อยละ 10๐ ) 
ตัวชี้วัดที่ 11 : อัตราส่วนการตายมารดาไทย ต่อการเกิดมีชีพแสนคน (ไม่เกิน ๑7 ต่อแสนประชากร ) 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.โครงการพัฒนางานห้องคลอดคุณภาพอ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2566 งบบ ารุงฯ  
กิจกรรม 
 อบรมให้ความรูต้าม
เนื้อหาวิชาการคลอด
มาตรฐาน 
 

๑.เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
พยาบาลวิชาชีพ ในการ
ฟื้นฟูและเพิ่มพูนความรู้ 
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการดูแล
มารดาและทารกทุกระยะ
ของการคลอดและการดูแล
ระหว่างส่งต่อสถานบริการ
สุขภาพท่ีมีการคลอด
มาตรฐาน 
๒.เพื่อลดภาวะแทรกซ้อนท่ี
อาจเกิดขึ้นในทุกระยะของ
การคลอด 
๓.เพื่อให้สถานบริการ
สุขภาพมีการคลอดตาม
มาตรฐาน 

-พยาบาลวิชาชีพจาก 
๑.งานห้องคลอด 2 คน 
๒.งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน12
ค น 
๓.งานห้องผ่าตดั ๑ คน 
๔.พยาบาลวิชาชีพท่ีขึ้น
ปฏิบัติงานห้องคลอดนอก
เวลา2 คน 
๕.งานผู้ปุวยนอก 5 คน 
๖.งานผู้ปุวยใน 5 คน 
เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน
จ านวน ๓ คน 
รวม 30 คน 

โรงพยาบาล 
นาดูน 

มกราคม – 
กันยายน
๒๕๖6 

๑. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คนๆละ 7๐ บาท 
1 วัน เป็นเงิน 2,10๐  บาท 
๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน 
30 คนๆละ  25 บาท จ านวน ๒ มื้อ เป็นเงิน 
๑,500  บาท 
๓. ค่าวัสดุ  จ านวน 30 คนๆ ละ ๕๐ บาท  เป็นเงิน
๑,50๐ บาท  
๔. ค่าตอบแทนวิทยากร ๑ คน บรรยาย ๓ ช่ัวโมงๆ
ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน 1,๘๐๐ บาท   
๕. ค่าวิทยากรกลุ่ม ๒ คน ๓ ช่ัวโมงๆละ ๖๐๐ บาท
เป็นเงิน ๓,๖๐๐ บาท  

10,500       
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางเดือนเพ็ญ   

ปะติกานัง 
นส.อมร 

ไชยโอชะ 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น ( หนึ่งหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน )   -10,500 -  บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรคและคุม้ครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ(PP&P Exellence) 
2.แผนงานที่ :  3 การพัฒนาคณุภาพชีวิตตามกลุ่มวัย(ดา้นสุขภาพ  
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่  6 อัตราการฝากครรภ์คร้ังแรกก่อน 12 สัปดาห์ ตัวชี้วัดที่ 7 อัตราการฝากครรภ์ครบ 8 คร้ังตาม
เกณฑ์ ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ได้รับวิตามนิเสริมไอโอดีนธาตุเหล็กและโฟลิก 
 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายงานฝากครรภ์อ าเภอนาดูน ปี 2566     
กิจกรรม 
1.อบรมเชิงปฏิบัติการ
ช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงานและให้ความรู้
กับบุคลากรผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องตามมาตรฐาน
งานฝากครรภ์แนวใหม่
(8ครั้ง ตามเกณฑ์) 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อให้บุคคลากรที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้
และสามารถด าเนินงาน
ตามมาตรฐานงานฝาก
ครรภ์แนวใหม่((8ครั้ง 
ตามเกณฑ์)ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.เพื่อให้ผู้รบับริการ
ได้รับการดูแลตาม
มาตรฐานงานฝากครรภ์
และส่งต่อในรายที่
ผิดปกตไิด้อย่าง
เหมาะสม 
 

1.จนท.จาก รพ.นาดูน
จ านวน 5 คน  
2.จนท.จาก สสอ.
จ านวน 1 คน  
3.จนท.จาก รพ.สต. 
จ านวน 12 แห่งๆ ละ 2 
คน รวม 24 คน 
รวมทั้งหมด จ านวน 30 
คน 
 
 
 
 
 
 

อ าเภอนาดูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.65- 
30 ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คนๆละ70 บาท 
จ านวน 1 วันเป็นเงิน 2,100 บาท  
2.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 30 คนๆละ 
25 บาท จ านวน 2 มื้อ จ านวน 1 วัน เป็นเงิน  
บาท 1,500 บาท 
3.ค่าวิทยากร จ านวน 6ช่ัวโมงๆละ 300 บาท
จ านวน 1 ครั้ง เป็นเงิน 1,800 บาท 
รวมเป็นเงิน  5,400บาท 
 
 
 
 
 
 

5,400บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางศิริวิมล 
นางพรรณ ี
 
 
 
 
 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 



4 

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรคและคุม้ครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ(PP&P Exellence) 
2.แผนงานที่ :  3 การพัฒนาคณุภาพชีวิตตามกลุ่มวัย(ดา้นสุขภาพ  
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่  6 อัตราการฝากครรภ์คร้ังแรกก่อน 12 สัปดาห์ ตัวชี้วัดที่ 7 อัตราการฝากครรภ์ครบ 8 คร้ังตาม
เกณฑ์ ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ได้รับวิตามนิเสริมไอโอดีนธาตุเหล็กและโฟลิก 
 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายงานฝากครรภ์อ าเภอนาดูน ปี 2566 (ต่อ)    
กิจกรรม 
2.อบรมความรูม้าตรฐาน
งานฝากครรภ์แนวใหม่ (8 
ครั้ง ตามเกณฑ์ )และ
Application( Save 
mom, 9 ย่าง,LINE OA)
ให้กับภาคีเครือข่ายที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
 
 

 
1.เพื่อให้กลุม่เปูาหมาย
มีความรูต้ามมาตรฐาน
งานฝากครรภ์แนวใหม่
ใหม่ (8 ครั้ง ตามเกณฑ์ 
)และสามารถใช้ 
Application( Save 
mom 9 ย่าง,LINE OA)
ได ้
2.เพื่อให้กลุม่เปูาหมาย
สามารถค้นหา ดูแลและ
ส่งต่อหญิงตั้งครรภไ์ด้
อย่างเหมาะสม 

 
1.อสม.เชี่ยวชาญงานอนามัย
แม่และเด็กหรือตัวแทนบ้าน
ละ 1 คน จ านวน 94 หมู่บ้าน 
 จ านวน 94 คน  
แบ่งเป็น 2 รุ่นๆ ละ1  วัน 
ประกอบไปด้วย  
 - รพ.สต.หนองไผ่,ดงบัง,โพธิ์
ทอง,กู๋โนนเมือง,ดงยางและ
หนองผง จ านวน 46 คน 
- รพ.สต.หนองแต้,เหล่าจั่น,หัว
ดง,ดอนดู่,แดงโพง,นาฝาย,รพ.
นาดูน จ านวน 48 คน 
รวมทั้งสิ้น 94 คน 

 
อ าเภอนาดูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ธ.ค 65-ก.ย 66  
 

 
1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 94 คนๆละ
70 บาท จ านวน 1 วันเป็นเงิน 6,580บาท  
2.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 94 
คนๆละ 25 บาท จ านวน 2 มื้อ จ านวน 1 
วัน เป็นเงิน  บาท 4,700 บาท 
3.ค่าวิทยากร จ านวน 6 ช่ัวโมงๆละ300 
บาทจ านวน 1 ครั้ง เป็นเงิน 1,800 บาท 
รวมเป็นเงิน  13,080บาท 
 

 
13,080
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางศิริวิมล 
นางพรรณ ี
 
 
 
 
 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 18,480 บาท(หนึ่งหมื่นแปดพันสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน ) 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่  3 : ส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ ( Promotion Prevention & Protection 
excellence ) 
2.แผนงานที่ :  3 การพัฒนาคณุภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย ( ด้านสุขภาพ )  แผนงานหลักที่ ๖: การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย, โครงการพัฒนาระบบบริการสขุภาพ สาขาทารกแรกเกิด 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 10 : อัตราทารกแรกเกิดมภีาวะขาดออกซิเจนไม่เกิน ๒1 ต่อพันการเกิดมีชีพ  ตัวชี้วัดที่ 78 : อัตราตาย

ทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน  (< 3.6 ต่อพันการเกิดมีชีพ) 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.โครงการพัฒนาศักยภาพในการช่วยฟ้ืนคืนชีพทารกแรกเกิดและการดูแลระหว่างส่งต่อส าหรบัพยาบาลวิชาชีพ ปีงบประมาณ 2566 งบ PP  
กิจกรรม 
 ฝึกซ้อมการช่วยฟ้ืนคืน
ชีพทารกรแกเกิด 
1.ประสานงานสมาชิดทีม
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2.ประชุมช้ีแจง การ
ด าเนินงาน/บทบาทหน้าท่ี 
ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
3.ร่วมประชุมแบ่งบทบาท
หน้าท่ีของผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ 
4.จัดเตรยีมสถานท่ี 
อุปกรณ์ทางการแพทย์ 
พร้อมระบบการท างาน 
 

๑.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของพยาบาลวิชาชีพ ใน
การฟื้นฟูและเพิม่พูน
ความรู้ ประสบการณ์
เกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการช่วยฟื้นคืนชีพ
ทารกแรกเกิดและการ
ดูแลระหว่างส่งต่อ 
๒.เพื่อลด
ภาวะแทรกซ้อนท่ีอาจ
เกิดขึ้นในระหว่างคลอด 
๓.เพื่อให้สถานบริการ
สุขภาพมีการคลอดตาม
มาตรฐาน 
 

-พยาบาลวิชาชีพจาก 
๑.งานห้องคลอด 2 คน 
๒.งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน
12 คน 
๓.งานห้องผ่าตดั ๑ คน 
๔.พยาบาลวิชาชีพท่ีขึ้น
ปฏิบัติงานห้องคลอด
นอกเวลา 2 คน 
๕.งานผู้ปุวยนอก 5 คน 
๖.งานผู้ปุวยใน 10 คน 
-เจ้าพนักงานเวชกิจ
ฉุกเฉินจ านวน ๓ คน 
รวม 35 คน 

โรงพยาบาลนา
ดูน 

มกราคม – 
กันยายน
๒๕๖6 

๑. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 35 คนๆละ 7๐บาท 
1 วัน เป็นเงิน ๒,45๐  บาท 
๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน 
๓5 คนๆละ  25 บาท จ านวน ๒ มื้อ เป็นเงิน 
๑,750  บาท 
๓. ค่าวัสดุ  จ านวน ๓5 คนๆ ละ ๕๐ บาท  เป็นเงิน
๑,75๐ บาท  
๔. ค่าตอบแทนวิทยากร ๑ คน บรรยาย ๓ ช่ัวโมงๆ
ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๑,๘๐๐ บาท   
๕. ค่าวิทยากรกลุ่ม ๒ คน ๓ ช่ัวโมงๆละ ๖๐๐ บาท
เป็นเงิน ๓,๖๐๐ บาท  

๑1,350       
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางเดือนเพ็ญ   

ปะติกานัง 
นส.อมร 

ไชยโอชะ 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น ( หนึ่งหมื่นหนึ่งพันสามร้อยหา้สิบบาทถ้วน )   -๑1,350-  บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566ที่: 3 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค และคุม้ครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ : 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสขุภาพ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการพัฒนาและสรา้งเสริมศักยภาพคนไทยกลุม่สตรีและเด็กปฐมวยั 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566:ตัวชี้วัดที ่12 เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวยั ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปีสูงดีสมส่วน
และส่วนสูงเฉลีย่ที่อายุ 5 ปี ตัวชีว้ัดที่ 16 ร้อยละของสถานพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านเกณฑ์มาตรฐานแห่งชาติ 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

5.โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ เพ่ือพัฒนาการสมวัย สูงดีสมส่วน ฟันไม่ผุ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ปีงบประมาณ 2566   
กิจกรรม 1 
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุขใหม้ีทักษะ
และช านาญในการ
ด าเนินงานตรวจคัดกรอง
พัฒนาการ โภชนาการ
ตรวจสุขภาพช่องปาก  
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อช้ีแจงแนว
ทางการด าเนินงาน 
2.เพื่อฟ้ืนฟูความรู้และ
ทักษะการใช้คู่มือเฝูา
ระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวยั 
DSPM/DAIM การ
ประเมินภาวะ
โภชนาการ การตรวจ
สุขภาพช่องปาก 
3.เพื่อการบันทึกข้อมลู 
ที่ถูกต้อง 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ
งานจาก รพ.สต. แห่งละ 
1 คนจ านวน  12 แห่ง 
2.เจ้าหน้าท่ีรพ.นาดูน
และ สสอ. จ านวน 8  
คน 
 
รวมทั้งสิ้น 20 คน 

อ าเภอนาดูน ธ.ค.65-ก.ย.
66 

1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คนๆละ 70 บาท 
จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 1,400 บาท 
2.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 30 คนๆละ 
25 บาท จ านวน 2 มื้อ จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 
1,500 บาท 
3.ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 ช่ัวโมงๆละ 600 
บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 
4. ค่าวัสดุการประชุม จ านวน 30 คนๆละ 50 
บาท เป็นเงิน 1,500 บาท 
 
 
 
 
 

8,000.- ภาณมุาศ 
กมลวรรณ 
พรรณ ี
ศิริวิมล 
หนึ่งฤด ี
เบญจมาศ 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น       บาท       
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566ที่: 3 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค และคุม้ครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ : 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสขุภาพ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการพัฒนาและสรา้งเสริมศักยภาพคนไทยกลุม่สตรีและเด็กปฐมวยั 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566:ตัวชี้วัดที ่12 เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวยั ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปีสูงดีสมส่วน
และส่วนสูงเฉลีย่ที่อายุ 5 ปี ตัวชีว้ัดที่ 16 ร้อยละของสถานพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านเกณฑ์มาตรฐานแห่งชาติ 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

5.โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ เพ่ือพัฒนาการสมวัย สูงดีสมส่วน ฟันไม่ผุ อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ)   
กิจกรรม 2 
พัฒนาศักยภาพเด็ก
ปฐมวัยแบบบูรณาการ
ร่วมกับภาคเีครือข่าย 
อาสาสมัครสาธารณสุข 
ผู้ปกครอง ครผูู้ดูแลเด็ก 
ในสถานพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยทุกแห่ง จ านวน 2 
ครั้ง/ป ี
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อช้ีแจงแนว
ทางการด าเนินงานและ
ติดตามการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาการเด็กปฐมวยั
แห่งชาติ 
2.เพื่อให้เด็กอายุ 3-5 
ปีในสถานพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยไดร้ับการตรวจ
ประเมินพัฒนาการ 
ประเมินภาวะ
โภชนาการ ตรวจ
สุขภาพช่องปากร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย 
 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ
งานจาก รพ.สต. แห่งละ 
1 คนจ านวน  12 แห่ง 
2.เจ้าหน้าท่ี รพ.นาดูน 
และสสอ. จ านวน 7  
คน 
3.อสม. แห่งละ 2 คน 
จ านวน 13 แห่ง 
4.ครผูู้ดูแลเด็ก แห่งละ 
1 คน จ านวน 15 แห่ง 
5.ผู้ปกครอง แห่งละ 2 
คน จ านวน 15 แห่ง 
 
รวมทั้งสิ้น 90 คน 
 

อ าเภอนาดูน ธ.ค.65-ก.ย.
66 
 
 

1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 90 คนๆละ 70 บาท 
จ านวน 2 วัน เป็นเงิน 12,600 บาท 
2.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 90 คนๆละ 
25 บาท จ านวน 2 มื้อ จ านวน 2 วัน เป็นเงิน 
9,000 บาท 
 
 
 
 
 

21,600.- ภาณมุาศ 
กมลวรรณ 
พรรณ ี
ศิริวิมล 
หนึ่งฤด ี
เบญจมาศ 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น (สองหมื่นหกร้อยบาทถ้วน)   29,600.-        บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566ที่: 3 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค และคุม้ครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ : 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสขุภาพ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการพัฒนาและสรา้งเสริมศักยภาพคนไทยกลุม่สตรีและเด็กปฐมวยั 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566:ตัวชี้วัดที ่15 ความส าเรจ็ของการพัฒนาลานเล่นในหมู่บ้าน 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

6.โครงการลานเล่นมีชีวิตตามภมูิปัญญาท้องถิ่น ต าบลนาดูน อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ปีงบประมาณ 2566   
กิจกรรมที่ 1 
1.อบรมให้ความรู้ ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงานส่งเสรมิ
พัฒนาการเด็กผ่านลาน
เล่นคณุภาพตาม
มาตรฐาน 5 ฐาน  
(ฐานท่ี 1 ค่ายกล Spider 
man 
ฐานท่ี 2 สระน้ าอิน จัน 
ฐานท่ี 3 สระทารก 
ฐานท่ี 4 เรือสลัดลิง 
ฐานท่ี 5 หัดว่ายน้ า) 
 

 
1.เพื่อให้กลุม่เปูาหมาย
มีความรู้ในมาตรฐาน
ลานเล่นคุณภาพและ
สามารถสนับสนุนในการ
ใช้ลานเล่นคณุภาพใน
หมู่บ้านได้อย่างมี
คุณภาพ 
2.เพื่อติดตามการ
ด าเนินงานลานเล่นใน
หมู่บ้านทุกแห่ง 
3.เพื่อชุมชนมีสถานท่ี
ต้นแบบในการส่งเสรมิ
พัฒนาการเด็กปฐมวยั 
 
 

 
1.เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 
จ านวน 10 คน 
2.อสม. จ านวน 50 คน 
 
 

 
อ าเภอนาดูน 
 
 
 
 

 
ธ.ค.65-ก.ย.
66 

 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 60 คนๆละ 70 บาท 
เป็นเงิน 4,200 บาท 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 60 คนๆละ 
25 บาท จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 3,000 บาท 
 
 
 
 

 
7,200.- 

ภาณมุาศ 
กมลวรรณ 
พรรณ ี
ศิริวิมล 
เบญจมาศ 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น     บาท       
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566ที่: 3 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค และคุม้ครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ : 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสขุภาพ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการพัฒนาและสรา้งเสริมศักยภาพคนไทยกลุม่สตรีและเด็กปฐมวยั 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566:ตัวชี้วัดที ่15 ความส าเรจ็ของการพัฒนาลานเล่นในหมู่บ้าน 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

6.โครงการลานเล่นมีชีวิตตามภมูิปัญญาท้องถิ่น ต าบลนาดูน อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ปีงบประมาณ 2566(ต่อ)   
กิจกรรมที่ 2 
สร้างสนามเด็กเล่นสร้าง
ปัญญาตามภมูิปัญญา
ท้องถิ่นต้นแบบ 3 
หมู่บ้านในเขตต าบลนาดูน 
 
กิจกรรมที่ 3 
จัดท าแผนตดิตาม การท า
กิจกรรมลานเล่นจ านวน 
3 แห่งๆละ 2 ครั้ง/ป ี

 
1.เพื่อชุมชนมีสถานท่ีใน
การส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 
 
 
 
1.เพื่อติดตามและ
ประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม 

 
หมู่บ้านในเขต
รับผิดชอบ รพ.นาดูน 3
แห่ง (แห่งที่ยังไม่มีลาน
เล่นในชุมชน)  
 
 
1.เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 
จ านวน 5 คน 
2.ผู้น าชุมชน         
จ านวน 10 คน 
 

 
อ าเภอนาดูน 
 
 
 
 
 
อ าเภอนาดูน 
 

 
ธ.ค.65-ก.ย.
66 
 
 
 
 
ธ.ค.65-ก.ย.
66 

 
-ค่าวัสดุจัดท าลานเล่นจ านวน 3 แห่งๆละ 6,000 
บาท เป็นเงิน 18,000 บาท 
 
 
 
 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 15 คนๆละ 70 บาท 
จ านวน 2 วัน เป็นเงิน 2,100 บาท 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 15 คนๆละ 
25 บาท จ านวน 2 มื้อ จ านวน 2 วัน เป็นเงิน 
1,500 บาท 
 
 
 
 

 
18,000.- 
 
 
 
 
 
3,600.- 

ภาณมุาศ 
กมลวรรณ 
พรรณ ี
เบญจมาศ 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  (สองหมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน)          28,800.-      บาท       
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566ที่:3 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค และคุม้ครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ :3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ: โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566:ตัวชี้วัดที ่16 ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยผ่านเกณฑม์าตรฐานแห่งชาต ิ
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

7.โครงการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามเกณฑ์มาตรฐานแห่งชาติ อ าเภอนาดูน ปี 2566   
กิจกรรมที1่ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

 
1.มีทีมคณะกรรมการใน
การออกประเมินสถาน
พัฒนาการเด็กปฐมวยั
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
แห่งชาติ 
2.เพื่อพัฒนาทักษะ
ความรู้ความเข้าใจของผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน 
3.เพื่อส่งเสรมิการ
กระตุ้นพัฒนาการพร้อม
กับจัดการเรียนการสอน
ด้วยคู่มือ DSPM  
 

 
1.ครูสถานพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย จ านวน 42 
แห่งๆละ 1 คน            
รวม จ านวน 42 คน 
 
2.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ
งานจาก รพ.สต. จ านวน  
12 แห่งๆละ 1 คน  
รวม จ านวน 12 คน 
 
3.เจ้าหน้าท่ีรพ.นาดูน
และ สสอ. จ านวน 7 คน 
 
รวมทั้งสิ้น 61คน 

 
สถานพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 42 
แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ธ.ค.65-ก.ย.
66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ค่าอาหารกลางวัน61 คนๆละ 70 บาท จ านวน 1 
วัน เป็นเงิน 4,270 บาท 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม61 คนๆละ 2มื้อๆละ 
25 บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงิน3,050 บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6ชม.ๆละ 600บาท 
เป็นเงิน 3,600บาท 
-ค่าวัสดุจัดอบรมจ านวน 61 คนๆละ 50 บาท เป็น
เงิน3,050บาท 
 
 
 

 
13,970.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พรรณ ี
สุพรรณ ี
อภิญญารัตน ์
กมลวรรณ 
ภาณมุาศ 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น     -      บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566ที่:3 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค และคุม้ครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ :3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการพัฒนาและสรา้งเสริมศักยภาพคนไทยกลุม่สตรีและเด็กปฐมวยั 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566:ตัวชี้วัดที ่16 ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยผ่านเกณฑม์าตรฐานแห่งชาต ิ
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

7.โครงการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามเกณฑ์มาตรฐานแห่งชาติ อ าเภอนาดูน ปี 2566(ต่อ)   
กิจกรรมที่ 2 
ออกประเมิน/ติดตาม
สถานพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยตามเกณฑ์
มาตรฐานแห่งชาติ 
(ร.ร.อนุบาล-ประถม 2 
แห่ง/ร.ร.อนุบาล-มัธยม 
1 แห่ง ศพด. 2 แห่ง) 
จ านวน 5 แห่ง 
(สุ่มตัวแทน) 
2.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 

 
1.เพื่อพัฒนาสถาน
พัฒนาการเด็กปฐมวยัให้ได้
คุณภาพทั้งบุคลากรและ
สภาพแวดล้อมครบทุกด้าน 
2.เพื่อกระตุ้นการด าเนินงาน
และตระหนักถึงความส าคญั
ของการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ
3.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานจากทุกพ้ืนท่ี 

 
1.คณะกรรมการประเมิน 
จ านวน 10 คน
ประกอบด้วย4ด้าน(4D.) 
๑.ด้านการเจริญเติบโตและ
โภชนาการจ านวน ๒ คน 
๒.ดา้นพัฒนาการเด็กและ
การเล่นจ านวน ๓ คน 
๓.ด้านสุขภาพช่องปากและ
ฟันจ านวน ๒ คน 
๔.ด้านสิ่งแวดล้อมความ
ปลอดภัยและการปูองกัน
ควบคุมโรคจ านวน ๓ คน 
 
รวมทั้งสิ้น จ านวน ๑๐ คน 

 
สถานพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 
จ านวน 5 แห่งๆ
ละ 1 วัน (สุม่
ตัวแทน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ธ.ค.65-ก.ย.
66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ค่าอาหารกลางวัน10 คนๆละ 70 บาท 
จ านวน 5 วัน จ านวน ๕ ครั้ง เป็นเงิน3,600 
บาท 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม10คนๆละ 2มื้อๆ
ละ 25 บาท จ านวน 5 วัน จ านวน 5 ครั้งเป็น
เงิน 2,500บาท 
-ค่าใบประกาศพร้อมกรอบ จ านวน 5แห่งๆละ 
350 บาท เป็นเงิน1,750 บาท 
 

 
7,850.- 
 
 
 

 

พรรณ ี
สุพรรณ ี
อภิญญารัตน ์
กมลวรรณ 
ภาณมุาศ 
หนึ่งฤด ี
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น   (สองหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยยีส่ิบบาทถ้วน)          21,820.-     บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566ที่:3 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค และคุม้ครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ :3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการพัฒนาและสรา้งเสริมศักยภาพคนไทยกลุม่วัยเรยีนและวัยรุ่น 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที ่17 เด็กไทยมีระดับสติปญัญาเฉลีย่ไม่ต่ ากว่า 103 ตัวชี้วัดที ่18 รอ้ยละของเด็กอาย6ุ-14 ปี สูงดสีมส่วน
ร้อยละ 66 ตัวชี้วัดที่ 19 ร้อยละของเด็กไทยมีความฉลาดทางอารมณ์(EQ)อยู่ในเกณฑ์ปกติขึ้นไป ไมน่้อยกว่าร้อยละ 75 ตัวชี้วัดที่ 21ร้อยละของโรงเรียนพัฒนาเป็นโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพร้อยละ  
15 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย 

พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

8.โครงการพัฒนาและสร้างเสริมสุขภาพวัยเรียน อ าเภอนาดูน ปี 2566   
กิจกรรมที่ 1 
อบรมเชิงปฏิบัติการ
มาตรฐานโรงเรียนส่งเสรมิ
สุขภาพและพัฒนาสู่
โรงเรียนรอบรูด้้าน
สุขภาพ (HLS)ระดับ
อ าเภอ(ร้อยละ 100) 
 
 
 
 
 

 
1.เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการใน
การออกประเมินโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
2.เพื่อพัฒนาทักษะความรู้
ความเข้าใจของผู้ที่มสี่วน
เกี่ยวข้องและแผนขับเคลื่อน
การด าเนินงานโรงเรยีน
ส่งเสริมสุขภาพการด าเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
เพชรและโรงเรยีนรอบรูด้้าน
สุขภาพ (HLS) 

 
1.ครูอนามัยโรงเรียนทุก
แห่ง จ านวน 31แห่งๆ
ละ 1 คน จ านวน 31 
คน 
2.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ
งานจาก รพ.สต. แห่งละ 
1 คนจ านวน  12 แห่ง 
3.เจ้าหน้าท่ีรพ.นาดูน 
และ สสอ. จ านวน 7  
คน 
 
รวมทั้งสิ้น 50คน 

 
อ าเภอนาดูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ธ.ค.65-
ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ค่าอาหารกลางวัน50 คนๆละ 70 บาท จ านวน 1 
วัน เป็นเงิน 3,500 บาท 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม50 คนๆละ 2มื้อๆละ 
25 บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 2,500 บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6ชม.ๆละ 600บาท 
เป็นเงิน 3,600บาท 
-ค่าวัสดุจัดอบรมจ านวน 50 คนๆละ 50 บาท เป็น
เงิน 2,500 บาท 
 
 
 

 
12,100.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พรรณ ี
สุพรรณ ี
อภิญญารัตน ์
กมลวรรณ 
ภาณมุาศ 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น -      บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566ที่:3 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค และคุม้ครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ :3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการพัฒนาและสรา้งเสริมศักยภาพคนไทยกลุม่วัยเรยีนและวัยรุ่น 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566:ตัวชี้วัดที ่17 เด็กไทยมรีะดับสติปญัญาเฉลีย่ไม่ต่ ากว่า 103 ตัวชี้วัดที ่18 ร้อยละของเด็กอาย6ุ-14 ปี สูงดสีมส่วน
ร้อยละ 66 ตัวชี้วัดที่ 19 ร้อยละของเด็กไทยมีความฉลาดทางอารมณ์(EQ)อยู่ในเกณฑ์ปกติขึ้นไป ไมน่้อยกว่าร้อยละ 75 ตัวชี้วัดที่ 21ร้อยละของโรงเรียนพัฒนาเป็นโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพร้อยละ  
15 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

8.โครงการพัฒนาและสร้างเสริมสุขภาพวัยเรียน อ าเภอนาดูน ปี 2566 (ต่อ)   
กิจกรรมที่ 2 
อบรมเชิงปฏิบัติการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
และพัฒนาสูโ่รงเรียนรอบ
รู้ด้านสุขภาพ 
(HLS)อ าเภอนาดูนปี 
2566 
(ร้อยละ 22.58) 
 
 
 
 
 
 

 
1.เพื่อพัฒนาให้เกิด
โรงเรียนรอบรูด้้าน
สุขภาพ (HLS) 
2.เพื่อสร้างเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
เด็กวัยเรียน 
 

 
1.ครูอนามัยโรงเรียน7 
แห่งๆละ 2 คน รวม 14 
คน 
2.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ
งานจาก รพ.สต. 7 
แห่งๆละ 2 คนจ านวน  
14คน 
3.เจ้าหน้าท่ี รพ.นาดูน 
และ สสอ. จ านวน 10 
คน 
 
รวมทั้งสิ้น 38 คน 

 
โรงเรียน 7แห่ง 
(โรงเรียนหนองโนทับม้า/
โรงเรียนกูส่ันตรัตน/์
โรงเรียนบ้านดงบัง/
โรงเรียนอนุบาลนครจัมปา
ศรี/โรงเรยีนบ้านนาฝาย/
โรงเรียนบ้านหนองไผด่้าม
ขวานและโรงเรียนบา้น
เครือซูด) 
 
 

 
ธ.ค.65-ก.ย.
66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ค่าอาหารกลางวัน 38 คนๆละ 70 บาท 
จ านวน 1 วัน เป็นเงิน2,660 บาท 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม38 คนๆละ 
2มื้อๆละ 25 บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 
1,900 บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6ชม.ๆละ 
600บาท เป็นเงิน 3,600บาท 
 
 
 
 

 
8,160.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พรรณ ี
สุพรรณ ี
อภิญญารัตน ์
กมลวรรณ 
ภาณมุาศ 
หนึ่งฤด ี
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น -     บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566ที่:3 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค และคุม้ครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ :3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการพัฒนาและสรา้งเสริมศักยภาพคนไทยกลุม่วัยเรยีนและวัยรุ่น 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566:ตัวชี้วัดที ่17 เด็กไทยมรีะดับสติปญัญาเฉลีย่ไม่ต่ ากว่า 103 ตัวชี้วัดที ่18 ร้อยละของเด็กอาย6ุ-14 ปี สูงดสีมส่วน
ร้อยละ 66 ตัวชี้วัดที่ 19 ร้อยละของเด็กไทยมีความฉลาดทางอารมณ์(EQ)อยู่ในเกณฑ์ปกติขึ้นไป ไมน่้อยกว่าร้อยละ 75 ตัวชี้วัดที่ 21ร้อยละของโรงเรียนพัฒนาเป็นโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพร้อยละ  
15 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

8.โครงการพัฒนาและสร้างเสริมสุขภาพวัยเรียน อ าเภอนาดูน ปี 2566 (ต่อ) สป.  
กิจกรรม 3 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
บุคคลากรทีม่ีส่วน
เกี่ยวข้องในการส่งเสริม 
IQ,EQ เด็กนักเรียนอายุ 
6-11 ปี อ าเภอนาดูน  

1.เพื่อให้กลุม่เปูาหมาย
มีความรู้ในการดูแลและ
ส่งเสริมIQ,EQในเด็ก
นักเรียน อายุ 6-11 ปี 
อ าเภอนาดูน 
2.เพื่อให้เด็กนักเรียน
อายุ6-11ปี ท่ีมีความ
ผิดปกตไิดร้ับการส่งต่อ
ดูแลตามความเหมาะสม  

1.เจ้าหน้าท่ีจาก.รพ.
นาดูนและสสอ. 
จ านวน 2  คน 
2.เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงานจาก 
รพ.สต. แห่งละ 1 คน
จ านวน  12 คน 
3.ครูอนามัยโรงเรียน
ประถมศึกษาแห่งละ 
1 คน จ านวน 27 คน
รวมทั้งสิ้น 41 คน 

อ าเภอนาดูน 
 
 
 

ธ.ค.65-ก.ย. 66 -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 41 คนๆละ70 บาท 
จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 2,870 บาท 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 41 คนๆละ 
25 บาท จ านวน 2 มื้อ จ านวน 1 วัน เป็นเงิน
2,050 บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 ช่ัวโมงๆละ 600 
บาทจ านวน 1วัน เป็นเงิน 3,600 บาท 
 

8,520.- พรรณ ี
ศิริวิมล 
สุพรรณ ี
อภิญญารัตน ์

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น (สองหมื่นแปดพันเจด็ร้อยแปดสิบบาทถ้วน)   28,780 บาท 
 

ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่  3 : ส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ ( Promotion Prevention & Protection 
excellence ) 
2.แผนงานที่ :  3 การพัฒนาคณุภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย ( ด้านสุขภาพ ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยเรียนและวัยรุน่ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 20 : อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 – 19 ปี (ไม่เกิน 23ต่อพันการเกิดมีชีพ) 
 ตัวชี้วัดที่ 22 : ร้อยละของการตัง้ครรภ์ซ้ าของหญิงตั้งครรภ์ อายุนอ้ยกว่า 20 ปี (ไม่เกินร้อยละ 13.5) 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

9.โครงการ  วัยรุ่นสดใส ไม่ท้องก่อนวัยอันควร ทักษะชีวิตดีมีอนาคต ปีงบประมาณ 2566 งบ PP  
กิจกรรม 
1. อบรมแกนน านักเรียน
ในโรงเรียนขยายโอกาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพื่อให้วัยรุ่น มี
ความรู้และมีทักษะการ
ใช้ชีวิตช่วงวัยรุ่นที่
ถูกต้อง 
2.เพื่อให้เกิดการ
ด าเนินงาน “ศูนย์เพื่อน
ใจวัยรุ่น” ในโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 
3. เพื่อลดการตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควรและการ
ตั้งครรภ์ซ้ า 
4.มีทักษะในการปฏิเสธ
ต่อพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อ
การด ารงชีวิต 

 
นักเรียนช้ัน ป.4 – ม.3 
โรงเรียนบ้านหัวดง 
จ านวน 50 คน 

 
โรงเรียนบ้าน 
หัวดง 

 
ม.ค. 66 – 
ก.ย.66 

 
1. ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆละ  7๐ บาท 
จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 3,500 บาท                 
2. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  50 คนๆละ 25 
บาท จ านวน 2 มื้อ        
เป็นเงิน 2,500 บาท 
3. ค่าวิทยากรบรรยาย 6 ชมๆละ ๖๐๐ บาท    
เป็นเงิน 3,600 บาท 
 
 

 
9,600 
บาท 
 

ชลารัตน์  
จรรยารุ่งทว ี

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น ( เก้าพันหกร้อยบาทถ้วน )   -9,600-  บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 

 
 



16 

    แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ 3 : ส่งเสรมิสุขภาพ ปูองกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection 
excellence) 
2.แผนงานที่ 3:  การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสขุภาพ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยท างาน 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 23 ร้อยละวัยท างานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ ตัวช้ีวัดที่  23.1 ร้อยละวัยท างานอายุ 18-59 
ปี มีรอบเอวปกต ิ
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

10.โครงปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสขุภาพบุคลากรโรงพยาบาลนาดูน ปีงบประมาณ 2566   
กิจกรรม 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
การส่งเสริมพฤติกรรม
สุขภาพและสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพในกลุม่
บุคลากร 
 
 
 
 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพและกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูล้ดอ้วน 
ลดพุง ลดอายุ เพิ่ม
สุขภาพดี  

 
1. เพื่อให้บุคลากรมี
ความรอบรูด้้านสุขภาพ
และตระหนักในการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม
สุขภาพเพื่อเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
 
1.เพื่อให้บุคลากรมี
สุขภาพดีและปูองกัน
ภาวะแทรกซ้อนในกลุม่
มีโรคประจ าตัว  

กิจกรรมที่ 1 
บุคลากร รพ.นาดูน
จ านวน  142 คน 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
บุคลากร รพ.นาดูน
จ านวน  142 คน 

 
โรงพยาบาลนาดูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาลนาดูน 

 
ม.ค.-ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.-ก.ย. 66 

กิจกรรมที่ 1 
1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 142 คน ๆละ 70
บาท จ านวน 1 มื้อ จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 9,940 
บาท 
2. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 142 คน ๆ
ละ 25 บาท จ านวน 2 มื้อ จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 
7,100 บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากรจ านวน 6 ชม. ๆละ  300
บาท จ านวน 1วัน เป็นเงิน 1,800 บาท 
 กิจกรรมที่ 2  
- ค่าวัสดุอบรม จ านวน 142 คน  ๆละ 50 บาท 
เป็นเงิน 7,100 บาท 

 
18,840
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
7,100บาท 

พรรณ ี
จิตตรา 
จิรชยา 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น (สองหมื่นห้าพันเก้าร้อยสีส่ิบบาทถ้วน)   25,940 บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ ๓ : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรคและคุ้มครองผูบ้ริโภคเป็นเลิศ(PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ 3: การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการพัฒนาและสรา้งเสริมศักยภาพคนไทยวัยผูสู้งอาย ุ
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ ๒๔  ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงและผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan (ตัวช้ีวัดที่ 
๒๔.๑  ร้อยละของผู้สูงอายมุีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) ) ตัวชี้วัดที่ ๒๕  ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคไ์ด้รับการดูแลทั้งในสถานบริการและในชุมชน (ตัวช้ีวัดที่ ๒๕.๑  ร้อยละของ
ต าบลที่มรีะบบการส่งเสรมิสุขภาพดูแลผูสู้งอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผ่านเกณฑ์)  ตัวชี้วัดที่ 26 ร้อยละของโรงพยาบาล ท่ีมีการจดัตั้งคลินิกผูสู้งอายุ  ตัวชี้วัดที่ 27 ร้อยละของผู้สูงอายุที่
ผ่านการคดักรองและพบว่าเป็นGeriatric Syndromes ไดร้ับการดแูลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ(ตัวช้ีวัดที่27.1 ร้อยละของผูสู้งอายุท่ีผ่านการคัดกรองและพบว่าเสี่ยงต่อการเกิดภาวะสมองเสื่อมและไดร้ับการ
ดูแลรักษาในคลินิกผูสู้งอายุ ตัวช้ีวัด 27.2 ร้อยละของผูสู้งอายุท่ีผ่านการคัดกรองและพบว่าเสี่ยงต่อการเกิดภาวะพลดัตกหกล้มและได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ ) 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

11.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ด าเนินงานการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care)และการจัดต้ังคลินิกผู้สูงอายุอ าเภอนาดูน ปี  2566 สป.  
กิจกรรม 
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
บุคลากรที่มสี่วนเกี่ยวข้องใน
การด าเนินงานการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว (Long 
Term Care) ,จัดตั้งคลินิก
และกิจกรรมบริการในคลินิค
ผู้สูงอายุ การประเมิน คัด
กรอง,ส่งต่อผูสู้งอายุท่ีมีความ
ผิดปกติกลุ่มอาการ 

(Geriatric Syndromes)และ
การใช้โปรแกรม ๓C และ 
Blue Book Application  

1.เพื่อให้บุคลากรที่มสี่วน
เกี่ยวข้องมีความรู้ ความ
เข้าใจในการด าเนินงานการ
ดูแลผูสู้งอายุระยะยาว 
(Long Term Care) ที่มี
คุณภาพ สามารถตรวจ
ประเมิน คดักรอง วาง
แผนการส่งเสริมสุขภาพและ
การส่งต่อรักษาผูสู้งอายุได้
อย่างเหมาะสม 
2.จัดใหม้ีคลินิกบริการ
ผู้สูงอายุตามมาตรฐาน
ระดับพื้นฐาน 

1เจ้าหนา้ที่ จาก รพ.
นาดูน,สสอ.นาดูน 
และเทศบาลนาดูน 
   รวม ๑๑ คน 
2.ผูร้ับผดิชอบงาน
ผู้สูงอายุและเจา้หน้าท่ี
อื่นจาก รพ.สต. แห่ง
ละ2 คน จ านวน 12
แห่งรวมเป็น 24 คน 
รวมทั้งสิ้น 3๕ คน 

อ าเภอนาดูน ธ.ค 65. –ก.ย.
66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 3๕ คนๆละ 
70 บาท จ านวน 1 วันเป็นเงิน 2,๔๕0 
บาท 
2.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 3๕ 
คนๆละ 25 บาท จ านวน 2 มื้อ จ านวน 1 
วัน เป็นเงิน  1,๗50 บาท 
3.ค่าวิทยากร จ านวน 6 ช่ัวโมงๆละ ๖00 
บาทจ านวน 1 ครั้ง เป็นเงิน ๓,๖00บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๗,๘00 บาท 
 

๗,๘00 ศิริวิมล 
พรรณ ี
เบญจมาศ 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น ๗,๘00 บาท(เจ็ดพันแปดร้อยบาทถ้วน)   
 
ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 

          (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)          (นายมาริษฎา พิทักษ์ธรรม) 
               ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ 3 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรคและคุ้มครองผูบ้ริโภคเป็นเลิศ(PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ 3 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสขุภาพ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการพัฒนาและสรา้งเสริมศักยภาพคนไทยกลุม่วัยผูสู้งอาย ุ
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 :ตัวชี้วัดที่ 26 ร้อยละของโรงพยาบาล ท่ีมีการจัดตั้งคลินิกผูสู้งอาย ุ ตัวชี้วัดที่ 27 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัด
กรองและพบว่าเป็นGeriatric Syndromes ได้รบัการดูแลรักษาในคลินิกผูสู้งอายุ(ตัวช้ีวัดที่27.1 ร้อยละของผูสู้งอายุท่ีผ่านการคัดกรองและพบว่าเสีย่งต่อการเกดิภาวะสมองเสื่อมและไดร้ับการดูแลรักษาใน
คลินิกผูสู้งอายุ ตัวช้ีวัด 27.2 ร้อยละของผูสู้งอายุท่ีผ่านการคัดกรองและพบว่าเสีย่งต่อการเกดิภาวะพลัดตกหกล้มและได้รับการดูแลรกัษาในคลินิกผูสู้งอายุ ) 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

12.โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายงานผู้สูงอายุอ าเภอนาดูน ปี  2566 สป.  
กิจกรรม 
1.อบรมเชิงปฏิบัติการ
ภาคีเครือข่ายที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการคัดกรอง
และส่งต่อผู้สูงอายุในเรื่อง
อาการสูงอายุ(Geriatric 
Syndromes) และการใช้
Blue Book Application  
 

1.เพื่อให้ภาคเีครือข่ายมี
ความรู้และสามารถใช้
เครื่องมือในการคัดกรอง
ค้นหาผูสู้งที่มีปัญหาแต่
ละด้านได้อยา่งถูกต้อง
2.เพื่อให้ภาคเีครือข่ายมี
ความรู้และน า Blue 
Book Application  
ไปใช้ในการคัดกรองและ
ส่งต่อได้อยา่งครอบคลมุ 
 

1.อสม.หรือผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ(Care giver) 
บ้านละ1 คน 
จ านวน 94 แห่ง 
  รวมทั้งสิ้น 94 คน 

อ าเภอนาดูน  ธ.ค.65 – ก.ย.
66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 94 คนๆละ70 บาท 
จ านวน 1 วันเป็นเงิน 6,580 บาท 
2.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 94  คนๆ
ละ 25 บาท จ านวน 2 มื้อ จ านวน 1 วัน เป็นเงิน
4,700 บาท 
3.ค่าวิทยากร จ านวน 6 ช่ัวโมงๆละ300 บาท
จ านวน 1 ครั้ง เป็นเงิน 1,800บาท 
            รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 13,080 บาท  
 
 

13,080 ศิริวิมล 
พรรณ ี
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 13,080  บาท(หนึ่งหมื่นสามพันแปดสิบบาทถ้วน )   
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่:ด้านส่งเสริมสขุภาพ ป้องกันโรคและคุม้ครองผู้บริโภคเป็นเลิศ(PPαP Excellence) 
2.แผนงานที่ 3: การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอายุ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 :ตัวชี้วัดที่26 ร้อยละของโรงพยาบาล ท่ีมีการจัดต้ังคลินิกผู้สูงอายุ  ตัวชี้วัดที่ 27ร้อยละของผู้สูงอายุที่ผ่านการคัด
กรอง และพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลรกัษาในคลินิกผู้สูงอายุ(ตัวชี้วัดที่27.1 ร้อยละของผู้สูงอายุที่ผ่านการคัดกรองและพบว่าเสี่ยงต่อการเกิดภาวะสมองเสื่อมและได้รับการดูแล
รักษาในคลินิกผู้สูงอายุ ตัวชี้วัด 27.2 ร้อยละของผู้สูงอายุที่ผ่านการคัดกรองและพบว่าเสี่ยงต่อการเกิดภาวะพลัดตกหกลม้และได้รับการดูแลรกัษาในคลินิกผู้สูงอายุ ) 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

13.โครงการคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ 10 เรื่อง อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2566 (UC-PP)   
กิจกรรม 
1.กิจกรรมประเมิน/คดั
กรองสุขภาพผูสู้งอาย ุ10 
เรื่อง (ADL,ภาวะสมอง
เสื่อม,ภาวะซมึเศรา้,พลัด
ตกหกล้ม,ข้อเข้าเสื่อม,

สุขภาพช่องปาก,CVD,เบา
หวาน,ความดัน,บุหรี-่สุรา 
และพฤติกรรมพึง
ประสงค)์ 

 

 
1.เพื่อให้ประชาชนอายุ 
60 ปีข้ึนไปไดร้ับการคัด
กรองความเสีย่งทาง
สุขภาพ 
 

กิจกรรมที่ 1 
1. จนท. รพ.นาดูน 
จ านวน 8 คน 
2. ประชาชนอายุ 60 ปี
ขึ้นไป จ านวน 753 คน 
 

 
 10 หมู่บา้นใน 
ต.นาดูน 
 
 
 
 
 

 
ม.ค.66–ก.ย.66 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
- ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ออกคัดกรอง วันละ 2 
คนๆละ 300 บาท จ านวน 10 หมู่บ้านๆละ 4 
ครั้ง เป็นเงิน 24,000 บาท 
 

 
 
 
 

 
24,000 บาท 

 
 
 
 
 

ศิริวิมล 
พรรณ ี
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น (สองหมื่นสี่พันบาทถ้วน)   24,000  บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพอ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566ที ่3 ยุทธศาสตรด์้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence), 4 ยุทธศาสตร์
ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย (ด้านสุขภาพ), 8 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการ ช่ือ โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพคนไทยกลุม่วัยผูสู้งอาย,ุ โครงการพัฒนาระบบการดูแลระยะกลาง (Intermediate Care) 
4. สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566: ตัวชี้วัดที ่28 ผู้พิการได้รบัการขึ้นทะเบียนหรือจดทะเบียนคนพิการร้อยละ 100  ตัวชี้วัดที ่96 ร้อยละของผู้ปุวย 
Intermediate care ได้รับการบรบิาลฟื้นสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6 เดือน 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ : - 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 

๑4.จัดซ้ืออุปกรณ์เพ่ือช่วยเหลือ ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยติดเตียง และผู้ท่ีอยู่ในระยะที่จ าเป็นต้องได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในโรงพยาบาลนาดูน ปีงบประมาณ 2566 
1. จัดซื้ออุปกรณ์เพื่อ
ช่วยเหลือผูสู้งอายุ คนพิการ 
ผู้ปุวยตดิเตียง และผู้ที่อยู่ใน
ระยะที่จ าเป็นต้องได้รับการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพ 
2. สนับสนุนอุปกรณ์เพื่อ
ช่วยเหลือผูสู้งอายุ คนพิการ 
ผู้ปุวยตดิเตียง และผู้ที่อยู่ใน
ระยะที่จ าเป็นต้องได้รับการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพ 

1. เพื่อให้ผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ปุวยตดิเตียง และผู้ที่อยู่ใน
ระยะที่จ าเป็นต้องได้รับการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพได้รับอุปกรณ์ที่
เหมาะสมกับความต้องการ  
2. เพื่อให้ผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ปุวยตดิเตียง และผู้ที่อยู่ใน
ระยะที่จ าเป็นต้องได้รับการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพ ช่วยเหลือ
ตัวเองได้มากข้ึน 
 

ผู้พิการเข้ามาติดต่อ
ขอรับอุปกรณเ์พื่อ
ช่วยเหลือ ความพิการ
ด้านการเคลื่อนไหวใน 
อ าเภอนาดูน    

เขตอ าเภอนา
ดูน 

ม.ค.-ก.ย.
2566 

1. รถนั่งคนพิการชนิดพับได้ท าด้วยโลหะแบบ
ปรับไมไ่ด้ คันละ 4,400 บาทจ านวน 6 คัน 
เป็นเงิน 26,400 
2. ไม้ค้ ายันรักแร้แบบไม้ คู่ละ 350 จ านวน 
5 คู่ เป็นเงิน 1,700 บาท 
 

28,150 น.ส.อมรา 
วงลคร 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)                                             รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 28,150บาท (สองหมื่นแปดพันหน่ึงร้อยห้าบาทถ้วน) 
 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2565 ที่ 3 : ด้านส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)  
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)  
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 31 : ร้อยละอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) ที่มีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 31.1 พชอ. ที่มีคุณภาพดูแลคณุภาพชีวิตกลุม่เปราะบาง 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑5.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2566 สป..  
กิจกรรม 
๑.แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอ าเภอนาดูนป๒ี๕๖6 
๒.ประชุมและจัดท าแผนด าเนินการ
และคัดเลือกประเด็นสุขภาพที่
ส าคัญของอ าเภอนาดูน(๓วัน) 
๓.ประชุมติดตามความก้าว 
หน้าการด าเนินงานหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาในประเด็นสุขภาพ
ที่ส าคัญของอ าเภอเดือนละ ๑ ครัง้
(๙ครั้ง) 
 

 
๑.เพื่อจัดใหม้ีคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอ
นาดูน 
๒.เพื่อคัดเลือกประเด็นที่
ส าคัญและวางแผนแก้ไข
ปัญหาอย่างน้อย ๓ ประเด็น
ที่เช่ือมโยงระบบบริการปฐม
ภูมิกับชุมชนและท้องถิ่น
ตามองค์ประกอบ UCCARE 
และมผีลลัพธ์การพัฒนา
ระบบสุขภาพอ าเภอระดบั
สามขึ้นไปทุกข้อตามแนว
ทางการพัฒนา DHS-PCA 

 
๑.คณะกรรม 
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอ าเภอ(พชอ.)
๒๑คน 
๒.คณะอนุกรรม 
การตามประเด็น
ยุทธศาสตร์จ านวน 
๑๙ คน 
รวมทั้งสิ้น ๔๐ คน 

 
อ าเภอนาดูน 

 
ธ.ค.65 – ก.ย.๖6 

กิจกรรมที่ ๒ 
๑.ค่าอาหารกลางวันจ านวน ๔๐ คนๆละ 
๗๐ บาทจ านวน ๓ มื้อ เป็นเงิน ๘,๔๐๐
บาท 
๒.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 
๔๐ คนๆละ ๖ มื้อๆละ ๒๕ บาท เป็นเงิน 
๖,๐๐๐บาท 
กิจกรรมที่ ๓ 
๑.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 
๔๐ คนๆละ ๙ มื้อๆละ ๒๕ บาท เป็นเงิน 
๙,๐๐๐บาท 
 
 

๑๔,๔๐๐ 
บาท 
 
 
 
 
 
 
๙,๐๐๐ 
บาท 
 
 
 
 
 

๑.จรยิา 
สีกงพล ี
๒.สมัย  
ทองพูล 
 

             (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น- -  
   

ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2565 ที่ 3 : ด้านส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)  
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)  
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 31 : ร้อยละอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) ที่มีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 31.1 พชอ. ที่มีคุณภาพดูแลคณุภาพชีวิตกลุม่เปราะบาง 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑5.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) สป..  
กิจกรรม 
๔.ประชุมเพื่อสรุปและถอดบทเรยีน
การบูรณาการในการท างานของ
คณะกรรมการ พชอ.และผลลัพธ์
ประเด็นส าคญัในรอบป ี

 
๑.เพื่อพัฒนาคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอ
นาดูนและมีผลลัพธ์การ
พัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอ
ระดับสามขึ้นไปทุกข้อตาม
แนวทางการพัฒนา DHS-
PCA 
 

 
๑.คณะกรรม 
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอ าเภอ(พชอ.)
๒๑ คน 
๒.คณะอนุกรรม 
การตามประเด็น
ยุทธศาสตร์จ านวน 
๑๙ คน 
รวมทั้งสิ้น ๔๐ คน 

 
อ าเภอนาดูน 

 
ธค.๖5 – กย.๖6 

กิจกรรมที่ ๔ 
๑.ค่าอาหารกลางวันจ านวน ๔๐ คนๆ ๒ 
มื้อๆละ ๒๕๐ บาทเป็นเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท 
๒.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 
๔๐ คนๆละ ๔ มื้อๆละ ๒๕ บาท เป็นเงิน 
๔,๐๐๐ บาท 
๓.ค่าวิทยากรจ านวน ๖ ช่ัวโมงๆละ ๖๐๐ 
บาทจ านวน ๒ วันเป็นเงิน ๗,๒๐๐บาท 
4.ค่าพาหนะเบิกจากต้นสังกัด 
5.ค่าเช่าท่ีพัก จ านวน ๔๐ คนๆ 1 คืนๆ
ละ   ๕0๐ บาท เป็นเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท 
 

5๑,๒๐๐ 
บาท 
 
 

๑.จรยิา 
 สีกงพลี 
๒.สมัย  
ทองพูล 
 
 

             (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)    รวมเป็นเงินท้ังสิ้น -7๔,๖๐๐-บาท(เจ็ดหมื่นสี่พันหกร้อยบาทถ้วน) 
   

ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพอ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที ่3 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ 5 การปูองกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับ โครงการที่ 9 : โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 
4. สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2565 : ตัวชี้วัดที ่32) ระดับความส าเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของหนวยงานระดับจังหวัด  
70) อัตราปุวย/อตัราตายของผู้ปวุยโรคตดิเช้ือไวร้ัสโคโรนา 2019 ของประเทศต่ ากว่าร้อยละ 1.55 71) ร้อยละของจังหวัดที่สามารถควบคุมสถานการณโ์รคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (Covid-19) 
72) ระดับความสาเร็จในการเตรยีมพร้อมและตอบโต้การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 73) ร้อยละ 70 ของประชากรที่อยู่ราชอาณาจักรไทยได้รบัวัคซีนปูองกันโรคตดิเช้ือไวรสั 
โคโรนา 2019 (Covid-19) 73) ร้อยละ 70 ของประชากรที่อยู่ราชอาณาจักรไทยได้รับวัคซีนปูองกนัโรคตดิเช้ือไว้รสัโคโรนา 2019 (Covid-19) 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

16.โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ  ปีงบประมาณ 2566 สป.  
กิจกรรม 
1.ประชุมคณะกรรมการ
ศูนยปฏิบัติ การฉุกเฉิน
ด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข  
2.ซ้อมแผนเผชิญเหตุ  
(Incident Action Plan: 
IAP) กรณี โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 
 

เพื่อยกระดับการพัฒนา
ระบบปฏิบตัิการภาวะ
ฉุกเฉินให สามารถรับมือ
ภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุขท่ีเกดิจาก
โรคและ  ภัยสุขภาพ 

กิจกรรม 1 
-คณะกรรมการ EOC/
ภาคีเครือข่าย  
จ านวน 60 คน 
กิจกรรม 2 
-คณะกรรมการ EOC/
ภาคีเครีอข่าย จ านวน 
60 คน 

อ าเภอนาดูน ม.ค.66-ส.ค.
66 

กิจกรรมที่ 1  
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 60 คนๆ 25 
บาท 10 ครั้ง เป็นเงิน 15,000 บาท 
กิจกรรมที่ 2 
1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 60 คน ๆละ 70 บาท 
เป็นเงิน 4,200 บาท 
2.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 60คน ๆละ 
25 บาท 2 มื้อ เป็นเงิน  3,000 บาท 
3.ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 ชม.ๆ ละ 600 
บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 

 
15,000 

 
 
 

10,800 
 

สมัย  
พรรณ ี
อรุณรตัน ์
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)                                             รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 25,800 บาท (สองหมื่นห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการดา้นสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที ่3 : ยุทธศาสตรด์้านส่งเสรมิสุขภาพ  ปูองกันโรคและคุม้ครองผูบ้ริโภคเปน็เลิศ (PP&P Excellence)  
2.แผนงานที่ 5 การปูองกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการควบคุมโรคติดต่อ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที ่33 ร้อยละของกลุ่มประชากรหลกัท่ีเข้าถึงบริการปูองกันเอช ไอ วีและโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ์เชิงรุก 
(ร้อยละ 87 )  ตัวชี้วัดที ่34 ร้อยละของเด็กและเยาวชน อายุ 15 – 24 ปี ที่มีการปูองกันตนเองโดยใช้ถุงยางอนามัยเมื่อมีเพศสัมพันธ์ครั้งล่าสดุ (ร้อยละ≥67 ) 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

17.โครงการส่งเสริมการเข้าถึงการป้องกันโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2566 UC-PP  
กิจกรรม 
1.ประชุมชี้แจงบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้เรื่องโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์และสาธิตการใช้
ถุงยางอนามัยในโรงเรียน 
3.เจาะเลือดหาเชื้อเอชไอวี
ในกลุ่มเสีย่ง 
4.น าผูต้ิดเชื้อเข้าสู่การ
รักษาตามมาตรฐานการ
รักษา 
5.กระจายจดุบริการถุงยาง
อนามัยใน รพสต.,ชุมชน
และโรงเรียน 

 
1.เพื่อให้ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงเข้าถึงบริการปูองกัน
และตรวจการติดเชื้อเอช
ไอวีเข้าสูร่ะบบบริการและ
คงอยู่อย่างต่อเนื่อง 
2.เพื่อสร้างความตระหนัก
ในการปูองกันการติดเชื้อ
เอชไอวีและโรคตดิต่อทาง
เพศสัมพันธ์ 
3.เพื่อลดอัตราการตดิเช้ือ
รายใหม ่
 

กิจกรรมที่ 2 ใน
โรงเรียน 
-โรงเรียนมัธยมดงยาง
และโรงเรียนดงบัง
พิสัยนวการณ์นุสรณ์ ๒ 
แห่งๆละ ๑๖๐ คน รวม 
๓๒๐ คน 
-โรงเรียนขยายโอกาส 5 
แห่งๆละ ๖๐คน 
รวมจ านวน ๓00 คน 
-โรงเรียนนาดูนประชา
สรรพ์จ านวน ๒๔๐ คน 
-นักเรียนกลุม่เสีย่งไดร้ับ
การตรวจเลือดหาเช้ือ
เอชไอวี  

โรงเรียนมัธยมและ
โรงเรียนขยายโอกาส
ในอ าเภอนาดูน 

ธ.ค.65-   
ก.ย.66 
 

กิจกรรมที่ 2  
1.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มโรงเรียน
มัธยมดงยางและ รร.ดงบังพิสัยนวการณ์
นุสรณ์จ านวน ๒ โรงเรยีนๆละ ๑๖๐ คนๆ
ละ ๒๕ บาทจ านวน ๑ มื้อ เป็นเงนิ 
8,000 บาท 
2.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มโรงเรียน
ขยายโอกาสจ านวน 5 โรงเรียนๆละ ๖๐ 
คนๆละ ๒๕ บาท จ านวน ๑ มื้อ เป็นเงิน 
7,500 บาท 
3.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มโรงเรียน
นาดูนประชาสรรพ์จ านวน ๒๔๐ คนๆละ 
๒๕ บาท จ านวน ๑ มื้อ เป็นเงิน 6,000 
บาท 

21,500 
บาท 
 

นางพรเพ็ญ 
เศษคึมบง 
-นางปาจารีย์  
คุณเวียน 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น -21,500- บาท (สองหมื่นหน่ึงพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
   

ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ 3 : ส่งเสรมิสุขภาพ ปูองกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ 
(Promotion Prevention&Protection excellence) 
2.แผนงานที่ 5:  การปูองกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ  
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการควบคุมโรคติดต่อ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 35 ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑต์ามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑8.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการควบคุมและป้องกันโรคพิษสนัุขบ้า ประจ าปี 2564   
กิจกรรมที่ 1 
-อบรมเชิงปฏิบัติการ      
การควบคุมและปูองกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 

1.เพื่อปูองกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
และลดปัจจยัเสีย่งการ
เกิดโรค 
2.เพื่อสร้างเครือข่าย
การปูองกันควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า                    
ให้ครอบคลุมพื้นที่
อ าเภอนาดูน 

กิจกรรมที่ 1 
-บุคลากรรพ.นาดูน 
จ านวน  4  คน 
-บุคลากรในรพ.สต. 
จ านวน 12 คน 
-บุคลากรในสสอ.นาดูน 
และภาคีเครือข่าย               
จ านวน 4 คน               
รวม 20 คน 

ห้องประชุมศรี
สันตรตัน์
โรงพยาบาลนา
ดูน 

ม.ค. - ก.ย.
66 

กิจกรรมที่ 1 บูรณาการกับโครงการปูองกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก ปี2566 
 

- อรุณรตัน ์

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น (................................................................)   .................................  บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพอ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที ่3 :  ด้านส่งเสริมสุขภาพ  ปูองกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence ) 
2.แผนงานที่ 5 : การปูองกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการที่ 10 : โครงการควบคมุโรคติดต่อ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัด 36) ร้อยละของอ าเภอที่มีอัตราปุวยด้วยโรคไข้เลือดออกลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑5 ของค่ามัธยฐาน
ย้อนหลัง ๕ ปี และร้อยละ 70 ของต าบลที่สามารถควบคมุโรคไข้เลือดออกไดภ้ายใน ๒ เท่าของ  ระยะฟักตัว (๒๘ วัน) 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

19.โครงการปอ้งกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก  ปีงบประมาณ 2566 สป.  
กิจกรรม 
๑. ออกติดตาม ประเมิน
ไขว้ลูกน้ ายุงลาย โดยใช้
แอปทันระบาด 3 ครั้ง 
๒. มอบใบประกาศพื้นที่ท่ี
มีค่า HI ต่ ากว่า ๑๐ ทุก
ครั้งท่ีมีการประเมิน 
หมู่บ้าน+พี่เลีย้ง เวที
ประชุมประจ าเดือนผู้น า
ชุมชน 

๑. เพื่อเฝาูระวังการเกิด
โรคไขเ้ลือดออกในพ้ืนท่ี
อ าเภอนาดูน 
๒. เพื่อติดตาม ประเมิน 
การด าเนินงานการ
ปูองกันโรคไข้เลือดออก 
 

-รพ.สต. ๑๒ คน 
-รพ.นาดูน 2 คน 
-สสอ.นาดูน 5 คน 
รวม 19  คน 
 
-หมู่บ้านที่มีค่า HI 1o 
-พี่เลี้ยง รพ.สต./รพ.นา
ดูน 

อ าเภอนาดูน 
 

ไตรมาศ 2
ม.ค.-มี.ค.๖6 
ไตรมาศ 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาศ 4 
ก.ค.-ก.ย.66 
 

กิจกรรม 1 
1.ค่าอาหารกลางวันผู้ออกประเมนิ จ านวน 19 
คนๆ ละ 70 บาท 7 วันต่อครั้ง รวม 3 ครั้ง เป็น
เงิน 27,930 บาท  
2.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผู้ออกประเมินไขว้ 
จ านวน 19 คนๆละ 25 บาท 2 มื้อ 7 วันต่อครั้ง 
รวม 3 ครั้ง เป็นเงิน 19,950 บาท  
 

47,880
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

สมัย  
นิภาภรณ ์
อรุณรตัน์  

 
 

 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น –47,880-บาท (สี่หมื่นเจ็ดพันแปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
 
 
 
              ลงช่ือ..........................................................         ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ 3: ด้านส่งเสริมสขุภาพ ป้องกันโรค  และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ 5 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการควบคุมโรคไม่ติดต่อและภยัสุขภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 38 : อัตราการเสียชีวิตจากการจมน้ าของเด็กอายุน้อยกว่า 15 ปี (ร้อยละ 2.8) 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

20.โครงการอบรมหลักสูตรว่ายน้ าเพ่ือเอาชีวิตรอด  อ าเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม  ปีงบประมาณ 2566 สป.  
กิจกรรมที ่
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ 
ครู ข. หลักสตูรว่ายน้ า
เพื่อเอาชีวิตรอด และการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยทาง
น้ า 
 
 
 

 
1.เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการ
อบรมมีความรู้ และ
ทักษะในการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัทางน้ า 
2.เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน
ในการด าเนินงาน
ปูองกันเด็กจมน้ า 
3.เพื่อ 

 
-รพ.สต. 12 คน 
-สสอ./รพ 6 คน 
-อปท./ครู รร.
ประถมศึกษา/ครู ศพด.
9 ต าบลๆละ 3 คน 
รวม 45 คน 
 
 

 
อ าเภอนาดูน 
จ านวน 9 ต าบล 

 
ม.ค.-ก.ย. 66 

กิจกรรมที่ 1 
1.ค่าตอบแทนวิทยากร วันละ 6 ชม.ๆละ 600 
บาท จ านวน 2 วัน เป็นเงิน 7,200 บาท 
2.ค่าเช่าสถานท่ี สระว่ายน้ า อ.พยคัฆภูมิพสิัย 
จ านวน 45 คนๆละ 100 บาท 1 วัน เป็นเงิน 
4,500 บาท   
3.ปูายไวนิล ขนาด 1.5 x 2 ม. ตรม.ละ 130
บาท จ านวน 1 ปูาย เป็นเงิน 390บาท 
4.ค่าอาหารกลางวันผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 
45 คนๆละ 70 บาท 2 วัน เป็นเงิน 6,300บาท 
5.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 45 คนๆละ 25 บาท 2 มื้อ 2 วัน  
เป็นเงิน 4,500 บาท  

 
22,890บาท 
 

 
 
 

 

 
พรรณ ี
สมัย 
นิภาภรณ ์
จิรชยา 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สองหมื่นสองพันแปดร้อยเก้าสบิบาทถ้วน)                         22,890.- บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 เครือข่ายบรกิารสุขภาพอ าเภอนาดูน  
๑.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี ๒๕66 ที่ 3 ด้านส่งเสริมสขุภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion prevention &Protection : 
PP&P Excellence) 
๒.แผนงานที่ 5 : การปูองกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
๓.สอดคล้องกับโครงการ  โครงการที่ 11 : โครงการควบคมุโรคไมต่ิดต่อและภยัสุขภาพ 
๔.สอดคล้องกับตัวชี้วัด ของแผนยุทธศาสตร์จังหวัดมหาสารคาม ปี ๒๕๖6: ตัวชี้วัดที่ 39  อัตราเสียชีวิตจากอุบัตเิหตุทางถนน ไมเ่กินร้อยละ 26.13 ต่อแสนประชากร  

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 

21. โครงการซ้อมแผนรับอุบัติเหตุ  UC-PP  

ฝึกซ้อมแผนรับผูปุ้วยวิกฤติ ฉุกเฉนิ 
จากอุบัติเหต ุ 
-1)ประสานงานสมาชิกทีม หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
-2)ประชุมช้ีแจง การด าเนินงาน/
บทบาทหน้าท่ีของแต่ละหน่วยงาน แก่
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
-3)ร่วมประชุมแบ่งบทบาทหน้าท่ีที่
รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน การ
ช่วย เหลือผู้ปุวย ณ.จุดเกิดเหตุการณ์
การให้การพยาบาล/การรักษา 
พยาบาลผู้ปุวย ที่ประสบอุบัติเหต ุ
4)-จัดเตรียมสถานท่ี อุปกรณ์
การแพทย์ รถ คน ระบบการท างาน 
ตามความเหมาะสม 

 
1.เพิ่มการเข้าถึงบริการของผู้
เจ็บปุวยวิกฤติฉุกเฉิน 
2.ลดอัตราการเสียชีวิตและ
ภาวะทุพพลภาพที่ปูองกันได้ 
(Preventable Death) จาก
การเจ็บปุวยฉุกเฉิน 
3.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีเครือข่าย ระบบ
บริการการแพทย์ฉุกเฉิน ให้มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้อง
ปลอดภัย 

 
จนท.ปูองกันภัย 
/ศูนย์ปูองกันอุบัติภัย
อ าเภอนาดูน จ านวน ๕ 
คน กู้ภัยนาดูน 5 คน 
นายต ารวจ  5 นาย 
จนท. กู้ชีพ เทศบาล/
อบต. 3 หน่วยๆละ 3 
คน จ านวน 9 คน 
จนท.รพ.นาดูน จ านวน 
30 คน  
รวมทั้งหมด 54 คน 

 
อ าเภอนาดูน   
สภ.นาดูน         
เทศบาลนาดูน 
กู้ชีพเทศบาล/  
กู้ชีพ อบต.และ
โรงพยาบาล    
นาดูน 

 
 มีค-  ต.ค.
66 

 
๑.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
54 คนๆ 70 บาท  เป็นเงิน  
3,780 บาท  
๒.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
จ านวน 54 คนๆละ 2 มื้อๆละ 
25 บาท เป็นเงิน 2,70๐ บาท  
๓.ค่าวัสดุในการอบรม  จ านวน 
30 คนๆละ ๕4 บาท เป็นเงิน  
1,620 บาท  
๔.ค่าตอบแทนวิทยากรชั่วโมงๆ
ละ 6๐๐ บาทจ านวน ๖ ชม. 
รวมเป็นเงิน 3,6๐๐ บาท 

 
11,700 บาท 

 
นางสหัศถญา  

สุขจ านงค ์

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)                                             รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 11,100- บาท (หน่ึงหมื่นหน่ึงพันหน่ึงร้อยบาทถ้วน)  
   

ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
     (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
    ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพอ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที ่3 ส่งเสริมสุขภาพ  ปูองกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ 5 การปูองกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการที่ 11 โครงการควบคุมโรคไมต่ิดต่อและภยัสุขภาพ 
4. สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 39  อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน (ร้อยละ 25.50) 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที ่:  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

22.โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และการเขียนรายงานการสอบสวนอุบัติเหตุทางถนน  อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2566 สป.  
กิจกรรม 
1.อบรมพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และการเขียน
รายงานการสอบสวน
อุบัติเหตุทางถนน   
 2.สอบสวนสาเหตุการ
บาดเจ็บและเสียชีวิตจาก
อุบัติเหตุทางถนน 
3.ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานมาตรการ
ชุมชน /ด่านชุมชน/ศูนย์
สร่างเมา ในช่วงเทศกาล 
4. รณรงค์/
ประชาสมัพันธ์/ให้ความรู้
ด้านการปูองกันการ
บาดเจ็บทางถนน 

 
1.เพื่อพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และการเขียน
รายงานการสอบสวน
อุบัติเหตุทางถนน   
2.เพื่อให้มีแผนการ
ด าเนินงานในการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินที่อาจ
เกิดขึ้นในพื้นที่ได ้
3.เพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานทีมปูองกัน
การบาดเจ็บทางถนน
ระดับอ าเภอ/อปท. (D-
RTI, RTI Team) 

กิจกรรม 1 
-อบรมเจ้าหน้าท่ี ท่ี
เกี่ยวข้องในการเขียน
รายงานการสอบสวน
อุบัติเหตุทางถนน จ านวน 
50 คน 
 กิจกรรม 2 
สอบสวนอุบัติเหตุ 
จนท.รพ./สสอ./รพ.สต./
ภาคีเครือข่าย  
กิจกรรม 3 
ประชุมการขับเคลื่อน
จัดต้ังด่านชุมชน จนท.
ปกครอง/รพ./สสอ./รพ.
สต./อปท./เครือข่าย  
กิจกรรม ๔ 
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ 

 
อ าเภอนาดูน 

 
ม.ค.66-ส.ค.
66 

กิจกรรมที่ 1   
1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 คน ๆละ 70 บาท 
เป็นเงิน 3,500 บาท 
2.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 50 คน ๆ
ละ 25 บาท 2 มื้อ เป็นเงิน  2,500 บาท 
3.ค่าวิทยากร จ านวน 6 ชม.ๆละ 600 บาท      
เป็นเงิน 3,600 บาท 
กิจกรรมที ่3  
ขับเคลื่อนการด าเนินงานมาตรการชุมชน /ด่าน
ชุมชน/ศูนย์สร่างเมา ในช่วงเทศกาล 
กิจกรรมที่ 4 
บูรณาการกับเวทีประชุมประจ าเดอืน ก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน/หัวหน้าส่วนราชการ 
 

 
9,600 

 

 
สมัย   
สหัสถญา  
    
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)    รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  9,600 บาท (เก้าพันหกร้อยบาทถ้วน)  
    
                          ลงช่ือ..........................................................     ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที ่3 : ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention &  
Protection : PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ 5 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการควบคุมโรคไม่ติดต่อและภยัสุขภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที ่40 อัตราผู้ปุวยเบาหวานรายใหมจ่ากกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน และอตัรากลุ่มสงสัยปุวยโรคความดันโลหิตสงูใน
เขตรับผิดชอบได้รับการวัดความดนัโลหิตที่บ้าน  ตัวช้ีวัดที่  40.1 อัตราผูปุ้วยโรคเบาหวานรายใหมจ่ากกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน  ตัวช้ีวัดที่  40.2 อัตรากลุม่สงสัยปุวยโรคความดันโลหิตสูงในเขตรับผิดชอบ 
ได้รับการวัดความดันโลหิตท่ีบ้าน5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

23. โครงการคัดกรองควบคุมโรคไม่ติดต่อและภัยสุขภาพป้องกันโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2566  UC-PP  
กิจกรรม 
1.คัดกรองความเสี่ยงทาง
สุขภาพในประชากรอายุ 
15 ปีขึ้นไป 
 

 
1.เพื่อให้ประชาชนอายุ 
15 ปีขึ้นไปได้รับการคัด
กรองความเสี่ยงทาง
สุขภาพ 

กิจกรรมที่ 1 
1. จนท. รพ.นาดูน 
จ านวน 8 คน 
2. ประชาชนอายุ 15 ปี
ขึ้นไป จ านวน 1,854 คน 
 

 
 10 หมู่บ้านใน 
ต.นาดูน 
 
 
 
 
 

 
ม.ค.66–มี.ค.66 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
- ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีออกคัดกรอง วันละ 2 คน 
ครั้งละ 600 บาท คนละ 3 ครั้ง ๆละ 1,800 
บาท เป็นเงิน 
 

 
 
 
 

 
18,000 บาท 

 
 
 
 
 

พรรณ ี
จิตตรา 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน)   18,000  บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ 3 : ยุทธศาสตรด์้านส่งเสรมิสุขภาพ ปูองกันโรค และคุม้ครองผูบ้ริโภคเปน็เลิศ (Promotion Prevention &  
Protection : PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ 5 : การปูองกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการควบคุมโรคไม่ตดิต่อและภยัสุขภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 40 อัตราผู้ปุวยเบาหวานรายใหมจ่ากกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน และอตัรากลุ่มสงสัยปุวยโรคความดันโลหิตสงูใน
เขตรับผิดชอบได้รับการวัดความดนัโลหิตที่บ้าน  ตัวช้ีวัดที่  40.1 อัตราผูปุ้วยโรคเบาหวานรายใหมจ่ากกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน  ตัวช้ีวัดที่  40.2 อัตรากลุม่สงสัยปุวยโรคความดันโลหิตสูงในเขตรับผิดชอบ 
ได้รับการวัดความดันโลหิตท่ีบ้าน5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

24. โครงการส่งเสรมิพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2566   
กิจกรรม 
1.อบรมปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมโดยการสร้าง
ความรอบรู้ 3อ 2ส ใน
กลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน
และความดันโลหิตสูง 
 
 
 
 
 
 

 
1.เพื่อลดอัตราผู้ปุวย
โรคเบาหวานรายใหม่
และความดันโลหิตสูง
รายใหม ่
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
1. จนท. รพ.นาดูน 
จ านวน  8 คน 
2. กลุ่มเสี่ยง DM HT 
จ านวน 120 คน 
รวมจ านวน 128 คน 
 
 
 
 
 
 

 
โรงพยาบาลนา
ดูน 

 
ม.ค.-ก.ย. 66 

กิจกรรมที่ 1 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน  6 ช่ัวโมง ๆละ 
300บาท จ านวน 2 วัน เป็นเงิน 3,600 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 128 คน ๆละ 70 
บาท จ านวน 2 วัน เป็นเงิน 17,920 บาท 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 128 คน 
ๆละ 25 บาท จ านวน 2 มื้อ จ านวน 2 วัน เป็น
เงิน 12,800 บาท 
- ค่าปูายไวนิล  จ านวน 1 ปูาย เป็นเงิน 400 
บาท 
- คา่วัสดุอบรม  จ านวน 120 ชุด ๆละ 50 บาท 
เป็นเงิน 6,000 บาท 
 

 
40,720บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พรรณ ี
จิตตรา 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น                             บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ 3 : ยุทธศาสตรด์้านส่งเสรมิสุขภาพ ปูองกันโรค และคุม้ครองผูบ้ริโภคเปน็เลิศ (Promotion Prevention &  
Protection : PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ 5 : การปูองกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการควบคุมโรคไม่ตดิต่อและภยัสุขภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 40 อัตราผู้ปุวยเบาหวานรายใหมจ่ากกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน และอตัรากลุ่มสงสัยปุวยโรคความดันโลหิตสงูใน
เขตรับผิดชอบได้รับการวัดความดนัโลหิตที่บ้าน  ตัวช้ีวัดที่  40.1 อัตราผูปุ้วยโรคเบาหวานรายใหมจ่ากกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน  ตัวช้ีวัดที่  40.2 อัตรากลุม่สงสัยปุวยโรคความดันโลหิตสูงในเขตรับผิดชอบ 
ได้รับการวัดความดันโลหิตท่ีบ้าน5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

24. โครงการส่งเสรมิพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ)   
กิจกรรม 
2.ติดตามผลการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม
สุขภาพในกลุ่มเสีย่ง
โรคเบาหวานและความ
ดันโลหติสูง และจัดเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรู้พร้อม
กับมอบเกียรติบัตรและ
รางวัลแก่บุคคลต้นแบบ
ทางสุขภาพ 

 
1.เพื่อประเมินผลการรับ
เปลี่ยนและความรอบรู้
ด้านพฤติกรรมสุขภาพ
ในกลุ่มเสีย่ง
โรคเบาหวานและความ
ดันโลหติสูง 
2. เพื่อสร้างแรงจูงใจใน
การส่งเสริมพฤติกรรม
สุขภาพในกลุ่มเสีย่ง
โรคเบาหวานและความ
ดันโลหติสูง 

กิจกรรมที่ 2 
1. จนท. รพ.นาดูน 
จ านวน  8 คน 
2. กลุ่มเสี่ยง DM HT 
จ านวน 120 คน 
รวมจ านวน 128 คน 
 
 

 
โรงพยาบาลนา
ดูน 

 
ม.ค.-ก.ย. 66 

กิจกรรมที่ 2 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน  6 ช่ัวโมง ๆละ 
300บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 1,800 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 128 คน ๆละ 70 
บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 8,960 บาท 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 128 คน 
ๆละ 25 บาท จ านวน 2 มื้อ จ านวน 1 วัน เป็น
เงิน 6,400 บาท 
 
 

 
17,160บาท 

พรรณ ี
จิตตรา 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น                              (ห้าหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน)   57,880.-บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ 3 : ยุทธศาสตรด์้านส่งเสรมิสุขภาพ ปูองกันโรค และคุม้ครองผูบ้ริโภคเปน็เลิศ (Promotion Prevention &  
Protection : PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ 5 : การปูองกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการควบคุมโรคไม่ตดิต่อและภยัสุขภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 40 อัตราผู้ปุวยเบาหวานรายใหมจ่ากกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน และอตัรากลุ่มสงสัยปุวยโรคความดันโลหิตสงูใน
เขตรับผิดชอบได้รับการวัดความดนัโลหิตที่บ้าน  ตัวช้ีวัดที่  40.1 อัตราผูปุ้วยโรคเบาหวานรายใหมจ่ากกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน  ตัวช้ีวัดที่  40.2 อัตรากลุม่สงสัยปุวยโรคความดันโลหิตสูงในเขตรับผิดชอบ 
ได้รับการวัดความดันโลหิตท่ีบ้าน5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

25. โครงการควบคุมโรคไม่ติดต่อและภัยสุขภาพป้องกันโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2566   
กิจกรรม 
1.ประชุมชี้แจงและทบทวน
มาตรฐานการคัดกรอง
โรคเบาหวานความดันโลหิต
สูงและบันทึกข้อมูลการคัด
กรอง  
2.รณรงค์คัดกรองความ
เสี่ยงทางสุขภาพใน
ประชากรอายุ 35 ปีขึ้นไป 
 

 
1.เพื่อชี้แจงการด าเนิน
ตามมาตรฐานการคัด
กรองโรคเบาหวานความ
ดันโลหิตสูง 
 
2.เพื่อให้ประชาชนอายุ 
35 ปีขึ้นไปได้รับการคัด
กรองความเสี่ยงทาง
สุขภาพ 

กิจกรรมที่ 1 
1. จนท. รพ.นาดูน 
จ านวน 2 คน 
2.จนท.รพ.สต. จ านวน 
24 คน รวม 26 คน 
 
1. ประชาชนอายุ 35 ปี
ขึ้นไป จ านวน 12,778 
คน 
 

 
รพ.นาดูน 
 
 
 
 
- รพ.นาดูน 
- รพ.สต. 12 แห่ง 

 
ธ.ค.65–ก.ย.66 
 
 
 
 
ธ.ค.65–ก.ย.66 
 

กิจกรรมที่ 1 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน  26 คน  ๆ
ละ 25 บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงิน  650 บาท 
 
 
กิจกรรมท่ี 2 
- ค่าถ่ายเอกสารแบบคัดกรองจ านวน 12,778 ชุด 
ๆละ 2 บาท เป็นเงิน  25,556 บาท 

 
650 บาท 

 
 
 
 

25,556บาท 

พรรณ ี
จิตตรา 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น (สองหมื่นหกพันสองร้อยหกบาทถ้วน)   26,206  บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษธ์รรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที ่: 3 ยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสรมิสุขภาพปูองกันโรค และคุม้ครองผูบ้ริโภคเปน็เลิศ (PromotionPrevention & 
Protection : PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ 5 : การปูองกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ  
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการควบคุมโรคไม่ตดิต่อและภยัสุขภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที ่4๒ ร้อยละชุมชนผ่านเกณฑ์การด าเนินงาน “ชุมชนวิถีใหม่ ห่างไกล NCDs” 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

26.โครงการชุมชนวิถีใหม่ ห่างไกล NCDs     
กิจกรรม 
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ภาคีเครือข่าย 
-ประชุมแต่งตั้ง
คณะท างานในชุมชน 
-วิเคราะหส์ถานการณ์โรค
และปัจจยัเสีย่งต่อ 
การเกิดโรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง
ในชุมชน 
-จัดท าแผนงาน/โครงการ
แบบมีส่วนร่วมของชุมชน 
-การด าเนินงานตาม 
แผนชุมชน 
2.ประชุมติดตาม สรุปผล
การด าเนินงาน และ 
ประเมินผลการด าเนินงาน 
 

1.เพื่อให้เกิดมาตรการ
ของชุมชนในการควบคุม
โรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง 
2.เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนใน
การจัดการโรคไมต่ิดต่อ
เรื้อรัง 

ภาคีเครือข่ายการปูองกัน
และจัดการโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรังในชุมชน 
ผู้น าชุมชน  
ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 2 คน 
ภาคท้องถิ่น 
ตัวแทน อปท. 2 คน 
ภาคสาธารณสุข ตัวแทน 
สสอ./รพ.สต. 2 คน 
ภาคประชาชน 
ครู 1 คน 
พระ 1 รูป 
อสม. 14 คน 
กลุ่มวัยเรียน 2 คน  
กลุ่มผู้สูงอายุ 2 คน 
กลุ่มแม่บ้าน 2 คน 
กลุ่มวัยท างาน 2 คน 
รวมทั้งหมด 30 คน 

ต.นาดูน ม.ค. – ก.ย. 
2566 

กิจกรรมที่ 1 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 30 คน ๆ ละ 2 มื้อๆ
ละ 25 บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงนิ 1,500 บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆละ 70 บาท จ านวน 1 
วัน เป็นเงิน 2,100 บาท 
-ค่าวิทยากร 1 คน จ านวน 6 ชม.ๆ ละ 600 บาท 
เป็นเงิน 3,600 บาท 
-ค่าวัสดุการประชุม จ านวน 30 คนๆละ 50 บาท 
เป็นเงิน 1,500 บาท 
กิจกรรมที่ 2 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 30 คน ๆ ละ 2 
มื้อๆละ 25 บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 1,500 
บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆละ 70 บาท จ านวน 
1 วัน เป็นเงิน 2,100 บาท 

 
8,700 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
3,600 บาท 

จักรพงษ์/
จิตรา 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น (หนึ่งหมื่นสองพันสามร้อยบาทถ้วน)   12,300 บาท 
 

  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 256๖ ที ่๓: ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ ๕ : การปูองกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการควบคุมโรคไม่ตดิต่อและภยัสุขภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 256๖: ตัวชี้วัดที่ ๔๓ โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมินคลินิก NCD คุณภาพระดับดีเด่น 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

27.โครงการพัฒนางาน NCD คุณภาพ อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 256๖ สป.  
กิจกรรมที่ 1. 
ประชุมชี้แจงบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.เพื่อช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงานโรคไมต่ิดต่อ
เรื้อรัง(NCD/CKD)ในเขต
อ าเภอนาดูน 
 
 

 
ภาคีเครือข่ายสุขภาพ
อ าเภอนาดูน 
ประกอบด้วย 
-ผู้รับผดิชอบงาน 
NCD/CKD รพ. 10 คน 
-ผู้รับผดิชอบงาน 
NCD/CKD รพ.สต. 12 
แห่งๆละ 1 คน รวม 12 
คน 
-ผู้รับผดิชอบงาน 
NCD/CKD สสอ. 2 คน 
-ผู้แทน กอง
สาธารณสุขฯอบจ 1 คน 
รวมทั้งหมด 25 คน 

 
อ าเภอนาดูน 

 
ม.ค..-มี.ค. 
256๖ 
 

 
กิจกรรมที่ 1  
1. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน  
30 คนๆละ 25 บาท  จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 
1,250 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คนๆละ 70 บาท 
1 วัน เป็นเงิน 1,750 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3,000 
บาท 

 
 
นางละออง 
เดิมท ารมัย ์
นางลัดดา ปา
สารักษ์ 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น    บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 256๖ ที ่๓: ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ ๕ :การปูองกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ: โครงการควบคุมโรคไม่ติดต่อและภัยสขุภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 256๖: ตัวชี้วัดที่ ๔๓ โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมินคลินิก NCD คุณภาพระดับดีเด่น 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

27.โครงการพัฒนางาน NCD คุณภาพ อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 256๖ (ต่อ) สป.  
กิจกรรมที2่. 
สรุปผลการด าเนินงาน
และเตรียมรับประเมิน
งาน NCD และ CKD 
คุณภาพประจ าปี 256๖ 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.เพื่อสรุปผลการ
ด าเนินงาน NCD/CKD 
คุณภาพ เครือข่าย CUP 
นาดูนปีงบประมาณ  256๖ 
และวางแผนการด าเนินงาน 
NCD คุณภาพ 
ปีงบประมาณ 256๗ 
2.เตรียมความพร้อมเพื่อรับ
การประเมินจาก
คณะกรรมการระดับ
จังหวัด/เขตบริการสุขภาพท่ี
7ประจ าปี256๖ 

 
-แพทย์ จ านวน  3  คน 
-เภสัชกร จ านวน 3 คน 
-ทันตแพทย์ จ านวน 3 คน 
-พยาบาลวิชาชีพ/นวก.
สาธารณสุข จาก รพ./สสอ/ รพ.
สต.จ านวน 24 คน  
-นักกายภาพฯ 1 คน 
-โภชนากร 1คน/แพทย์แผนไทย 
1 คน 
-ผู้แทน กองสาธารณสุขฯอบจ 1 
คน 
-อสม.ในพื้นที่รับประเมิน 10 คน 
รวมทั้งหมดจ านวน  44 คน 

 
CUPนาดูน 

 
มิ.ย.-ก.ย.  
256๖ 
 

 
กิจกรรมที่ 1  
1. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน  
60 คนๆละ 25 บาท  จ านวน 2 มื้อ เป็น
เงิน 2,200 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 60 คนๆละ 
70 บาท 1 วัน เป็นเงิน 3,080 บาท 
 
 
 
 
 
 

 
 
5,280 
บาท 

 
 
นางละออง 
เดิมท ารมัย ์
นางลัดดา ปา
สารักษ์ 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 256๖ ที ่๓: ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ ๕ :การปูองกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ: โครงการควบคุมโรคไม่ติดต่อและภัยสขุภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 256๖: ตัวชี้วัดที่ ๔๓ โรงพยาบาลผา่นเกณฑ์การประเมินคลินิก NCD คุณภาพระดบัดเีด่น 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

27.โครงการพัฒนางาน NCD คุณภาพ อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 256๖ (ต่อ) สป.  
กิจกรรมที3่. 
ออกให้บริการผู้ปุวยเรื้อรัง
(โรคเบาหวานและและ
ความดันโลหิตสูง  
 
 
 
 
 

 
1.เพื่อให้ผู้ปุวยโรค
เรื้อรัง(โรคเบาหวานและ
โรคความดันโลหิตสูง)
ได้รับบริการตาม
มาตรฐาน 
2.เพื่อให้ผู้ปุวยโรค
เรื้อรัง(โรคเบาหวานและ
โรคความดันโลหิตสูงมี
ความพึงพอใจในระบบ
บริการ 
 

 
1.ผู้ปุวยโรคเรื้อรัง
(โรคเบาหวานและโรค
ความดันโลหิตสูง)ในเขต
อ าเภอนาดูนจ านวน 
5,000 คน 

 
รพ.สต.ในเขต
อ าเภอนาดูน
จ านวน 12 
แห่ง 

 
ต.ค.2565-
ก.ย.256๖ 
 

 
กิจกรรมที่ 3  
ค่าตอบแทนออกบริการตรวจรักษาผู้ปุวยโรคเรื้อรัง 
- เภสัชกร จ านวน 1 คนๆละ 360 บาทจ านวน 12 
เดือนๆละ 12 ครั้งเป็นเงิน 51,๘40 บาท 
- พยาบาลวิชาชีพจ านวน 3 คนๆละ 300 บาท
จ านวน 12 เดือนๆ 12 ครั้ง เป็นเงิน 129,600 
บาท 
-เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 1 คนๆละ 240 บาทจ านวน 
12 เดือนๆ 12 ครั้ง เป็นเงิน 34,560 บาท 
-คนงาน จ านวน 1 คนๆละ 150 บาท จ านวน 12 
เดือนๆ 12 ครั้ง เป็นเงิน 21,600 บาท 
-พนักงานขับรถ จ านวน 1 คนๆละ 150 บาทจ านวน 
12 เดือนๆ 12 ครั้ง เป็นเงิน 21,600 บาท 
 

 
 
259,200 
บาท 

 
 
นางละออง 
เดิมท ารมัย ์
นางลัดดา ปา
สารักษ์ 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 256๖ ที ่๓: ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรคและคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ ๕ : การปูองกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการควบคุมโรคไม่ตดิต่อและภยัสุขภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 256๖: ตัวชี้วัดที่ ๔๓ โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมินคลินิก NCD คุณภาพระดับดีเด่น 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

27.โครงการพัฒนางาน NCD คุณภาพ อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 256๖ (ต่อ) สป.  
กิจกรรมที4่ 
อบรมเชิงปฏิบัติการให้ 
อสม.ประจ าบ้าน 
 
 
 

 
1.สร้างเครือข่าย อสม.
เพื่อดูแลผูปุ้วย NCD 
 2.เครือข่าย อสม.มี
ความรู้ความสามารถ
เบื้องต้นในการดูแล
ผู้ปุวย NCD  

 
1.ตัวแทน อสม.หมู่บ้าน
ละ 1 คน รวมทั้งหมด 
94 คน 

  
คลินิกพิเศษ รพ.
นาดูน 
รพ.สต.ในเขต
อ าเภอนาดูน
จ านวน 12 แห่ง 

 
ต.ค.2565-
ก.ย.256๖ 
 

 
กิจกรรมที่ 4 
1. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน  
94 คนๆละ 25 บาท  จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 
4,700 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 94 คนๆละ 70 บาท 
1 วัน เป็นเงิน 6,580 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
11,2๘0 
บาท 

 
 
นางละออง 
เดิมท ารมัย ์
นางลัดดา ปา
สารักษ์ 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น (สองแสนเจ็ดหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน)  278,760      บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2565๖ ที ่๓ : ส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค และคุม้ครองผู้บรโิภค (Promotion Prevention & Protection excellence)   
2.แผนงานที่ ๕ :  การปูองกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงด้นสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการที่ ๑๑ : โครงการควบคมุโรคไม่ติดต่อและภัยสุขภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 256๖ : ตัวชี้วัดที ่๔๔ ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน CKD clinic ในโรงพยาบาล 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

28.โครงการพัฒนางาน CKD คุณภาพ ในโรงพยาบาล ปีงบประมาณ 256๖ สป.  
กิจกรรม 1 
ด าเนินการชุมชนปูองกัน
ไต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ชุมชนปูองกันไตในเขต
อ าเภอนาดูน 
2. เพื่อเป็นต้นแบบ
ชุมชนปูองกันไตในเขต
อ าเภอนาดูนและ
สามารถเป็นแหล่งศึกษา
ดูงาน 
 

กิจกรรมที่ 1 
ผู้ปุวย/ผู้ดูแล/ผู้น า
ชุมชน/CG/ อสม.  
ในชุมชน ของ รพ.สต ใน
เขตอ าเภอนาดูนจ านวน 
1 ชุมชน 
รวมทั้งหมดจ านวน 50 
คน 
 
 
 

 
อ าเภอนาดูน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ม.ค.–ก.ย.  
256๖ 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 (UC-PP) 
1. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 50 คนๆละ 
๒๕ บาทจ านวน 2 มื้อ  เป็นเงิน 2,500 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวันจ านวน 50 คนๆละ 70 บาท 
เป็นเงิน 3,500 บาท 
 
 

 
6,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 

- 

 
นางปาจรีย์ 
คุณเวียน 
นางละออง 
เดิมท ารมัย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น (หกพันบาทถ้วน)   6,0๐๐  บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566ที่: 3 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค และคุม้ครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ : 5 การปูองกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการควบคุมโรคไม่ตดิต่อและภยัสุขภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที ่45.1 สตรีอายุ 30-60 ปี ได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ตัวช้ีวัดที่ 45.2 สตรีอายุ 30-70 ปีท่ี
ได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

29.โครงการรณรงค์ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม ประจ าปี 2566   
กิจกรรมที่ 1  
ประชุมชี้แจง
คณะกรรมการงานมะเร็ง
ปากมดลูกและมะเร็งเต้า
นม ประจ าปี 2566 

1.เพื่อช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงาน 

2.เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การตรวจมะเร็งปาก
มดลูกและมะเร็งเต้านม
ให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
-มะเร็งปากมดลูกคดั
กรองโดย HPV DNA 
test 
-มะเร็งเต้านมโดย BSE 
และ CBE 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ
งานจาก รพ.สต. แห่งละ 
2 คนจ านวน  12 แห่ง 
2.เจ้าหน้าท่ีรพ.นาดูน
และ สสอ. จ านวน 6  
คน 
 รวมทั้งสิ้น 30 คน 

อ าเภอนาดูน ธ.ค.65-ก.ย.
66 

1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คนๆละ 70 บาท 
เป็นเงิน 2,100 บาท 
2.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 30 คนๆละ 
25 บาท จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 1,500 บาท 
3.ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 คนๆ 3 ช่ัวโมงๆ
ละ 300 บาท เป็นเงิน 1,800 บาท 
4. ค่าวัสดุการประชุม จ านวน 30 คนๆละ 50 
บาท เป็นเงิน 1,500 บาท 
 

6,900.- พรรณ ี
จิตตรา 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  บาท       
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566ที่: 3 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค และคุม้ครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ : 5 การปูองกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการควบคุมโรคไม่ตดิต่อและภยัสุขภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566:ตัวชี้วัดที ่45.1 สตรีอายุ 30-60 ปี ไดร้ับการตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลูก ตัวช้ีวัดที่ 45.2 สตรีอายุ 30-70 ปีท่ี
ได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

29.โครงการรณรงค์ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม ประจ าปี 2566 (ต่อ)   
กิจกรรมที่ 2  
รณรงค์คัดกรองสตรี
กลุ่มเปูาหมายอายุ 30-
60 ปีในการตรวจคดั
กรองมะเร็งปากมดลูกโดย
วิธี HPVDNATESTและ
สตรีอายุ 30-70 ปี ตรวจ
คัดกรองมะเร็งเต้านม 
โดยวิธี : BSE/CBE ใน
พื้นที่ต าบลนาดูน 

 
1. เพื่อให้สตรีอายุ 30-
60 ปีมคีวามรูเ้รื่องการ
ตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูก 
2.เพื่อใหส้ตรีอายุ 30-
70 ปี มีความรู้เรื่องการ
ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้า
นม 

-มะเร็งปากมดลูกคดั
กรองโดย HPV DNA 
test 
-มะเร็งเต้านมโดย BSE 
และCBE 

 
1.เจ้าหน้าท่ีรพ.นาดูน 
จ านวน 8 คน 
2.สตรีกลุ่มเปูาหมาย
มะเร็งปากมดลูก อายุ 
30-60 ปี ต าบลนาดูน 
(เปูาหมายสะสมปี 
2563-2566) จ านวน 
60 คน 
2.สตรีกลุ่มเปูาหมาย
มะเร็งเต้านม 30-70ปี 
ต าบลนาดูน (เปูาหมาย
สะสมปี 2563-2566) 
จ านวน 722 คน 
 
 

 
รพ.นาดูน  

 
ธ.ค.65-ก.ย.
66 

 
1.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ผูร้ับการตรวจคัด
กรองมะเร็งปากมดลูก จ านวน 60 คนๆละ 25 
บาท จ านวน 1 มื้อ เป็นเงิน 1,500 บาท 
 
 
 
 
 
2.บูรณาการกับกิจกรรมตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูก 

 
1,500.- 

 
 
 
 

พรรณ ี
จิตตรา 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  (แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน)          8,400.-      บาท       
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ : 3 : ส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค และคุม้ครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (Promotion 
Prevention & Protection excellence) 
2.แผนงานที่ :  5 : การปูองกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสขุภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการควบคุมโรคไมต่ิดต่อและภยัสุขภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที ่4๖ ความชุกของผู้ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ในประชากร อายุ 15 ปีขึ้นไป ตัวชี้วัดที ่47 ความชุกของผู้
สูบบุหรี่ในประชากร อายุ 15 ปีข้ึนไป ตัวชี้วัดที่ 142 ร้อยละของการบังคับใช้กฎหมายที่กระทรวงสาธารณสุขให้ความส าคัญ เป็นไปตามกฎหมาย (ร้อยละ 100) 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

30.โครงการบ าบัดบุหรี่ สุรา แบบบูรณาการ อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2565      
กิจกรรมที่ ๑ 
กิจกรรมการออกตรวจเฝูา
ระวังการดืม่และขายบุหรี่
และแอลกอออล์ในงาน 
พระบรมธาตุนาดูน 
 
กิจกรรมที่ ๒ 
๑.คัดกรองการสูบบุหรี่ การ
ดื่มสุรา ในชุมชน ประชาชน
อายุ ๑๕ ปีขึ้นไป โดยใช้
แบบสอบถาม ORDIT 
Screen 
๒.คัดกรองในโรงเรียนมัธยม
และขยายโอกาส ๘ โรงเรียน  
จ านวน ๔๐๐ คน โดยทีม
อ าเภอ 

 
-เพื่อปูองกันปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทและการ
ก่อความไมส่งบต่างๆ
และการบังคับใช้
กฏหมาย 
 
(การคัดกรองในชุมชน
บูรณาการกับโครงการ 
ลด ละ เลิก สุรา อ าเภอ
นาดูน) 
-เพื่อคัดกรองประชากร
และเยาวชนกลุ่มเสี่ยง
สูบบุหรี่และดื่มสรุา 
 

กิจกรรมที่ ๑ 
-ผู้เข้าร่วมงานนมัสการพระบรมธาตุ
นาดูน 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๒ 
-เจ้าหน้าท่ีออกปฏิบัติงาน ๒๓ คน  
นักเรียนโรงเรียน 
-ประชาสรรพ์ ๑๕๐ คน 
-ดงบังพิสัยนวการนุสรณ์ ๕๐ คน 
-มัธยมดงยาง ๕๐ คน 
-ขยายโอกาส ๕ โรงเรียนๆละ ๓๐ 
คน รวม ๑๕๐ คน  
รวมทั้งหมด ๔๐๐ คน 

 
งานนมัสการ
พระบรมธาตุนา
ดูน 
 
 
 
หมู่บ้าน 94 
หมู่บ้าน 
โรงเรียนมัธยม 
๓ แห่ง 
โรงเรียนขยาย
โอกาส ๕ แห่ง 
รวม ๘ แห่ง 
 

 
ม.ค.-ส.ค.66 
 
 
 
 
 
ก.พ.-ส.ค.66 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑ 
-ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ๑๒ คน (โซน
ละ ๓ คน) คนๆละ ๓๐๐ บาท จ านวน 
๘ วัน เป็นเงิน ๒๘,๘๐๐ บาท  
 
 
กิจกรรมที่ ๒ 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  
 ๔๐๐ คนๆละ ๒๕ บาท  เป็นเงิน 
๑๐,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 

 
๒๘,๘๐๐ 
บาท 
 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 
บาท 
 
 
 
 

 
ชาติธนา/สมัย/
อภิญญารัตน์/ 
ยุทธนา/
เบญจมาศ 
 
ชาติธนา/สมัย
อภิญญารัตน์/ 
ยุทธนา/
เบญจมาศ 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น (................................................................)   .................................  บาท 
 

  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที ่: 3 : ส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค และคุม้ครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (Promotion 
Prevention & Protection excellence) 
2.แผนงานที่ :  5 : การปูองกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสขุภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการควบคุมโรคไมต่ิดต่อและภยัสุขภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที ่4๖ ความชุกของผู้ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ในประชากร อายุ 15 ปีขึ้นไป ตัวชี้วัดที ่47 ความชุกของผู้
สูบบุหรี่ในประชากร อายุ 15 ปีข้ึนไป ตัวชี้วัดที่ 142 ร้อยละของการบังคับใช้กฎหมายที่กระทรวงสาธารณสุขให้ความส าคัญ เป็นไปตามกฎหมาย (ร้อยละ 100) 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่

คาดว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/แหล่ง

งบ 
ผู้รับผิดชอบ 

30.โครงการบ าบัดบุหรี่ สุรา แบบบูรณาการ อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2565   (ต่อ)   
กิจกรรมที่ ๓ 
๑.กิจกรรมบ าบดัผู้ปุวย
ติดบุหรี/่สรุา (สติบ าบัด) 
๖๐ คน ๒ วัน 
 
 
 
 
 
 
 
2.กิจกรรมบ าบัดผู้ติด
บุหรี่/สุรา (สติบ าบัด) 
30 คน 8 ครั้ง 

 
-เพื่อให้ผู้ที่ได้รบัการ
คัดกรองไดร้ับการ
บ าบัดตามเกณฑ์
มาตรฐาน (ลดนักดืม่
หน้าใหม่) 
 
 
 
 
 
-เพื่อให้ผู้ที่สูบและดื่ม
แอลกอฮอลไ์ดร้ับการ
บ าบัดและลด ละ เลิก 
(ลดนักดื่มกลุ่มวัยต้น
งาน ขยายพื้นที่) 

กิจกรรมที่ ๓ 
นักเรียนโรงเรียน 
-ประชาสรรพ์ ๑๕ คน 
-ดงบังพิสัยฯ ๑๐ คน 
-มัธยมดงยาง  ๑๐ คน 
-ขยายโอกาส ๕ โรงเรียนๆ
ละ ๕  คน 
รวม ๒๕ คน  
รวมทั้งหมด ๖๐ คน 
-ประชาชนผู้สูบ ผู้ดื่ม บ้าน 
 
หนองยางน้อย ต าบลดงดวน 
30 คน 

 
โรงเรียนมัธยม ๓ 
แห่ง 
โรงเรียนขยาย
โอกาส ๕ แห่ง 
รวม ๘ แห่ง 
 
 
 
 
 
บ้านหนองยาง
น้อย  
ต าบลดงดวน 

 
พ.ค.-ก.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ค.-ส.ค.66 
 

กิจกรรมที่ ๓ 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  ๖๐ คนๆ
ละ ๒๕ บาท ๒ มื้อ จ านวน ๒ วัน เป็น
เงิน ๖,๐๐๐ บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน ๖๐ คนๆละ ๗๐ 
บาท จ านวน ๒ วัน เป็นเงิน ๘,๔๐๐ 
บาท 
-ค่าวิทยากร ๒  คน จ านวน ๖ ชม.ๆละ 
๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๗,๒๐๐ บาท 
 
 
-ค่าอาหารและอาหารว่าง  (150 บาท 
x 30  คน x 8  ครั้ง) 36,000 บาท 
-ค่าตอบแทนผู้ให้การบ าบดั (300 บาท 
x 2 ช่ัวโมง x 8 ครั้ง x 3 คน) 14,400 
บาท 

 
๒๑,๖๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บูรณาการร่วม
โครงการอ าเภอ
บูรณาการลดปัจจัย
เสี่ยง(แอลกอฮฮล์
อ าเภอนาดูน) 

 
ชาติธนา/สมัย
อภิญญารัตน์/ 
ยุทธนา/
เบญจมาศ 
 
 
 
 
 
 
ชาติธนา/สมัย/
อภิญญารัตน์/
ยุทธนา/
เบญจมาศ 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น (................................................................)   .................................  บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที ่: 3 : ส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค และคุม้ครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (Promotion 
Prevention & Protection excellence) 
2.แผนงานที่ :  5 : การปูองกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสขุภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการควบคุมโรคไมต่ิดต่อและภยัสุขภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที ่4๖ ความชุกของผู้ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ในประชากร อายุ 15 ปีขึ้นไป ตัวชี้วัดที ่47 ความชุกของผู้
สูบบุหรี่ในประชากร อายุ 15 ปีข้ึนไป ตัวชี้วัดที่ 142 ร้อยละของการบังคับใช้กฎหมายที่กระทรวงสาธารณสุขให้ความส าคัญ เป็นไปตามกฎหมาย (ร้อยละ 100) 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

30.โครงการบ าบัดบุหรี่ สุรา แบบบูรณาการ อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2565   (ต่อ)   
กิจกรรมที่ ๔ 
๑.ติดตามผู้เข้ารับการบ าบดั
บุหรี่/สุรา จ านวน ๘ ครั้ง ใน
ระยะ เวลา ๓ เดือน 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๕ 
๑.เวทีคืนข้อมูลและกจิกรรม
เชิดชูเกียรต ิ
๑ วัน  
 

-เพื่อติดตาม ประเมิน
ผลการรักษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อคืนข้อมูลและขยาย
ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๔ 
นักเรียนโรงเรียน 
-ประชาสรรพ์ ๑๕ คน 
-ดงบังพิสัยนวการนุสรณ์ ๑๐ 
คน 
-มัธยมดงยาง  ๑๐ คน 
-ขยายโอกาส ๕ โรงเรียนๆละ 
๕  คน รวม ๒๕ คน  
รวมทั้งหมด ๖๐ คน 
 
กิจกรรมที่ ๕ 
นักเรียนโรงเรียน 
รวม ๖๐ คน  
ครู ๘ โรงเรียน รวม ๘ คน 
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ๑๐ คน 
รวมทั้งหมด ๗๘ คน 

โรงเรียนมัธยม ๓ 
แห่ง 
โรงเรียนขยาย
โอกาส ๕ แห่ง 
รวม ๘ แห่ง 
 
 
 
 
 
โรงเรียนนาดูน
ประชาสรรพ ์
 
 
 

มิ.ย.-ส.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก.ค.-ส.ค.66 
 

กิจกรรมที่ ๔ 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ๖๐ 
คนๆละ ๒๕ บาท ๒ มื้อ จ านวน ๑ 
วัน เป็นเงิน ๓,๐๐๐ บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน ๖๐ คนๆละ ๗๐ 
บาท จ านวน ๑ วัน เป็นเงิน ๔,๒๐๐ 
บาท 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๕ 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ๗๘ 
คนๆละ ๒๕ บาท ๒ มื้อ เป็นเงิน 
๓,๙๐๐ บาท 
-ค่าอาหารกลางวันจ านวน ๗๘ คนๆ
ละ ๗๐ บาท  เป็นเงิน ๕,๔๖๐ บาท 

 
๗,๒๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
๙,๓๖๐ บาท 

 
ชาติธนา/
สมัย/อภิญญา
รัตน์/ยุทธนา/
เบญจมาศ 
 
 
 
 
 
ชาติธนา/
สมัย/อภิญญา
รัตน์/ยุทธนา/
เบญจมาศ 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น (................................................................)   .................................  บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ : 3 : ส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค และคุม้ครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (Promotion 
Prevention & Protection excellence) 
2.แผนงานที่ :  5 : การปูองกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสขุภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการควบคุมโรคไมต่ิดต่อและภยัสุขภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที ่4๖ ความชุกของผู้ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ในประชากร อายุ 15 ปีขึ้นไป ตัวชี้วัดที ่47 ความชุกของผู้
สูบบุหรี่ในประชากร อายุ 15 ปีข้ึนไป ตัวชี้วัดที่ 142 ร้อยละของการบังคับใช้กฎหมายที่กระทรวงสาธารณสุขให้ความส าคัญ เป็นไปตามกฎหมาย (ร้อยละ 100) 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ 

30.โครงการบ าบัดบุหรี่ สุรา แบบบูรณาการ อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2565   (ต่อ)   
กิจกรรมที่ ๔ 
กิจกรรมส่งเสริมการ
จัดตั้งวิสาหกจิชุมชน 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๕ 
รวบรวมข้อมลู และใช้
ข้อมูลในการผลิตสื่อ
สาธารณะ (คลปิการ
ด าเนินงาน) 

 
-เพื่อติดตาม ประเมิน
ผลการรักษา 
 
 
 
 
เพื่อคืนข้อมูลและขยาย
ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๔ 
ผู้ดื่มผู้ตดิสรุาในชุมชน 
บ้านหนองยางน้อย 30 
คน 
 
 
กิจกรรมที่ ๕ 
-ผู้ดื่มผู้ติดสุราในชุมชน 
บ้านหนองยางน้อย 30 
คน 
-นักเรียนท่ีเข้าร่วม 60 
คน 
 

 
บ้านหนองยางน้อย  
 
 
 
 
 
บ้านหนองยางน้อย  
โรงเรียนนาดูนประชา
สรรพ ์
โรงเรียนมัธยมดงยาง 
โรงเรียนดงบังพิสัยฯ 
 

พ.ค.-ก.ค.66 
 
 
 
 
 
 
พ.ค.-ก.ค.65 
 

กิจกรรมที่ ๔ 
-ค่าตอบแทนผู้ตดิต่อ
ประสานงาน 
(300 บาท  x 4ครั้ง x 2 คน) 
2400 บาท 
-ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณเ์ริม่ต้น
กลุ่ม 2,000 บาท  
กิจกรรมที่ ๕ 
-ค่าตอบแทนจัดท าสื่อ
สาธารณะ  
( 300 บาท x 8 ครั้ง) 2400 
บาท 

 
บูรณาการร่วมโครงการ
อ าเภอบูรณาการลดปจัจัย
เสี่ยง(แอลกอฮฮล์อ าเภอ
นาดูน) 
 
 
บูรณาการร่วมโครงการ
อ าเภอบูรณาการลดปจัจัย
เสี่ยง(แอลกอฮฮล์อ าเภอ
นาดูน) 
 

 
ชาติธนา/
สมัย/อภิญญา
รัตน์/ยุทธนา/
เบญจมาศ 
 
 
ชาติธนา/
สมัย/อภิญญา
รัตน์/ยุทธนา/
เบญจมาศ 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 76,960 -  บาท (เจ็ดหมื่นหกพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)    
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที ่: 3 ยุทธศาสตรด์้านส่งเสรมิสุขภาพปูองกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence ) 
2.แผนงานที่ : 5 การปูองกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการคุ้มครองผู้บรโิภคด้านผลิตภณัฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 
4. สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 49 ร้อยละของผลติภณัฑส์ุขภาพกลุ่มเสี่ยงและสถานประกอบการสขุภาพท่ีได้รบัการตรวจสอบ ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 85) ตัวชี้วัดที ่50 ร้อยละของสถานพยาบาลเอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด  (ร้อยละ 90) ตัวชี้วัดที่ 51 ระดับ
ความส าเร็จของเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภณัฑส์ุขภาพระดับอ าเภอท่ีมีความเข้มแข็งและปกปูองสิทธิประชาชนได้ (ระดับ 5 รอ้ยละ 100) ตัวชี้วัดที ่53 ร้อยละของสถานท่ีจ าหน่ายอาหารผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด (ร้อยละ 30) ตัวชี้วัดที่ 54 รอ้ยละของผลิตภณัฑ์อาหารสดและอาหารแปรรูปมคีวามปลอดภัย (ร้อยละ 85) 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

31.โครงการส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยด้านอาหาร อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2566 UC-PP  
กิจกรรม 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการคุ้มครอง
ผู้บริโภค (SAT Team) 
2.ประชุมพัฒนาศักยภาพ
พนักงานจนท. ด้านความรู้ตาม
พรบ.ที่รับผดิชอบ 
3.ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน
กับรับผิดชอบงานในการออก
ตรวจเฝูาระวังอาหารเนื่องในงาน
นมัสการพระบรมธาตุนาดูน/
ตลาดต้องชมฯ/ตลาดถนนคน
เดิน/ตลาดเทศบาลนาดูน จ านวน 
2 ครั้ง/ป ี
 

 
1.เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
เจ้าหน้าท่ีให้มีทักษะความรู้ 
ในการออกตรวจเฝูาระวัง
ตามพรบ.ต่างๆ 
2.เพื่อเฝูาระวังปลอดภยัใน
อาหารเนื่องในงานนมัสการ
พระบรมธาตุนาดูน/ตลาด
ต้องชมฯ/ตลาดถนนคนเดิน/
ตลาดเทศบาลนาดูน 
3.เพื่อลดการปนเปื้อนของ
สารที่เป็นอันตรายในอาหาร 

 
กิจกรรมที่ 1, 2, 3 
-จนท.ผู้รับผดิชอบ
งานของ รพ.สต 12 
คน 
-สสอ/รพ. 4 คน 
-อปท.9 คน 
รวมทั้งสิ้น 25 คน 
 

 
อ าเภอนาดูน 

 
ต.ค.66-ก.ย.66 
 
 
 
ม.ค.66 

 
กิจกรรมที่ 2 (UC-PP) 
1. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 25 คนๆ
ละ 25 บาท จ านวน 1 มื้อ  เป็นเงิน 
625 บาท 
กิจกรรมที่ 3 (UC-PP) 
1. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 25 คนๆ
ละ 25 บาท จ านวน 1 มื้อ  2 ครั้ง เป็น
เงิน 1,250 บาท 
 

 
 
625 บาท 

 
 
 

1,250 
บาท 

 
 
 

 
 
พรชิตา/
อภิญญา 
 
 
พรชิตา/
อภิญญา 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที ่: 3 ยุทธศาสตรด์้านส่งเสรมิสุขภาพปูองกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence ) 
2.แผนงานที่ : 5 การปูองกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการคุ้มครองผู้บรโิภคด้านผลิตภณัฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 
4. สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 49 ร้อยละของผลติภณัฑส์ุขภาพกลุ่มเสี่ยงและสถานประกอบการสขุภาพท่ีได้รบัการตรวจสอบ ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 85) ตัวชี้วัดที ่50 ร้อยละของสถานพยาบาลเอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด  (ร้อยละ 90) ตัวชี้วัดที่ 51 ระดับ
ความส าเร็จของเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภณัฑส์ุขภาพระดับอ าเภอท่ีมีความเข้มแข็งและปกปูองสิทธิประชาชนได้ (ระดับ 5 รอ้ยละ 100) ตัวชี้วัดที ่53 ร้อยละของสถานท่ีจ าหน่ายอาหารผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด (ร้อยละ 30) ตัวชี้วัดที่ 54 รอ้ยละของผลิตภณัฑ์อาหารสดและอาหารแปรรูปมคีวามปลอดภัย (ร้อยละ 85) 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

31.โครงการส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยด้านอาหาร อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) UC-PP  
กิจกรรม  
4.เฝูาระวังสาร
ปนเปื้อนใน
อาหารใน
ร้านอาหาร แผง
ลอย ตลาดสด 
โรงครัว
โรงพยาบาล  
นาดูน เดือนละ 
1 ครั้ง  
 

4.เพื่อให้ประชาชน
ผู้บริโภค ได้รับการ
บริโภคอาหารที่
ปลอดภัย ปราศจาก
การปนเปื้อนของ
สารที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ 

กิจกรรมที่ 4, 5, 6 
โรงครัวรพ.นาดูน 1 
แห่ง 
-ร้านจ าหน่ายอาหาร/
แผงลอย ในงาน
นมัสการพระบรมธาตุ
นาดูน 300 ร้าน 
-ตลาดต้องชม 20 
ร้าน 
-ตลาดถนนคนเดิน 
50 ร้าน 
-ตลาดเทศบาลนาดูน 
70 ร้าน 
รวมทั้งสิ้น 441 ร้าน 

โรงครัว รพ.นาดูน 
งานนมัสการพระ
บรมธาตุนาดูน 
-ตลาดต้องชม 
-ตลาดถนนคนเดิน 
-ตลาดเทศบาลนา
ดูน 

ก.พ.-ก.ย.
65 
 

กิจกรรมที่ 4 (UC-PP) 
ค่าจัดซื้อน้ ายาตรวจและอุปกรณ์ 
1.ค่าน้ ายาตรวจสารปนเปื้อนจุลินทรีย์ (SI2)จ านวน 200 ขวดๆละ 19 บาท 
เป็นเงิน 3,800 บาท 
2.ค่าชุดตรวจฟอร์มาลิน จ านวน 30 ขวดๆละ 45 บาท เป็นเงิน 1,350 บาท 
3.ค่าชุดตรวจสารบอแรกซ์ จ านวน 4 กล่องๆละ 280 บาท เป็นเงิน 1,120 
บาท 
4.ค่าชุดทดสอบกรดซาลิซิลิค(สารกันรา) จ านวน 4 กล่องๆละ 300 บาท เป็น
เงิน 1,200 บาท 
5.ค่าชุดทดสอบโซเดียมไฮโดรซัลไฟต์(สารฟอกขาว)จ านวน 4 กล่องๆละ 280 
บาท เป็นเงิน 1,120 บาท 
6.ค่าชุดทดสอบน้ ามันทอดซ้ า จ านวน 4 กล่องๆละ 900 บาท เป็นเงิน 
3,600 บาท 
7.ค่าชุดทดสอบสเตียร์รอย จ านวน 10 ชุดๆละ 100 บ. เป็นเงิน 1,000 บ. 
8.ค่าชุดทดสอบไอโอดีน จ านวน 2 กลอ่งๆละ 250 บ. เป็นเงิน 500 บ. 
9.ค่าชุดทดสอบยาฆา่แมลง จ านวน 2 กล่องๆละ 1,200 บ. เป็นเงิน 2,400 
บ. 

16,090 
บาท 

พรชิตา 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 



48 

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที ่: 3 ยุทธศาสตรด์้านส่งเสรมิสุขภาพปูองกันโรค และคุ้มครองผู้บรโิภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence ) 
2.แผนงานที่ : 5 การปูองกันควบคุมโรคและลดปจัจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการคุ้มครองผู้บรโิภคด้านผลิตภณัฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 
4. สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 49 ร้อยละของผลติภณัฑส์ุขภาพกลุ่มเสี่ยงและสถานประกอบการสขุภาพท่ีได้รบัการตรวจสอบ ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 85) ตัวชี้วัดที ่50 ร้อยละของสถานพยาบาลเอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด  (ร้อยละ 90) ตัวชี้วัดที่ 51 ระดับ
ความส าเร็จของเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภณัฑส์ุขภาพระดับอ าเภอท่ีมีความเข้มแข็งและปกปูองสิทธิประชาชนได้ (ระดับ 5 รอ้ยละ 100) ตัวชี้วัดที ่53 ร้อยละของสถานท่ีจ าหน่ายอาหารผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด (ร้อยละ 30) ตัวชี้วัดที่ 54 รอ้ยละของผลิตภณัฑ์อาหารสดและอาหารแปรรูปมคีวามปลอดภัย (ร้อยละ 85) 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

31.โครงการส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยด้านอาหาร อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) UC-PP  
กิจกรรม 
5.ตรวจเฝาูระวังอาหาร
ปลอดภัยงานนมัสการพระบรม
ธาตุนาดูน ประจ าปี 2566  
จ านวน 3 วัน ในวันท่ี 4 ,6 
และ 12 มีนาคม 2566 
 
6.ตรวจเฝาูระวังอาหารตลาด
ต้องชมฯ/ตลาดถนนคนเดิน/
ตลาดเทศบาลนาดูน จ านวน 6 
ครั้ง/ป ี
 
7.ตรวจสอบคณุภาพน้ าบริโภค
ในภาชนะบรรจุปดิสนิทที่ศูนย์
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 7 
สถานท่ีผลติน้ าดืม่ 4 
แห่ง 

 
งานนมัสการ
พระบรมธาตุนา
ดูน 
 
 
 
 
-ตลาดต้องชมฯ 
-ตลาดถนนคน
เดิน 
-ตลาดเทศบาล   
นาด ู
อ าเภอนาดูน 

 
ก.พ. 66 
 
 
 
 
 
มี.ค.-ก.ย.66 
 
 
 
 
มี.ค. 66 

กิจกรรมที ่5 (UC-PP) 
1.ค่าปูายอาหารปลอดสารปนเปื้อน จ านวน 300 
ปูายๆละ 20 บ. เป็นเงิน 6,000 บ. 
2.ค่าตอบแทนในการออกตรวจเฝาูระวังอาหาร
ปลอดภัยในสถานประกอบร้านอาหาร4 คนๆละ 300 
บ.จ านวน 12 ครั้ง เป็นเงิน 14,400 บ. 
 
กิจกรรมที ่6 (UC-PP) 
1.ค่าตอบแทนนอกเวลาปฏิบตัิราชการในการออก
ตรวจเฝูาระวังอาหารปลอดภยัในตลาดต้องชม/ตลาด
ถนนคนเดิน/ตลาดเทศบาลนาดูน จ านวน 4 คนๆละ 
300 บาท จ านวน 6 ครั้ง เป็นเงิน 7,200 บาท 
กิจกรรมที ่7 (UC-PP) 
1.ค่าตรวจวิเคราะหเ์ฉพาะจลุชีววิทยาจ านวน  
ตัวอย่างๆละ 2,700 บาท  เป็นเงิน 10,800 บาท 

 
20,400 

บาท 
 
 
 
 

7,200 
บาท 

 
 
 

10,800 
บาท 

พรชิตา/
อภิญญา 
 
 
 
 
 
พรชิตา/ 
อภิญญา 
 
 
 
พรชิตา 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 56,365 -บาท (ห้าหมื่นหกพันสามร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน) 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ 3 : ยุทธศาสตรด์้านส่งเสรมิสุขภาพ ปูองกันโรค และคุม้ครองผูบ้ริโภคเปน็เลิศ (Promotion Prevention &  
Protection : PP&P Excellence) 
2.แผนงานที่ 6 : การบริหารจดัการสิ่งแวดล้อม 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 55 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN  
Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

32.โครงการตรวจสขุภาพตามความเสี่ยงในเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล ปีงบประมาณ 2566   
กิจกรรม 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
ความปลอดภัยในการ
ท างานและตรวจ
สมรรถภาพทางการมองเห็น 
สมรรถภาพการได้ยินและ
ตรวจสมรรถภาพปอดให้กับ
เจ้าหน้าโรงพยาบาลท่ีมี
ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

 
1. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลท่ีมีความเสี่ยง
จากการท างานได้รับตรวจ
สมรรถภาพทางการ
มองเห็น สมรรถภาพการ
ได้ยินและตรวจ
สมรรถภาพปอด 
2. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีท่ีมีผล
การตรวจสมรรถภาพ
ทางการมองเห็น 
สมรรถภาพการได้ยินและ
ตรวจสมรรถภาพปอด
ผิดปกติได้รับการดูแล
รักษา 

กิจกรรมที่ 1 
บุคลากรท่ีมีความเสี่ยงใน
การท างานจ านวน 142  
คน 
 

 
โรงพยาบาลนาดูน 

 
ม.ค.-ก.ย. 66 

กิจกรรมที่ 1 
1. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 142 คน ๆ
ละ 25 บาท จ านวน 2 มื้อ จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 
7,100 บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากรจ านวน  6 ชม. ๆละ  600
บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 3,600 บาท 
3. ค่าตรวจสมรรถภาพทางการมองเห็น  สมรรถภาพ
การได้ยินตรวจสภาพทางปอดจ านวน 142 คน ๆละ 
80 บาท เป็นเงิน 11,360 บาท 
 

 
22,060บาท 

พรรณ ี
กมลวรรณ 
จิรชยา 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น (สองหมื่นสองพันหกสิบบาทถ้วน)   22,060  บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที ่4 : ด้านบริการเป็นเลิศ (service Excellence) 
2.แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภมูPิrimary Care Cluster 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูม ิ
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 59 ร้อยละต าบลเปูาหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจดัการคณุภาพชีวิต ตัวช้ีวัดที่ 6๐ ร้อยละของผู้ปุวย
กลุ่มเปูาหมายทีไ่ด้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี ตัวชี้วัดที่ ๖๑ จ านวน อสม. ที่ได้รับการพัฒนาเป็น อสม. หมอประจ าบา้น ตัวชี้วัดที่ 6๒ อาสาสมัครประจ าครอบครัว (อสค.) มี
ความรอบรูด้้านสุขภาพ (๖๖ เนื้อหา) และเป็นแกนน าในการดูแลสขุภาพครอบครัว 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

33.โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. ดีเด่น ปีงบประมาณ 2566 สป..  
กิจกรรม 
๑.ประชุมช้ีแจงก าหนดทบทวนแนว
ทางการด าเนินงาน 
2.คัดเลือก อสม.ดีเด่นในระดับ
ต าบล จ านวน ๑๒ สาขา 
๓. จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์การด าเนินของ อสม. 
ในจ านวน ๑๒ สาขา และการ
ประกวดคดัเลือก   อสม.ดีเด่น ใน
ระดับอ าเภอจ านวน ๑๒ สาขาๆละ 
๑ คน จ านวน ๑ คน (๑ วัน) 
*คัดเลือกวันละ ๔ สาขา* 

1. สร้างขวัญและก าลัง 
ใจให้กับอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
ในการมุ่งมั่นด าเนินการ
แก้ไขปัญหาด้านสุขภาพ
ประชาชนและชุมชน 
2. เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้พัฒนาต่อยอดสิ่งดีๆที่
เกิดขึ้นในชุมชนเพื่อการดูแล
สุขภาพของชุมชน 

-อสม.ดีเด่นในระดับ
สถานบริการจ านวน
๑๓ สถานบริการๆ
ละ ๑๒ คนรวม 
๑๕๖ คน 
-จนท.สาธารณสุข
ทีมพ่ีเลี้ยงจ านวน 
๑๔ คน 

รวม ๑๗๐ คน 
 

๑๓ สถาน
บริการ 
อ าเภอนาดูน 
 

ธ.ค.๖5 – ม.ค.๖6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๓ 
๑.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน ๑๗๐ คนๆ
ละ ๗๐ บาทจ านวน ๑ มื้อเป็นเงิน 
๑๑,๙๐๐ บาท 
๒. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 
๑๗๐ คนๆละ ๒๕ บาท จ านวน ๒ มื้อ 
เป็นเงิน ๘,๕๐๐บาท 
 

๒๐,๔๐๐ 
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.จรยิา 
 สีกงพลี 
 

             (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)    รวมเป็นเงินท้ังสิ้น-2๐,๔๐๐-บาท(สองหมื่นสีร่้อยบาทถ้วน) 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 256๖ ที ่๔: ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ ๘ : การพัฒนาระบบสุขภาพ (Service Plan) 
 3.สอดคล้องกับโครงการที่ ๑๖: โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมต่ิดต่อเรื้อรัง 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 256๖: ตัวชี้วัดที่ ๖๔ ร้อยละผู้ปุวยโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูงที่ควบคุมได้  
ตัวชี้วัดที่ ๖๕ ร้อยละผู้ปุวยเบาหวานและความดันโลหิตสูงที่ข้ึนทะเบียนไดร้ับการประเมินโอกาสเสีย่งต่อโรคหัวใจและหลอดเลือด 
 5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

34.โครงการคัดกรองภาวะแทรกซ้อนแบบองค์รวมในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2566 สป.  
กิจกรรมที่ 1 
อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง
โรค/ภาวะแทรกซ้อนใน
ผู้ปุวยเบาหวาน 
 
 
 
 
 

 
1. เพื่อให้ผู้ปุวย
เบาหวานได้รับการคัด
กรองภาวะแทรกซ้อน
ทางตา/เท้า 
2. ให้ผู้ปุวยและ CGมี
ความรู้และทักษะในการ
ดูแลผูปุ้วย 
3.ผู้ปุวยท่ีมี
ภาวะแทรกซ้อนได้รับ
การดูแลและส่งต่อตาม
มาตรฐาน 
 

 
ผู้ปุวยเรื้อรัง
โรคเบาหวานและในเขต
อ าเภอนาดูนจ านวน 
2,000 คน 

 
-คลินิกพิเศษ รพ.
นาดูน 
-รพ.สต.12 แห่ง 

 
ต.ค. 2565 - 
ก.ย. 2566 
 

 
กิจกรรมที่ 1 
1. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน  
2,000 คนๆละ 25 บาท จ านวน 1 มื้อ เป็นเงิน 
50,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

 
50,000
บาท 

 
นางละออง 
เดิมท ารมัย ์
นส.อมรา  วง
ลคร 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
 
 
 



52 

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 256๖ ที๔่: ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ ๘ : การพัฒนาระบบสุขภาพ (Service Plan) 
 3.สอดคล้องกับโครงการที่ ๑๖: โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมต่ิดต่อเรื้อรัง 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 256๖: ตัวชี้วัดที่ ๖๔ ร้อยละผู้ปุวยโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูงที่ควบคุมได้  
ตัวชี้วัดที่ ๖๕ ร้อยละผู้ปุวยเบาหวานและความดันโลหิตสูงที่ข้ึนทะเบียนไดร้ับการประเมินโอกาสเสีย่งต่อโรคหัวใจและหลอดเลือด 
 5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

34.โครงการคัดกรองภาวะแทรกซ้อนแบบองค์รวมในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) สป.  
กิจกรรมที่ 2 
ออกให้บริการตรวจคัด
กรองภาวะแทรกซ้อนทาง
ไต/เท้า/หลอดเลือดหัวใจ
ของผู้ปุวยเรื้อรัง
(โรคเบาหวานและและ
ความดันโลหิตสูง)  
 
 
 
 
 
 

 
1.เพื่อให้ผู้ปุวยเบาหวาน
ได้รับการคัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อนทางไต/เท้า/
หัวใจหลอดเลือด ตาม
มาตรฐาน 
2.ผู้ปุวยท่ีมีภาวะแทรกซ้อน
ได้รับการดูแลและส่งต่อตาม
มาตรฐาน 
3.เพื่อให้ผู้ปุวยโรคเรื้อรัง
(โรคเบาหวานและโรคความ
ดันโลหติสูงมคีวามพึงพอใจ
ในระบบบริการ 
  

 
ผู้ปุวยเรื้อรัง
(โรคเบาหวานและ
โรคความดันโลหิต
สูง)ในเขตอ าเภอ
นาดูนจ านวน 
5,000 คน 

 
-คลินิกพิเศษ รพ.
นาดูน 
-รพ.สต.12 แห่ง 

 
ม.ค.– มี.ค.
2566 
 

กิจกรรมที่ 2 
ค่าตอบแทนออกให้บริการตรวจคดักรองผู้ปุวยโรค
เรื้อรัง(โรคเบาหวานและโรคความดันโลหติสูง) 
- เทคนิคการแพทย์ จ านวน 1 คนๆละ 300 บาท
จ านวน 3 เดือนๆละ 12 ครั้ง เปน็เงิน 10,๘00 
บาท 
- นักกายภาพบ าบัด จ านวน 1 คนๆละ 300 บาท
จ านวน 3 เดือนๆละ 12 ครั้ง เปน็เงิน 10,๘00  
บาท 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 คนๆละ 300 
บาทจ านวน 3 เดือนๆละ 12 ครัง้ เป็นเงิน 10,๘
00  บาท 
-คนงาน จ านวน 1 คนๆละ 150 บาท จ านวน 3
เดือนๆ 12 ครั้ง เป็นเงิน 5,400 บาท 

 
37,800
บาท 

 
นางละออง 
เดิมท ารมัย ์
นส.อมรา  วง
ลคร 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น (แปดหมื่นเจด็พันแปดร้อยบาทถ้วน)   87,๘00   บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 เครือข่ายบรกิารสุขภาพอ าเภอนาดูน  
๑.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี ๒๕66 ที่ 4 ด้านบริการเป็นเลิศ  (Service Excellence) 
๒.แผนงานที ่8 : การพัฒนาระบบบริการ (Service Plan) 
๓.สอดคล้องกับโครงการ  โครงการที่ 16 : โครงการพัฒนาพัฒนาระบบสุขภาพ สาขาโรคไม่ตดิต่อ  : ตัวชี้วัดที่ 66 อัตราตายผู้ปุวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke : I60-I69) < ร้อยละ 7  
4.สอดคล้องกับโครงการ โครงการที่  24  โครงการพัฒนาพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก (สูตินารีเวช ศลัยกรรม อายุรกรรม กุมารเวชกรรม และออร์โธปดิิกส์) ตัวชี้วัดที่ 85 
   อัตราตายผูปุ้วยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community-acquired  < ร้อยละ 26 
5.สอดคล้องกับโครงการ โครงการที่  25 โครงการพัฒนาพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคหัวใจ : ตัวชี้วัดที่ 87.1 อัตราตายของผู้ปุวยโรคกล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือด 
   เฉียบพลันชนิด STEMI < ร้อยละ 9  

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 

 35.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ให้บริการ   เงินบ ารุง รพ.  

กิจกรรมที่  CPR สัญจร 
ตามหน่วยงาน             
ในโรงพยาบาล 
อบรมให้ความรู้ เจ้าหน้าท่ี/
ลูกจ้าง ท่ีปฏิบัติงาน ที่
โรงพยาบาลนาดูน  ในเรื่อง
การช่วยพื้นคืนชีพข้ัน
พื้นฐาน โดยสญัจร ไปตาม
หน่วยงาน ทุกหน่วยงาน 
 

1.เพิ่มการเข้าถึงบริการของผู้
เจ็บปุวยวิกฤติฉุกเฉิน 
2.ลดอัตราการเสียชีวิตและ
ภาวะทุพพลภาพที่ปูองกันได้ 
(Preventable Death) จากการ
เจ็บปุวยฉุกเฉิน 
3.เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข/ลูกจา้ง ให้มีความรู้ 
สามารถให้การช่วยพ้ืนคืนชีพ 
ขั้นพื้นฐานได้อย่างถูกต้อง ไม่มี
ภาวะแทรกซ้อน 
 
 

พยาบาล/นักวิชาการ/  
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
นาดูน จ านวน  139  
คน  
 

โรงพยาบาล
นาดูน  
 

มี.ค.-ก.ย.
66 
 

1.อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 
139 คนๆละ 25 บาท   เป็นเงิน 3,475 
บาท 
2.ค่าวัสดุในการอบรม  จ านวน 139 
คนๆละ 3๐ บาท เป็นเงิน  4,170 บาท  
 

7,645 บาท นางบัวบาน 
ปักการะโต
และพยาบาล
งานอุบัติเหตุ 
ฉุกเฉิน  

 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)                                             รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 7,645- - บาท  
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
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แผนปฏิบัติการดา้นสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ 4 : ยุทธศาสตรด์้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 8 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาระบบบริการโรคตดิต่อ โรคอุบตัิใหม่ และโรคอุบัติซ้ า 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 68 อัตราความส าเร็จของการรักษาวัณโรคปอดรายใหม ่(Success rate)  ร้อยละ 88                       
ตัวชี้วัดที่ 69  อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผู้ปุวยวณัโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า (TB Treatment coverage)  ≥  ร้อยละ 90 ของคา่คาดประมาณจ านวนผู้ปุวยวัณโรค (143/แสนประชากร) 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

36.โครงการคัดกรอง  ค้นหาผู้ป่วยวัณโรคเชิงรุกในประชากรกลุม่เสี่ยงอ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2566 กองทุนวัณโรค 
สป.สช. 

 

กิจกรรม 
1. ประชุมผู้ที่มสี่วน
เกี่ยวข้อง 
2. อบรมการปูองกันและคดั
กรองวัณโรคโดยการ CXR 
ในผู้ปุวยกลุ่มเสี่ยง ทั้ง 13 
สถานบริการ 
3. รักษาผูปุ้วยวัณโรคตาม
มาตรฐานการรักษา 
4. ติดตามเยี่ยมผู้ปุวยวณั
โรคตามมาตรฐานการรักษา 
5. บันทึกข้อมูลในโปรแกรม 
NTIP Thailand online 

 
1. เพื่อค้นหาผู้ปุวยวัณโรค
ในประชากรกลุม่เสี่ยง 
2. เพื่อให้ผู้ปุวยไดร้ับการ
รักษาวัณโรคตาม
มาตรฐาน 
3. เพื่อให้ผู้ปุวยวณัโรค
ได้รับการตดิตามเยี่ยมบ้าน
ตามมาตรฐาน 
4.  ลดการแพร่กระจาย
เชื้อวัณโรคในชุมชน 

 
-ผู้ปุวย HIV จ านวน 76 คน 
-เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 143 คน 
-ผู้ปุวยเบาหวาน 1,250 คน 
-ผู้สัมผัสวณัโรคร่วมบ้าน  จ านวน 
168 คน 
ผู้ปุวยไตวายเรื้อรังระยะ 4,5 
จ านวน 140 คน 
-ผู้ใช้สารเสพติด จ านวน 50 คน 
รวม 1,827 คน 

 
อ าเภอนาดูน 

 
พ.ย.65– ก.ย.
66 

 

 
กิจกรรมที่ 2  
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  
จ านวน 1,827 คนๆละ  25 
บาท เป็นเงิน 45,675 บาท 
 

 
 

45,675 
บาท 

 
-น.ส.อักษราพรรณ  
ภรณ์สุขสมบูรณ์ 
-น.ส.พิจิตรา  
ประเสริฐโส 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการดา้นสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ 4 : ยุทธศาสตรด์้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 8 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาระบบบริการโรคตดิต่อ โรคอุบตัิใหม่ และโรคอุบัติซ้ า 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 68 อัตราความส าเร็จของการรักษาวัณโรคปอดรายใหม ่(Success rate)  ร้อยละ 88                 
ตัวชี้วัดที ่69  อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผู้ปุวยวณัโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า (TB Treatment coverage)  ≥  ร้อยละ 90 ของค่าคาดประมาณจ านวนผู้ปุวยวัณโรค (143/แสนประชากร) 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

36.โครงการคัดกรอง  ค้นหาผู้ป่วยวัณโรคเชิงรุกในประชากรกลุม่เสี่ยงอ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) กองทุนวัณโรค 
สป.สช. 

 

6.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แก่  อสม. เรื่องวัณโรค 
การคัดกรองวณัโรค และ
การเป็นพ่ีเลี้ยงก ากับการ
กินยา (DOT)  
 

5. เพื่อให้ อสม.มคีวามรู้
และเชี่ยวชาญในเรื่อง
วัณโรค 
6.  อสม. สามารถเป็นพี่
เลี้ยงในการก ากับการกิน
ยาวัณโรค(DOT) ตาม
มาตรฐาน  
7. เพื่อลดอัตราการ
เสียชีวิตและขาดยาใน
ผู้ปุวยวัณโรค 
 
 

-อสม.ในพื้นที่อ าเภอนา
ดูน จ านวน 94 
หมู่บ้านๆ ละ  3 คน 
รวม 282 คน 
ด าเนินการ 13 วัน ใน  
PCU นาดูน และ รพ.
สต. 12 แห่ง ๆละ 1 
วัน 

อ าเภอนาดูน ธ.ค.65– ก.ย.
66 

 

กิจกรรมที่ 6  
1.ค่าอาหารกลางวัน 282 คนๆละ 70 บาท      
1 วัน เป็นเงิน 19,740 บาท 
2. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  จ านวน  282 
คนๆ ละ 25 บาท  จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน  
14,100 บาท 
 

 
33,840 
บาท 
 
 
 
 
 
 

 
-น.ส.อักษราพรรณ  
ภรณ์สุขสมบูรณ์ 
-น.ส.พิจิตรา  
ประเสริฐโส 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการดา้นสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ 4 : ยุทธศาสตรด์้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 8 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาระบบบริการโรคตดิต่อ โรคอุบตัิใหม่ และโรคอุบัติซ้ า 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 68 อัตราความส าเร็จของการรักษาวัณโรคปอดรายใหม ่(Success rate)  ร้อยละ 88                  
ตัวชี้วัดที่ 69  อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผู้ปุวยวณัโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า (TB Treatment coverage)  ≥  ร้อยละ 90 ของค่าคาดประมาณจ านวนผู้ปุวยวัณโรค (143/แสนประชากร) 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

36.โครงการคัดกรอง  ค้นหาผู้ป่วยวัณโรคเชิงรุกในประชากรกลุม่เสี่ยงอ าเภอนาดูน (ต่อ) กองทุนวัณโรค 
สป.สช. 

 

7.ประเมินผลมาตรฐาน
คลินิกวัณโรคคณุภาพ 
 
 
 
8.ประชุม NOC- TB 

8.ผ่านการประเมิน
มาตรฐานคลินิกวัณโรค
คะแนน  ≥90 
 
 
9.เพื่อก ากับตดิตาม  
ทบทวนการด าเนินงาน
และหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาในการด าเนินงาน
วัณโรค  
 

- คณะกรรมการ
ด าเนินงานวัณโรค
จ านวน 15 คน  
 
 
- คณะกรรมการ
ด าเนินงานวัณโรค
จ านวน 15 คน 

อ าเภอนาดูน 
 
 
 

ม.ค. –ก.ย.
66 
 
 
 
ธ.ค.65– ก.ย.
66 

กิจกรรมที่ 7  
1.ค่าอาหารกลางวัน 15 คนๆละ 70 บาท 1 วัน 
เป็นเงิน 1,050 บาท 
2.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  จ านวน 15 คนๆ 
ละ 25 บาท  1 มื้อ  เป็นเงิน  375 บาท 
กิจกรรมที่ 8  
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  จ านวน 15 คนๆ 
ละ 25 บาท  จ านวน 4 ครั้ง เป็นเงิน  1,500 
บาท 

 
1,425 บาท 
 
 

 
 

1,500 บาท 
 
 

 
-น.ส.อักษราพรรณ  
ภรณ์สุขสมบูรณ์ 
-น.ส.พิจิตรา  
ประเสริฐโส 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น – 82,440-บาท (แปดหมื่นสองพันสี่ร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
 
   

ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ 4 : ด้านบริการเป็นเลศิ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 8:  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  (Service Plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : ที่ 17 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบตัิใหม่ และโรคอบุัติซ้ า 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 70 อัตราปุวย/อัตราตายของผูปุ้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของประเทศ ต่ ากว่าร้อยละ 1.55 
ตัวชี้วัดที่ 72 ระดับความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมและตอบโต้การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

37.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและซ้อมแผนการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 ประจ าปี 2566  เงินบ ารุง รพ.  
กิจกรรมที่ 1 
-อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ควบคุมและปูองกัน
โรคตดิต่อไวรัสโคโรนา 
2019  
-ซ้อมแผนเตรียมความ
พร้อมรับสถานการณ์
โรคตดิต่อไวรัสโคโรนา 
2019 
 
 
 

1.เพื่อลดอัตราปุวยและ
อัตราปุวยตายของ
โรคตดิต่อไวรัสโคโรนา 
2019 
2.เพื่อควบคุมและ
ปูองกันโรคติดต่อไวรสั
โคโรนา 2019 
3.เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการรับ
สถานการณ์โรคติดต่อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

กิจกรรมที่ 1 
-บุคลากร รพ.นาดูน 
จ านวน  144  คน 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องประชุมศรี
สันตรตัน์
โรงพยาบาล 
นาดูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. - ก.ย.
66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
1. ค่าวิทยากร จ านวน 6 ชม.ๆละ 600 บาท 
เป็นเงิน 3,600 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 142 คนๆละ 70 
บาท 1 มื้อ จ านวน 1 ครั้ง เป็นเงนิ  9,940 บาท 
3. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 142 
คนๆละ 25 บาท 2 มื้อ จ านวน 1 ครั้ง เป็นเงิน 
7,100 บาท 
 
 
 
 

17,040 
20,640 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พรรณ ี
อภิญญา 
อรุณรตัน ์
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น (...หนึ่งหมื่นเจ็ดพันร้อยสีส่ิบบาท...)   17,040บาท 

 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที ่: 4 ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ : 8 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการ ชื่อ โครงการปูองกันและควบคุมการดื้อยาด้านจุลชีพและการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 
4. สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 74 ร้อยละของจังหวัดทีผ่่านตามเกณฑ์พัฒนาสู่จังหวัดใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU province) ตัวชี้วัดที่ 
75 ร้อยละของโรงพยาบาลมีการจัดการเชื้อดื้อยาต้านจลุชีพอย่างบูรณาการ (AMR) ตัวชี้วัดที ่76 อัตราการติดเชื้อดื้อยาในกระแสเลือด 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

38.โครงการโรงพยาบาลใช้ยาสมเหตุผลและระบบจัดการการด้ือยาต้านจุลชีพอย่างบูรณาการ อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2566 UC-PP  
กิจกรรม  
1.อบรมเจ้าหน้าท่ีทีส่ั่งใช้
ยาตามแนวทางการสั่งใช้
ยาอย่างสมเหตผุล 
๒.อบรม อสม.ให้ความรู้
เกี่ยวกับการตรวจร้านช า 
ควบคุมไม่ใหม้ีการขายยา
อันตรายยากลุ่ม สเตยี
รอยด์ ยาปฏิชีวนะ ในร้าน
ช า  
3.อบรม อย.น้อย ใน
โรงเรียนเกี่ยวกับการใช้ยา
สมเหตุผล 
 

1.ผูส้ั่งใช้ยามีความตระหนัก
และเข้าใจแนวทางการสั่งใช้ยา
อย่างสมเหตุผล 
2.สามารถผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัด
จังหวัดด้านการใช้ยาอย่างสม
เหตุผล 
3.ติดตามการสั่งใช้ยาให้
เป็นไปตามแนวทางการสั่งใช้
ยาอย่างสมเหตผุลโดยใช้
โปรแกรม HDC 
ประเมินผลการด าเนินงานการ
สั่งใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
4.เพื่อพัฒนาศักยภาพของ    
อสม.ให้มีทักษะ ความรู้ ใน
การออกตรวจเฝูาระวังยา
อันตรายในร้านช า 

 
กิจกรรมที่ 1 
-แพทย์ใช้ทุนที่บรรจุใหม๑่ 
คน 
-พยาบาลวิชาชีพท่ีได้สั่ง
จ่ายยาในโรงพยาบาล  
15 คน 
-เภสัชกร 4 คน  
รวมทั้งหมด 20 คน 
กิจกรรมที่ 2 
-อสม. หมู่บ้านละ 1 คน 
จ านวน 94 หมู่บ้าน รวม
ทั้งสิ้น 94 คน 
กิจกรรมที่ 3 
 อย.น้อยระดับดีเยี่ยม 1 
โรงเรียน 

 
อ าเภอนาดูน 

 
มิ.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิ.ย.-ก.ค.66 
 

 
กิจกรรมที่ 1 (UC-PP) 
1. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 20 คนๆ
ละ 25 บาท จ านวน 1 มื้อ เป็นเงิน 500 
บาท 
 
กิจกรรมที่ 2 (UC-PP) 
1. บูรณาการร่วมกับโครงการพัฒนา
ศักยภาพ อสม. ดีเด่น ปีงบประมาณ 2565 
2. ใบประกาศนยีบัตร 94 ใบๆละ 20 บาท 
เป็นเงิน 1,880 บาท  
 
กิจกรรมที่ 3 (UC-PP) 
1.บูรณาการร่วมกับโรงเรยีน อย.น้อยระดับ
ดีเยี่ยม 

 
 
500 บาท 

 
 
 

1,880 
บาท 

 
 

 
 
จงกร 
 
 
 
พรชิตา/ 
จงกร 
 
 
 
พรชิตา/ 
จงกร 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที ่: 4 ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ : 8 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการ ชื่อ โครงการปูองกันและควบคุมการดื้อยาด้านจุลชีพและการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 
4. สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 74 ร้อยละของจังหวัดทีผ่่านตามเกณฑ์พัฒนาสู่จังหวดัใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU province) ตัวชี้วัดที่ 
75 ร้อยละของโรงพยาบาลมีการจัดการเชื้อดื้อยาต้านจลุชีพอย่างบูรณาการ (AMR) ตัวชี้วัดที ่76 อัตราการติดเชื้อดื้อยาในกระแสเลือด 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

38.โครงการโรงพยาบาลใช้ยาสมเหตุผลและระบบจัดการการด้ือยาต้านจุลชีพอย่างบูรณาการ อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) UC-PP  
กิจกรรม  
4.ส่งเสรมิการใช้ยาปฏิชีวนะ
อย่างสมเหตุผลในร้านยา และ
คลินิก โดยมีการติดตามเยีย่ม 
2 ครั้ง/ป/ีร้าน 
5.การส่งเสริมการใช้ยาสม
เหตุผลในร้านช า (ไม่พบการ
ขายยาผดิกฎหมาย) 
6.ให้ความรู้เรื่องโรคและการ
ดูแลตัวเองแก่ประชาชน 
เกี่ยวกับโรคท้องเสีย
เฉียบพลัน โรคระบบทางเดิน
หายใจส่วนบน เพื่อให้
ประชาชนสามารถดูแลตนเอง
ได้โดยไม่ต้องใช้ยาปฏิชีวนะ 

 
5.เพื่อให้ร้านยาและคลินิกเกดิ
ความตระหนักรูเ้กี่ยวกับการใช้
ยาอย่างสมเหตผุล 
6.เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
เกี่ยวกับโรคและสามารถดูแล
ตัวเองในเบื้องต้นได้โดยไม่ต้อง
ไปพบแพทย์ในช่วง 1-3วัน
แรกที่ไมส่บาย 
 

 
กิจกรรมที่ 4 
-ร้านยา 3 รา้น 
-คลินิก 6 ร้าน 
รวมทั้งสิ้น 9 รา้น 
กิจกรรมที่ 5 
-ร้านช าหมู่บ้านละ 1 รา้น 
-ร้านช าในเขตอ าเภอนา
ดูน 6 ร้าน 
รวมทั้งสิ้น 100 ร้าน 
กิจกรรมที่ 6 
-ให้ความรู้ประชาชนท่ัวไป
ที่มารับบริการโรคเรื้อรังท่ี 
รพ. และรพ.สต. 
 

 
อ าเภอนาดูน 
 
 
 
อ าเภอนาดูน 

 
มี.ค.-ก.ย.66 
 
 
 
ม.ค.-ก.ย.66 
 

 
กิจกรรมที่ 4 (UC-PP) 
ติดตามการใช้ยาสมเหตุผลในร้านยาและ
คลินิก 2 ครั้ง/ปี/ร้าน ไม่ใช้งบประมาณ 
 
กิจกรรมที่ 5 (UC-PP) 
1.ค่าท าปูายไวนิลให้ความรูร้้านช า 
ขนาด 0.5 x 0.5 ม. ตารางเมตรละ 
550 บ. จ านวน 200 ปูาย เป็นเงิน 
27,500 บาท 
 
กิจกรรมที่ 6 (UC-PP) 
1.จัดท า Application RDU ให้ความรู้
แก่ประชาชนท่ัวไปที่มารับบริการโรค
เรื้อรังที่ รพ. และรพ.สต. ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

27,500 
บาท 

 
 
 
 
 

 
พรชิตา/ 
จงกร 
 
 
จงกร 
 
 
 
 
 
จงกร 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 29,880 - บาท (สองหมื่นเก้าพันแปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที ่: 4 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)  
2.แผนงานที่ 8 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาระบบการดูแลแบบประคับประคอง (Palliative care) และการดูแลผู้ปุวยกึ่งเฉียบพลัน 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที ่79 ร้อยละการให้การดูแลตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care Planning) ในผู้ปุวย
ประคับประคองอย่างมีคณุภาพ 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

39.โครงการพัฒนาระบบการดูแลแบบประคับประคอง (Palliative care) และการดูแลผู้ป่วยกึ่งเฉียบพลัน เงินบ ารุง  
กิจกรรม 
1.อบรมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการดูแลผู้ปุวยแบบ
ประคับประคอง 
(Palliative care) และ
การดูแลผู้ปุวยกึ่ง
เฉียบพลัน ในโรงพยาบาล
และการดูแลต่อเนื่องใน
ชุมชน 
2.จัดท าแนวทาง
ปฏิบัติการดูแลผู้ปุวยแบบ
ประคับประคองและการ
ดูแลผูปุ้วยกึ่งเฉียบพลันใน
โรงพยาบาลและการดูแล
ต่อเนื่องในชุมชน 

 
1.เพื่อให้บุคลากร มีความรู้ 
ความสามารถในด้านการ
ดูแลผูปุ้วยแบบ
ประคับประคองและการ
ดูแลผูปุ้วยกึ่งเฉียบพลันใน
โรงพยาบาลและการดูแล
ต่อเนื่องในชุมชน  
2. เพื่อให้มีแนวทาง
ปฏิบัติการดูแลผู้ปุวยแบบ
ประคับประคองและการ
ดูแลผูปุ้วยกึ่งเฉียบพลัน เป็น
แนวทางเดียวกัน 
2. เพื่อให้ผู้ปุวยระยะท้าย
และผูปุ้วยกึ่งเฉียบพลัน
ได้รับการดูแลที่มีคณุภาพ  

 
1.พยาบาลวิชาชีพ รพ.นา
ดูน ทุกคนจ านวน 43 คน 
2. ทีมสหวิชาชีพรพ.นาดูน 
จ านวน 10 คน 
3. พยาบาลวิชาชีพ/นวก.
สาธารณสุข ประจ ารพ.
สต. 12 แห่งๆละ 1 1 
คน จ านวน 12 คน 
 

 
รพ.นาดูน 

 
ม.ค.-ก.ย.66 

กิจกรรม 6 
-ค่าอาหารกลางวันจ านวน 65 คนๆละ 70 
บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 4,550 บาท 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 65 คนๆ
ละ 25 บาท จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 3,250 
บาท 
-ค่าวิทยากร 1 วันๆละ 6 ช่ัวโมงๆละ 600บาท 
เป็นเงิน 3,600 บาท 
- ค่าเอกสารผู้เข้าอบรม 65 คนๆละ 30 บาท  
เป็นเงิน 1,950 บาท 
- ค่าจัดท าแนวทางปฏิบัติการดูแลผู้ปุวยแบบ
ประคับประคองและผู้ปุวยกึ่งเฉยีบพลัน จ านวน 
30  เล่มๆละ 50 บาท เป็นเงิน 1,500 บาท 

 
14,850 
 
 
 
 
 
 

 
ชุลีภรณ์  ปัก
กาเวสา 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 14,850 - บาท (หน่ึงหมื่นสี่พันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ : 4 ยุทธศาสตรด์้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)  
2.แผนงานที่ : 8 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)  
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการที่ ๒2 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ ๘0 ร้อยละของผู้ปุวยนอกได้รับบริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟื้นฟูสภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเลือก  

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 

40.โครงการจัดบรกิารทับหม้อเกลือมารดาหลังคลอด  และจัดบริการพอกเข่า(ข้อเข่าเสื่อม) อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ ๒๕๖6  UC-PP  
กิจกรรมที่ ๑ 
๑. การจดับริการออกทับ
หม้อเกลือมารดาหลังคลอด 
 
2. การจดับริการออกพอก
เข่าในผู้ปุวยปวดเข้า(ข้อเข่า
เสี่ยม)  
 
ทุกวันอังคาร และวัน
พฤหัสบดี เวลา ๑๓.๐๐ – 
๑๖.๓๐ น.  
 
 
 
 
 

 
๑. เพื่อออกให้บริการทับหม้อ
เกลือมารดดาหลังคลอด 
 
๒. เพื่อออกให้บริการพอกเข่าใน
ผู้ปุวยปวดเข้า(ข้อเข่าเสีย่ม)ใน
อ าเภอนาดูน 
3. เพื่อส่งเสริมการให้บริการเชิง
รุกด้านการบริการแพทย์แผน
ไทยในอ าเภอนาดูน 

 
๑. มารดาหลังคลอด
ในเขตอ าเภอนาดูน 
จ านวน 150 คน 
2. ผู้สูงอายุปวดเข่า
(ข้อเข่าเสี่ยม)ในเขต
อ าเภอนาดูน 
จ านวน ๔50 คน 

 
อ าเภอนาดูน 

 
ต.ค.๖5  –
ก.ย.๖6 

กิจกรรมที่ ๑ 
1. ไม่ใช่งบประมาณในการด าเนินงาน 
2. ขออนุญาตใช้รถโรงพยาบาลนาดูนเพื่อ
ออกให้บริการมารดาหลังคลอด 
 

 
- 

 
น.ส.พวงเพชร 
    สีหาบูราณ 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - -บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา  พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 
1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ : 4 ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)  
2.แผนงานที่ : 8 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) , แผนงานที่ : 11 อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ : โครงการที่ 22 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โครงการที่ ๓3 โครงการกัญชาทางการแพทย์ , โครงการที่ ๓๗ โครงการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ ๘1 ร้อยละของจ านวนผู้ปุวยที่มีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมองอัมพฤกษ์  อัมพาตระยะกลาง 
(Intermediate Care) ที่ได้รับการดูแลด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก, ตัวชี้วัดที่ ๙9 ร้อยละการให้บริการของหน่วยบริการสาธารณสุขท่ีมีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์, ตัวชี้วัด
ที ่115 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเมืองสมุนไพร 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวน
เงิน 

ผู้รับผิดชอบ 

4๑. โครงการส่งเสรมิความรู้การใช้สมุนไพรและกัญชาทางการแพทย์แก่ประชาชน UC-PP  
กิจกรรมที่ 1 
1. อบรมให้ความรู้กัญชา
ทางการแพทย์ 
 
 
 
 
 
 

 
๑. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้กัญชา
ทางการแพทย์ 
๒.เพื่อให้ประชาชนมีการใช้
สมุนไพรเพื่อการดูแลสุขภาพ 
 

กิจกรรมที่ 1 
1. ตัวแทนในเขตพื้นท่ี
อ าเภอนาดูน หมู่บา้นๆละ 
๑ คน รวม 94  หมู่บ้าน 

 
รวมทั้งสิ้น 94 คน 

 
โรงพยาบาล
นาดูน 

 
ม.ค.–ก.ย. ๖6 

กิจกรรมที่ 1 (ใช้งบ UC-PP ) 
๑. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 94 คนๆละ 
๗๐ บาท จ านวน ๑ วัน  เป็นเงิน 6,580 
บาท 
๒. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 94 
คนๆละ ๒๕ บาท จ านวน ๒ มื้อ เป็นเงิน 
4,700 บาท 
๓. ค่าวิทยากรจ านวน ๑ วันๆละ ๖ ช่ัวโมงๆ
ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๓,๖๐๐ บาท 
๔. ค่าวัสดุในการอบรมจ านวน 94 คนๆละ 
๓๐ บาท เป็นเงิน 2,820 บาท 
 

 
17,70๐ 

บาท 

 
นายวิศรุต 
     ศรีสว่าง 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น – ๑7,7๐๐-บาท (หน่ึงหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)  
 
  ลงช่ือ..........................................................   ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา  พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่  4 : ยุทธศาสตรด์้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ :  8 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ( Service Plan ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจติและจิตเวช 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 83 : ร้อยละของผู้ปุวยโรคซึมเศรา้เข้าถึงบริการสุขภาพจิต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75)  
 ตัวชี้วัดที่ 84 : อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ 
 ตัวชี้วัดที่ 84.1 : ร้อยละของผู้พยายามฆา่ตัวตายไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ้ าในระยะเวลา 1 ปี 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

42.โครงการ  อบรมให้ความรู้เครือข่ายในชุมชนเรื่องการดูแลผู้ใช้สารเสพติดที่มีอาการทางจิตเวชในชุมชน   
กิจกรรม 
กิจกรรมที1่ 
1.ประชุมช้ีแจงแนวทาง 
การด าเนินงานตาม
โครงการแกผู่้มสี่วน
เกี่ยวข้อง  
 
 
 

 
1. เพื่อช้ีแจง
รายละเอียดและ
วัตถุประสงค์ของการ
จัดท าโครงการและคืน
ข้อมูลให้ชุมชน 
 
 
 

- ประธาน อสม.9 
ต าบล   
- จนท.รพ.สต.12 แห่ง 
- ก านัน 9 ต าบล 
- จนท.สาธารณสุขของ 
เทศบาลและอบต. 9 
แห่ง  
- จนท. รพ.นาดูน 2 คน 
รวม 41 คน 
 
 

 
9 ต าบลใน
อ าเภอนาดูน 
 
 
 
 
 
         

 
ม.ค.2566 - 
ก.ย. 2566 

กิจกรรมที ่1  
1.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 41 คนๆละ 25 
บาท จ านวน 1 มื้อ 
เป็นเงิน 1,025 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบ สปสช. 
1,025 
บาท 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชลารัตน์ 
จรรยารุ่งทว ี

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น (................................................................)   .................................  บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่  4 : ยุทธศาสตรด์้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ :  8 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ( Service Plan ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจติและจิตเวช 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 83 : ร้อยละของผู้ปุวยโรคซึมเศรา้เข้าถึงบริการสุขภาพจิต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75)  
 ตัวชี้วัดที่ 84 : อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ 
 ตัวชี้วัดที่ 84.1 : ร้อยละของผู้พยายามฆา่ตัวตายไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ้ าในระยะเวลา 1 ปี 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

42.โครงการ  อบรมให้ความรู้เครือข่ายในชุมชนเรื่องการดูแลผู้ใช้สารเสพติดที่มีอาการทางจิตเวชในชุมชน (ต่อ)   
กิจกรรม 
กิจกรรมที2่ 
2.อบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับ
อาการทางจิตเวชจากการ
ใช้สารเสพติด และการ
แยกระดับของความ
รุนแรงอาการทางจิต 
2.1 ฝึกการใช้แบบคัด
กรองและแบบเมินด้าน
สุขภาพจิตและจติเวช 
การติดตามเยี่ยมบ้าน 
 
 
 

 
1.เพื่อให้ผู้มีอาการทาง
จิตจากการใช้สารเสพติต
เข้าถึงระบบบริการและ
ได้รับการดูแลต่อเนื่องใน
ชุมชน 
2.แกนน า เครือข่ายใน
ชุมชนสามารถ ค้นหา
และคัดกรองผู้มีอาการ
ทางจิตเบื้องต้น และส่ง
ต่อข้อมูลได ้
3. ผู้มีอาการทางจิตจาก
การใช้สารเสพตดิเข้าถึง
การรักษาและการบ าบัด
ยาเสพตดิ 

 
จัดอบรม 2 รุ่น 
ประกอบด้วย             
- ผู้ใหญ่บ้าน 94 
หมู่บ้าน 
- ประธาน อสม. 9 
ต าบล 
- จนท.จากเทศบาลและ 
อบต .  9 คน 
- จนท.รพ.สต. 12 คน 
รวม 124 คน 
 

 
รุ่นที่ 1     
จ านวน 61 คน  
( ต.นาดูน        
ต.กู่สันตรัตน์   
ต.พระธาตุ  
ต.หนองไผ่      
ต.ดงยาง ) 
รุ่นที ่2    
จ านวน 63 คน 
(ต.ดงบัง ต.หัวดง         
ต.ดงดวน       
ต.หนองคู ) 
 

 
ม.ค.2566 - 
ก.ย. 2566 

กิจกรรมที ่2  
1. ค่าอาหารกลางวัน 124 คนๆละ   7๐ บาท 
จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 8,680 บาท                 
2. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  124 คนๆละ 25 
บาท จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 6,200 บาท 
3. ค่าวิทยากรบรรยายวันละ 6 ชมๆละ ๖๐๐ บาท 
จ านวน 2 วัน  เป็นเงิน 7,200 บาท 
 
 

 
22,080 
บาท 

 
ชลารัตน์  
จรรยารุ่งทว ี

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น (...สองหมื่นสามพันหนึ่งร้อยห้าบาทถ้วน...)   -23,105-  บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 256๖ ที ่๔: ยุทธศาสตร์ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)  
2.แผนงานที่ ๘ :  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Servic Plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาระบบบริการ สาขาโรคไต 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 256๖: ตัวชี้วัดที่ ๙๒ ร้อยละผู้ปุวย CKD ที่มีค่า eGFR ลดลงน้อยกว่าหรือเท่ากับ  ๕ml /min/1.73m/yr 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

43.โครงการพัฒนารูปแบบการดูแลผู้ป่วยเรื้อรังท่ีมีภาวะแทรกซ้อนทางไต ระยะ 3-4  ปีงบประมาณ 256๖ สป.  
กิจกรรม 1. 
ประชุมชี้แจงบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม 2. 
ประชุมเชิงปฏิบัติการให้
ความรูผู้้ปุวยเรื้อรังท่ีมี
ภาวะแทรกซ้อนทางไต 
ระยะ 3-4 
 

 
1.เพื่อช้ีแจงแนวทางการ
ดูแลและปูองกันโรคไต
เรื้อรังในเขตอ าเภอนา
ดูน 
 
 
 
 
 
1.กิจกรรมที่ 2  
เพื่อให้ผู้ปุวยเรื้อรังมี
ความรูความสามารถใน
การดูแลตนเองเพื่อลด
ภาวะแทรกซ้อนทางไต 
 

กิจกรรมที่ ๑ 
ภาคีเครือข่ายสุขภาพอ าเภอ
นาดูน ประกอบด้วย 
-ผู้รับผดิชอบงาน NCD รพ. 
-ผู้รับผดิชอบงาน NCD รพ.
สต. 12 แห่ง 
-ผู้รับผดิชอบงาน NCD 
สสอ. 
-ผู้แทน กองสาธารณสุขฯ
อบจ 
กิจกรรมที่ 2  
-ผู้ปุวยเรื้อรังท่ีมี
ภาวะแทรกซ้อนทางไต 
ระยะ 3-4  ที่สถานบริการ
ทั้ง 13 แห่งจ านวน 500 
คน 
 

 
อ าเภอนาดูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อ าเภอนาดูน 

 
ม.ค.–มี.ค.  
256๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.–ก.ย.  
256๖ 
 

 
กิจกรรมที่ 1 (UC-PP) 
บูรณาการในวาระการประชุมงาน NCD ของ
อ าเภอนาดูน 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 (UC-PP) 
1. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน ๕๐๐ 
คนๆละ ๒๕ บาทจ านวน 2 มื้อ  เป็นเงิน 25,
๐๐0 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวันจ านวน 500 คนๆละ 
70 บาท เป็นเงิน 35,000 บาท 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,000
บาท 

 
นางปาจรีย์ 
คุณเวียน 
นางละออง 
เดิมท ารมัย ์
 
 
 
 
 
นางปาจรีย์ 
คุณเวียน 
นางละออง 
เดิมท ารมัย ์

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น (หกหมื่นบาทถ้วน)   60,000   บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566  ที ่4 ยุทธศาสตร์ด้านการบริการเป็นเลิศ  
2.แผนงานที่ 8 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Servic Plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 93 ร้อยละผู้ปุวยตาบอดจากต้อกระจก(Blinding Cataract)ไดร้ับการผ่าตัดภายใน 30 วัน 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

44.โครงการคัดกรองตาต้อกระจกอ าเภอนาดูน  ปีงบประมาณ 2566 สป.  
กิจกรรมที่ 1 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการให้ความรู้เรื่องโรค
ตาต้อกระจก การปฏิบตัิ
ตัวและการคัดกรองโรค
เบื้องต้น 
 
 
 
 
 

 
1.เพื่อให้ความรู้เรื่องโรค
ตาต้อกระจกแก่บุคลากร
ที่เกี่ยวข้อง 
2.เพื่อสอนทักษะในการ
วัดสายตา (VA) ให้กับ
บุคลากรที่เข้าประชุม
และฝึกปฏิบัติใหเ้กิด
ความช านาญ สามารถ
น าไปปฏิบตัิได้จริง 
 
 

 
- จนท.รพ.นาดูน และ 
จนท.กลุ่มงานเวชปฏฺบตัิ 
จ านวน 5 คน 
-จนท.สสอ.นาดูน 2 คน 
-จนท.รพ.สต. 12  คน 
-อสม.อ าเภอนาดูน 
100 คน 
-นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 1 คน 
 
รวมทั้งหมด 120 คน 
 

 
อ าเภอนาดูน  

 
ม.ค.–ก.ย.  
2566 
 
 
 
 
 
 

 
1.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 120 คนๆ
ละ ๒๕ บาท * 2 มื้อ เป็นเงิน 6,000 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน 120 คนๆละ 70 บาท เป็น
เงิน 8,400 บาท 
3.ค่าวิทยากรภายใน 3 คนๆละ 2 ชม.ๆ ละ 300 
บาท เป็นเงิน 1,800 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
16,200 

บาท 
 

 

 
-นางศิริวิมล   
    สุรพล 
-น.ส.เพ็ญ
ประภา  
    ภูเดช 
-นายบัญชา  
     ยุ่งทอง 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น    บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566  ที ่4 ยุทธศาสตร์ด้านการบริการเป็นเลิศ  
2.แผนงานที่ 8 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Servic Plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 93 ร้อยละผู้ปุวยตาบอดจากต้อกระจก(Blinding Cataract)ไดร้ับการผ่าตัดภายใน 30 วัน 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/

แหล่งงบ 
ผู้รับผิดชอบ 

44.โครงการคัดกรองตาต้อกระจกอ าเภอนาดูน  ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) สป.  
กิจกรรมที่ 2 
1.การคดักรองตาต้อ
กระจกในผูสู้งอายุท่ีมี
ภาวะผดิปกติเพื่อพบ
จักษุแพทย์ และส่งต่อ
เพื่อรับการผ่าตัดที่  
รพ.มหาสารคาม 
 
 
 
 
 

 
1.เพื่อคัดกรองผู้สูงอายุท่ีมี
สายตาผิดปกติและเสี่ยงท่ีจะ
เป็นโรคตาต้อกระจก 
2.เพื่อให้ผูสู้งอายุท่ีมีสายตา
ผิดปกตจิากการวัด VA ได้
พบจักษุแพทย์จาก รพ.มค. 
3.เพื่อให้ผู้ปุวยโรคตาต้อ
กระจกได้รับการส่งต่อเพื่อ
ผ่าตัดที่ รพ.มค. ได้ทันเวลา 
ลดภาวะทุพลภาพเนื่องจาก
ตาบอดได ้
 

 
-แพทย์ รพ.มค. 1 คน 
-จนท.รพ.มค. 9 คน 
- จนท.รพ.นาดูน + จนท.กลุ่ม
เวชปฏิบัติ 6 คน 
-จนท. รพ.สต. 12 แห่งๆละ 
1 คน รวม 12 คน 
-ผู้สูงอายุจาก รพ.สต. 60 คน 
-จนท. สสอ. 2 คน 
-นวก.คอมพิวเตอร์ 1 คน 
-อสม.จาก รพ.สต.+กลุ่มเวช 
13 แห่งๆ ละ 3 คน รวม 39 
คน 
 
รวมทั้งหมด 130 คน 
 

 
-รพ.นาดูน 
-รพ.สต.อ าเภอ
นาดูน 13 แห่ง 

 
ม.ค.–ก.ย.  
2566 
 
 
 
 
 
 

 
1.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 
130 คนๆ ละ 25 บาท* 2 มื้อ เป็นเงิน 
6,500 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 130 คนๆ ละ 
70 บาท *1 วัน เป็นเงิน 9,100 บาท 
 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 15,600 บาท 
 
 
 
 

 
15,600 

บาท 
 
 
 

 

 
-นางฐญา 
ธนบดีวิวัฒ 
-นางศิริวิมล   
สุรพล 
-น.ส.เพ็ญ
ประภา  
    ภูเดช 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566  ที ่4 ยุทธศาสตร์ด้านการบริการเป็นเลิศ  
2.แผนงานที่ 8 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Servic Plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 93 ร้อยละผู้ปุวยตาบอดจากต้อกระจก(Blinding Cataract)ไดร้ับการผ่าตัดภายใน 30 วัน 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/

แหล่งงบ 
ผู้รับผิดชอบ 

45. โครงการคัดกรองตาต้อกระจกอ าเภอนาดูน  ปีงบประมาณ 2566 สป.  
กิจกรรมที่ 3 
1.การติดตามเยีย่ม
หลังผ่าตดัต้อกระจก
โดย จนท.รพ.สต.ใน
อ าเภอนาดูน 
 
 

 
1.เพื่อติดตามผลและการ
ดูแลตนเองของผู้ปุวยต้อ
กระจกหลังการผา่ตัด 
2.เพื่อประเมินความพึง
พอใจต่อผลลัพธ์ของการ
รักษาและทีมงาน 
 

 
-จนท. รพ.สต. และ อสม. 13 
แห่งของอ าเภอนาดูน 
-ผู้ปุวยหลังผ่าตัดตาต้อกระจก 
ทั้งหมดของอ าเภอนาดูน 

 
อ าเภอนาดูน  

 
ม.ค.–ก.ย.  
2566 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
- 

 
 

 

 
-นางศิริวิมล   
สุรพล 
-จนท.รพ.สต. 
12 แห่ง 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 31,800 บาท  (สามหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน)  
 
 

  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ 4 : ยุทธศาสตรด์้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 8 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ( Service   Plan ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ปุวยยาเสพติด 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 95 ร้อยละของผู้ปุวยยาเสพตดิที่เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษาได้รับการดูแลอย่างมีคณุภาพฯ (Retention 
rate 1 year) 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

46.โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด UC-PP  
กิจกรรม 
1.ประชุมชี้แจงบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงาน 
 
2.อบรมนักเรียน/คัด
กรองค้นหาผู้เสพ/ผู้ติด
สารเสพตดิ ร่วมกับภาคี
เครือข่ายในโรงเรียน
มัธยมศึกษา 3 แห่งและ
โรงเรียนขยายโอกาส 5 
แห่ง รวม 8 แห่งๆละ 1 
วัน 

 
1.เพื่อช้ีแจงรายละเอียด
ในการด าเนินงาน 
 
 
๑.เพื่อค้นหาผู้เสพสาร
เสพติดในโรงเรยีน /งาน
พระธาตุนาดูน  
๒.เพื่อให้ผูเ้สพสารเสพ
ติดได้เข้ารบัการบ าบดั
ในระบบสมัครใจบ าบัด           
๓. เพื่อให้ผู้เสพสารเสพ
ติดได้เข้ารบัการบ าบดั
ได้รับการตดิตามเยี่ยม
บ้าน 4 ครั้ง  

 
- ผู้รับผดิชอบงานยาเสพ
ติดเครือข่ายอ าเภอ    
นาดูน 
 
-โรงเรียนมัธยมศึกษา 3 
แห่งและโรงเรียนขยาย
โอกาส 5 แห่ง 
รวม 8 แห่ง 
 

 
อ าเภอนาดูน 
 

 
ม.ค.–ก.ย.66 
 
 
 
ม.ค.–ก.ย.66 
 
 

 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 (UC-PP) 
 1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน 800 คนๆละ 
25 บาทจ านวน 1 มื้อ  เป็นเงิน 20,000 บาท 
 
 

 
 
 
 
 
 
20,000 

บาท 
 
 
 
 
 
 
 

 
-นายยุทธนา 
เพ็ชรนาค 
-น.ส.
อภิญญา 
สีคาม 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น     
 
   

ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ 4 : ยุทธศาสตรด์้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 8 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ( Service   Plan ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ปุวยยาเสพติด 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 95 ร้อยละของผู้ปุวยยาเสพตดิที่เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษาได้รับการดูแลอย่างมีคณุภาพฯ (Retention 
rate 1 year) 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

46.โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด (ต่อ) UC-PP  
กิจกรรม 
3.ออกรณรงค์คัดกรอง
ค้นหาผู้เสพ/ผู้ตดิสารเสพ
ติดในงานนมัสการพระ
ธาตุนาดูน โดยแบ่งจุด
ตรวจออกเป็น 4 จดุ มี
เจ้าหน้าท่ีประจ าการจุด
ละ 2 คน 
4.น าผู้เสพ/ผูต้ิดสารเสพ
ติดเข้ารับการบ าบดัรักษา
แบบสมัครใจบ าบัด
(Matrix program) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
4. เพื่อเป็นการฟื้นฟู
สมรรถภาพทางร่างกาย
และจิตใจส าหรับผู้ปุวย
สารเสพตดิแบบสมัครใจ
บ าบัด 
 

 
-กลุ่มเยาวชนท่ีมาเที่ยว
งานนมัสการพระธาตุ
นาดูนจ านวน 400 คน 
- จนท.สาธารณสุขท่ี
รับผิดชอบงานยาเสพตดิ 
จากรพ.สต., รพ.นาดูน ,
สสอ.นาดูน รวม 20 คน 
 

 
อ าเภอนาดูน 
 
 

 
4–12 มี.ค.
66 

 
กิจกรรมที่ 3 (UC-PP) 
๑.ค่าตอบแทน ผูป้ฏิบัติงานนอกเวลาในการออก
ตรวจปสัสาวะในกลุ่มเสี่ยงจ านวน 9 วันๆละ 4 จุดๆ 
ละ 2 คน รวม 8 คนๆละ 300 บาทเป็นเงิน  
21,600 บาท 

 
 
21,600
บาท 
 
 
 
 

 
-นายยุทธนา 
เพ็ชรนาค 
-น.ส.
อภิญญา 
สีคาม 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น     
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ 4 : ยุทธศาสตรด์้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 8 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ( Service   Plan ) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ปุวยยาเสพติด 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 95 ร้อยละของผู้ปุวยยาเสพตดิที่เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษาได้รับการดูแลอย่างมีคณุภาพฯ (Retention 
rate 1 year) 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

46.โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด (ต่อ) UC-PP  
กิจกรรม 
5.อบรม / บ าบัดผู้เสพ
และผูต้ิดสารเสพตดิ
(Matrix program)และ
สติบ าบดั 
6.การบ าบัดโดยใช้ชุมชน
เป็นศูนย์กลางในการ
บ าบัดผู้ใช้และผู้ตดิสาร
เสพติด(CBTX)  
7.บันทึกข้อมูล บสต. 
8.ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
 
 

 
 

  
 
อ าเภอนาดูน 
 
 

 
 
ม.ค.- ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 8 (UC-PP)  
1.ค่าอาหารกลางวันจ านวน 200คนๆละ 70 บาท 
จ านวน 1 มื้อระยะเวลา 1 วัน                       
เป็นเงิน 14,000 บาท 
๒.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 200  
คนๆละ 25 บาท จ านวน 2 มื้อระยะเวลา 1 วัน 
เป็นเงิน 25,000 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
14,000 
 
 
10,000 

 
-นายยุทธนา 
เพ็ชรนาค 
-น.ส.
อภิญญา 
สีคาม 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น   -65,600- บาท (หกหมื่นห้าพันหกร้อยบาทถ้วน)  
 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ :  8 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ:  8 โครงการการบริบาลฟื้นฟูสภาพระยะกลาง (Intermediate Care) 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566: ตัวชี้วัดที ่96 ร้อยละของผู้ปุวย Intermediate care ไดร้ับการบริบาลฟื้นสภาพและตดิตามจนครบ 6 เดือน หรอืจน 
Barthel index = 20 ก่อนครบ 6 เดือน 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ : - 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย 
จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

47.โครงการการบริบาลฟื้นฟูสภาพระยะกลาง (Intermediate Care)   
กิจกรรม 
1.แต่งตั้งคระกรรมการ/
เยี่ยมบ้าน 
2.ประชุมช้ีแจงแนวทาง
ในการด าเนินงานใน
โรงพยาบาล 
4.ให้ความรู้และฝึกการ
ปฏิบัติตน ในการดูแล
ตนเองของ ผู้ปุวยและ
ผู้ดูแล 
5.เยีย่มตดิตามอาการ
ผู้ปุวยอย่างต่อเนื่องทุกวัน
วันพุธ โดยทีมสหวิชาชีพ 

 
1.เพื่อสร้างการมสี่วน
ร่วม ในการพัฒนาระบบ
การบริการผู้ปุวยระยะ
กลาง 
2.เพื่อให้ผู้ปุวยระยะ
กลางไดร้ับการเยี่ยม
ติดตามอาการ 

 
1.ผูร้ับผดิชอบงาน IMC  
2.ผู้ดูแลผู้ปุวย 
3.ผู้ปุวย IMC  

เขตอ าเภอนาดูน ต.ค.2565.-
ก.ย.2566 

 ไม่ใช้งบประมาณ - น.ส.อมรา  
     วงลคร 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - บาท ()    
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการดา้นสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที ่: 4 ยุทธศาสตรด์้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 8 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพช่องปาก 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที ่100.1  อัตราหญิงตั้งครรภ์ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากและขัดท าความสะอาดฟัน, 
100.2 อัตราเด็ก 0-2 ปี ไดร้ับการตรวจสุขภาพช่องปาก (คน),100.3 อัตราเด็ก 0-2 ปีผู้ปกครองได้รับการฝึกแปรงฟันแบบลงมือปฏบิัติและ plaque control (คน) 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

48.โครงการส่งเสริมป้องกันสขุภาพช่องปาก ในกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัยอ าเภอนาดูน UC-PP  
กิจกรรม  
๑. ตรวจสุขภาพช่องปาก
หญิงมีครรภ์ที่มาฝาก
ครรภ์และฝึกทักษะแก่
หญิงตั้งครรภ์ในเรื่องการ
ดูแลสุขภาพช่องปาก  
2. ตรวจสุขภาพช่องปาก
และเคลือบฟลูออไรดเ์ด็ก
ในกลุ่มอายุ 0-2 ปี และ
ฝึกทักษะแก่ผู้ปกครองใน
เรื่องการดูแลสุขภาพช่อง
ปากเด็ก 
 

 
๑. เพื่อให้หญิงตั้งครรภ์
ได้รับการส่งเสรมิ
สุขภาพช่องปากและมี
ความสามารถในการ
ดูแลสุขภาพช่องปาก 
2. เพื่อให้เด็กในกลุ่ม
อายุ 0-2 ปี ได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
และผูป้กครองมี
ความสามารถในกาดูแล
สุขภาพช่องปากเด็ก 

 
1. หญิงตั้งครรภ์ในเขต
อ าเภอนาดูน จ านวน 
100 คน 
2. เด็กในกลุ่มอายุ 0-2 
ปี ท่ีมารับวัคซีนในคลินิก
เด็กดี 200 คน 

 
อ าเภอนาดูน 

 

 
ม.ค–ก.ย. 66 
 

 
กิจกรรมที่ 1 (UC-PP) 
1. ค่าแปรงสีฟันผู้ใหญ่ 1๐๐ อันๆ ละ 10  บาท เป็นเงิน 
1,000 บาท 
2. ค่ายาสีฟัน 1๐๐ อันๆ ละ ๑๐ บาท เป็นเงิน 1,000 
บาท 
3. ไหมขัดฟัน 1๐๐ อันๆ ละ ๑๕ บาท เป็นเงิน 1,500 
บาท 
กิจกรรมที่ 2 (UC-PP) 
1.ค่าแปรงสีฟันเด็ก 0-5 ปี 2๐๐ อันๆ ละ ๑๕ บาท เป็นเงิน 
3,000 บาท 
2.ค่ายาสีฟันเด็ก 200 หลอดๆ ละ 25 บาท เป็นเงิน 
5,000 บาท 
3.ค่าฟลูออไรด์วานิช 10 หลอดๆ ละ 1,300  บาท เป็นเงิน 
13,000 บาท 
4.ค่าวัสดุเคลือบหลุมร่องฟัน 10 หลอดๆ ละ 1,284  บาท 
เป็นเงิน 12,840 บาท 

 
 

37,340 

 
 
สุชาดา 
หนึ่งฤด ี

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 37,340 บาท (สามหมื่นเจ็ดพันสามร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการดา้นสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที ่: 4 ยุทธศาสตรด์้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 8 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพช่องปาก 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที ่100.4 อัตราเด็ก 3-5 ปี ไดร้ับการเคลือบ/ทาฟลูออไรดเ์ฉพาะที่(คน), 100.5 เด็ก 6-12 ปี ได้รับการ
เคลือบหลุมร่องฟันกรามแท ้(คน) ,103  ร้อยละเด็กกลุ่มอายุ 0-12 ปีฟันดีไม่มผีุ (cavity free)  
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

49.โครงการส่งเสริมป้องกันสขุภาพช่องปาก ในกลุ่มวัยเรียนอ าเภอนาดูน UC-PP  
กิจกรรม  
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
และฝึกทักษะในการดูแล
สุขภาพช่องปากและ
ให้บริการส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปากในโรงเรียนและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. ประชุมจัดเวทีคืน
ข้อมูลและแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้รื่องการด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
ในโรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 
๑. เพื่อให้เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและนักเรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษามี
ความสามารถในการดูแล
สุขภาพช่องปากและได้รบั
การบริการส่งเสริมปูองกัน
และรักษาทางทันตกรรม 
2.เด็ก 3-5 ปี ได้รับการ
เคลือบ/ทาฟลูออไรด์
เฉพาะที ่
3.เด็ก 6-12 ปี ไดร้ับการ
เคลือบหลุมร่องฟันกรามแท ้

กิจกรรมที่ 1 
1. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 15 แห่ง 
2. นักเรียนในโรงเรยีน
ประถมศึกษา ๒๙ แห่ง 
รวมจ านวน 1,900 คน 
กิจกรรมที่ 2 
1. ครูผู้ดูแลเด็กใน ศพด.
15 แห่งๆละ 1 คน 
๒. ครูอนามยั 29 แห่งๆ
ละ 1 คน 
จ านวน 44 คน 

 
โรงเรียน
ประถมศึกษา
และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ทุกแห่งใน
พื้นที่อ าเภอนา
ดูน 
 

 
ม.ค.–ก.ย. 66 
 

 
กิจกรรมที่ 1 (UC-PP) 
1. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 1,900 คนๆละ ๒๕ 
บาท 1 มื้อเป็นเงิน 47,500 บาท 
กิจกรรมที่ 2 (UC-PP) 
๑. ค่าอาหารกลางวัน 44 คนๆละ ๗๐ บาทเป็นเงิน 
3,080 บาท 
๒. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 44 คนๆละ ๒๕ 
บาท ๒ มือ้ เป็นเงิน 2,200 บาท 
๓. ค่าวัสดุส านักงานจ านวน 44 คนๆละ 3๐ บาท
เป็นเงิน 1,320 บาท 
4. ค่าวิทยากร 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาทเป็นเงิน 
3,600 บาท 
5. ค่าปูายไวนิลขนาดยาว 1 เมตร กว้าง 3 เมตร 1 
ปูายเป็นเงิน 360 บาท 

 
 

58,060 

 
 
พิพัฒน์ 
อรวรรณ 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 58,060 บาท (ห้าหมื่นแปดพันหกสิบบาทถ้วน) 
   
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 เครือข่ายบรกิารสุขภาพอ าเภอนาดูน  
๑.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี ๒๕66 ที่ 4 ด้านบริการเป็นเลิศ  (Service Excellence) 
๒.แผนงานที่ 9 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ 
๓.สอดคล้องกับโครงการ  โครงการที่ 35 : โครงการพัฒนาพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ 
๔.สอดคล้องกับตัวชี้วัด ของแผนยุทธศาสตร์จังหวัดมหาสารคาม ปี ๒๕๖6 : ตัวชี้วัดที่  109  ร้อยละประชากรเขา้ถึงบริการการแพทย์ฉุกฉิน (ประชากรที่เจ็บปุวยฉกุเฉินวิกฤติ ไดร้ับบริการการแพทย์
ฉุกเฉิน โดยชุดปฏิบัติการ ที่ได้มาตรฐาน ตั้งแต่จดุเกิดเหตุ จนถึงสถานพยาบาล โดยการสั่งการของศนูย์รับแจ้งเหตุและสั่งการ ไม่ต่ ากวา่ ร้อยละ 26.5 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวน
เงิน 

ผู้รับผิดชอบ 

50. โครงการพัฒนาศักยภาพการให้บริการ  UC-PP  

กิจกรรม 
อบรมให้ความรู้พนักงาน
หน่วยกู้ชีพเทศบาล/กู้ชีพ 
อบต.และกูภ้ัยอ าเภอนาดูน 
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรหน่วยกู้ชีพ ให้การ
ดูแลผูปุ้วยวิกฤติฉุกเฉิน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
ปลอดภัย ทันเวลา โดยผ่าน 
ระบบ 1669 
 
 
 
 

 
1.เพื่อประชากรที่เจ็บปุวย
ฉุกเฉินวิกฤติ ไดร้ับบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน โดยชุด
ปฏิบัติการ ท่ีได้มาตรฐาน ตั้งแต่
จุดเกิดเหตุ จนถึงสถานพยาบาล 
โดยการสั่งการของศูนยร์ับแจ้ง
เหตุและสั่งการ 
2.เพิ่มการเข้าถึงบริการของ  ผู้
เจ็บปุวยวิกฤติฉุกเฉิน 
3.ลดอัตราการเสียชีวิตและ
ภาวะทุพพลภาพท่ีปูองกันได้ 
(Preventable Death) จากการ
เจ็บปุวยฉุกเฉิน 

 
๑.เจ้าหน้าท่ีหน่วยกู้
ชีพ เทศบาลต าบล/กู้
ชีพองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ทุก 
หน่วย จ านวน 3 
หน่วยๆละ 10 คน 
ทั้งหมด 30 คน 
 
 
 

 
หน่วยกู้ชีพ 
เทศบาลนา
ดูน/เทศบาล
หนองไผ่/
เทศบาลหัว
ดง/กู้ชีพ อบต.
ดงยาง/อบต.
ดงดวน/ อบต.
หนองคูและ
หน่วยกู้ภัยนา
ดูน  

 
มี.ค.-ก.ย.
66 
 

 
๑.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คนๆ 70 
บาท  เป็นเงิน  2,100 บาท  
๒.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 35 
คนๆละ 2 มื้อๆละ25 บาท เป็นเงิน 1,500 
บาท  
๓.ค่าวัสดุในการอบรม  จ านวน 30 คนๆละ 
30 บาท เป็นเงิน  900 บาท  
๔.ค่าตอบแทนวิทยากรชั่วโมงๆละ 6๐๐ บาท
จ านวน ๖ ชม. รวมเป็นเงิน 3,6๐๐ บาท 

 
8,100 
บาท 

นายอภิชาต 
   พะยังเค 
และพยาบาล
ห้องอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน 

 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)                                             รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 8,100- บาท (แปดพันหน่ึงร้อยบาทถ้วน)  
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 เครือข่ายบรกิารสุขภาพอ าเภอนาดูน  
๑.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี ๒๕66 ที่ 4 ด้านบริการเป็นเลิศ  (Service Excellence) 
๒.แผนงานที่ 9 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ 
๓.สอดคล้องกับโครงการ  โครงการที่ 35 : โครงการพัฒนาพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ 
๔.สอดคล้องกับตัวชี้วัด ของแผนยุทธศาสตร์จังหวัดมหาสารคาม ปี ๒๕๖6 : ตัวชี้วัดที่  109  ร้อยละประชากรเขา้ถึงบริการการแพทย์ฉุกฉิน (ประชากรที่เจ็บปุวยฉกุเฉินวิกฤติ ไดร้ับบริการการแพทย์
ฉุกเฉิน โดยชุดปฏิบัติการ ที่ได้มาตรฐาน ตั้งแต่จดุเกิดเหตุ จนถึงสถานพยาบาล โดยการสั่งการของศนูย์รับแจ้งเหตุและสั่งการ ไม่ต่ ากวา่ ร้อยละ 26.5 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวน
เงิน 

ผู้รับผิดชอบ 

51. โครงการประชาสัมพันธ์ 1669 เพ่ือให้บริการผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤต  UC-PP  

กิจกรรม 
1.ประชาสัมพันธ์ 1669 ในกลุม่ผู้ปุวยโรค
เรื้องรัง ตามคลินิก รพ.สต.ทุกแห่ง 
2.ประสานงานกับผู้น าชุมชน เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ เสียงตามสายในแต่ละ
หมู่บ้าน ให้ประชาชนได้ทราบถึงภาวะ
ฉุกเฉิน 
3. ให้ความรูผู้้ปุวยกลุ่มเปาูหมายที่มีภาวะ
ฉุกเฉินของโรค ดังกล่าวเข้าถึงบรกิาร
ทันเวลา 
 - การช่วยฟื้นคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน 
 - ผู้ปุวยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉยีบพลัน
ชนิด STEMI 
 - ผู้ปุวยโรคหลอดเลือดสมอง 
  
 

 
1.เพื่อประชากรที่เจ็บปุวย
ฉุกเฉินวิกฤติ ไดร้ับบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน โดยชุด
ปฏิบัติการ ท่ีได้มาตรฐาน 
ตั้งแต่จุดเกดิเหตุ จนถึง
สถานพยาบาล โดยการสั่ง
การของศูนย์รับแจ้งเหตุ
และสั่งการ 
2.ประชาชนทราบถึงภาวะ
ฉุกเฉินของโรคส าคัญ 
3.เพิ่มการเข้าถึงบริการ
ของ  ผู้เจ็บปุวยวิกฤติ
ฉุกเฉิน,มากขึ้น 
 

 
1.ผู้ปุวยโรคเรื้อง
รังท่ีรับบริการที่ 
รพ.นาดูนและ รพ.
สต.อ าเภอนาดูน 
2.สมาชิกทีม
หน่วยกู้ชีพ
เทศบาล/อบต.
อ าเภอนาดูน 
3.ประชาชนท่ัวไป
ในเขตอ าเภอนา
ดูน 
 
 
 

 
1.รพ. นาดูน/รพ.สต
ทุกแห่ง 
2.หน่วยกู้ชีพ เทศบาล
หนองไผ่/เทศบาลหัว
ดง/ อบต.หนองคูและ
หน่วยกู้ภัยนาดูน 
3. ประชาชนอ าเภอ
นาดูน  

 
มี.ค.-ก.ย.66 
 

 
.ค่าวัสดุในการอบรม  จ านวน 
200 คนๆละ 3๐ บาท เป็น
เงิน  6,000 บาท  
 
 

 
6,000 
บาท 

นางบัวบาน 
ปักการะโต 
นายอภิชาต 
   พยังเค 

 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)                                             รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - บาท  
   

ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
     (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
    ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 เครือข่ายบรกิารสุขภาพอ าเภอนาดูน  
๑.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี ๒๕66 ที่ 4 ด้านบริการเป็นเลิศ  (Service Excellence) 
๒.แผนงานที่ 9 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ 
๓.สอดคล้องกับโครงการ  โครงการที่ 35 : โครงการพัฒนาพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ 
๔.สอดคลอ้งกับตัวชี้วัด ของแผนยุทธศาสตร์จังหวัดมหาสารคาม ปี ๒๕๖6 : ตัวชี้วัดที่  109  ร้อยละประชากรเขา้ถึงบริการการแพทย์ฉุกฉิน (ประชากรที่เจ็บปุวยฉกุเฉินวิกฤติ ไดร้ับบริการการแพทย์
ฉุกเฉิน โดยชุดปฏิบัติการ ที่ได้มาตรฐาน ตั้งแต่จดุเกิดเหตุ จนถึงสถานพยาบาล โดยการสั่งการของศนูย์รับแจ้งเหตุและสั่งการ ไม่ต่ ากวา่ ร้อยละ 26.5 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวน
เงิน 

ผู้รับผิดชอบ 

52. โครงการประชาสัมพันธ์ 1669 เพ่ือให้บริการผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤต (งบ UC-PP) (ต่อ) 

กิจกรรม (ต่อ) 
- ผู้ปุวยโรคติดเชื้อในกระแสเลือดแบบ
รุนแรง 
 - ผู้ปุวยบาดเจ็บท่ีสมอง  - ผู้ปุวยฉุกเฉิน
อื่นๆเช่น  หยุดหายใจ หมดสติกะทันหัน 
หอบรุนแรง ชักเกร็ง เจ็บครรภ์คลอด ตก
เลือด 
 - ผู้ปุวยอุบัติเหตุ จราจรรุนแรง มผีู้เสยีชีวิต 
/ติดอยู่ในรถ บาดเจ็บกระดูกสันหลัง ตกท่ีสูง
มากกว่า  5 เมตร   

4.ลดอัตราการเสียชีวิต
และภาวะทุพพลภาพท่ี
ปูองกันได้ (Preventable 
Death) จากการเจ็บปุวย
ฉุกเฉิน 
 

      

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)                                             รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - 6,000- บาท (หกพันบาทถ้วน)  
   

ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
     (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
    ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพอ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม 2566 ที ่4.ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที ่10 : โครงการพระราชด ารโิครงการเฉลมิพระเกยีรตแิละพื้นที่เฉพาะ 
3.สอดคล้องกับโครงการที่ 36. โครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการพื้นท่ีเฉพาะ 
4. สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 :ตัวช้ีวัด 112) ร้อยละของต าบลจดัการสุขภาพในการเฝูาระวังปูองกันแก้ไขปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตบัและมะเร็งท่อ
น้ าดี  
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

53.โครงการเฝ้าระวังป้องกันแก้ไขปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ าดี  ปีงบประมาณ 2566 สป.  
กิจกรรม 
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ด าเนินงานเฝูาระวังการ
ปูองกันและควบคุมโรค
พยาธิใบไม้ตับและมะเร็ง
ท่อน้ าดี 
2.การจดัการสิ่งแวดล้อม
และสิ่งปฏิกูลด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วม/
ข้อตกลงของชุมชน มี 
อปท.เป็นแกนน าในการ
สนับสนุน 

 
1.เพื่อคัดกรองและเฝูา
ระวังการปูองกันและ
ควบคุมโรคพยาธิใบไม้
ตับและมะเร็งท่อน้ าด ี
2.เพื่อสนับสนุนสร้างบ่อ
บ าบัดสิ่งปฏิกลู ตาม
มาตรฐานกรมอนามยั 
กระทรวงสาธารณสุข  
 

กิจกรรม 1 
ตัวแทน จนท.รพ./สสอ/ 
รพ.สต./อปท./ผู้น า
ชุมชน/อสม/ครูอนามยั
โรงเรียน 
 รวม 50 คน 
กิจกรรม 2 
อปท. 9 แห่ง 

 
ต าบลดงบัง  
ต าบลดงดวน  
ต าบลหัวดง  
 

 
ม.ค.–ส.ค.
2566 
 

กิจกรรมที่ 1 
1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 คน ๆละ 70 บาท 
เป็นเงิน 3,500 บาท 
2.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 50 คน ๆ
ละ 25 บาท 2 มื้อ เป็นเงิน  2,500 บาท 
3.ค่าวิทยากร จ านวน 6 ชม.ๆละ 600 บาท      
เป็นเงิน 3,600 บาท 
กิจกรรมที่ 2 
บูรณาการร่วมกบัการประชุมเวที พชอ./หัวหน้าส่วน
ราชการ/เวทีประชุมก านันผู้ใหญ่บา้น 

 
9,600 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
สมัย   
อรุณรตัน ์
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)    รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  9,600  บาท (เก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 
 
  
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)    (นายมาริษฎา พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ 4 : ยุทธศาสตรด์้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 10 : การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพื้นท่ีเฉพาะ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพระราชด าริ  โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นท่ีเฉพาะ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 113 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

54.โครงการ TO BE NUMBER ONE ปีงบประมาณ 2566 UC-PP  
กิจกรรม 
1.ประชุมชี้แจงบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงาน 
2. เตรียมความพร้อมเพื่อ
เข้าประกวด 

 
1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ชมรมทูบีนัมเบอร์วันใน
การส่งเข้าประกวด 
 

 
-ชมรมทูบีนัมเบอร์วัน 
ในโรงเรียนมัธยม 1 
ชมรม(รร.นาดูนประชา
สรรพ)์ 
-ชมรม Dancercise 
ระดับ Teenage และ 
Idol 
 1 โรงเรยีน(รร.นาดูน
ประชาสรรพ)์ 
-ชมรมทูบีนัมเบอร์วัน 
ในชุมชน 1 ชมรม 
ต าบลพระธาต ุ
 

 
อ าเภอนาดูน 
 
 
 
 
 
 

 
ม.ค.–ก.ย. 
66  (5 วัน) 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 (UC-PP) 
(ชมรมในโรงเรียน) 
1.ค่าอาหารกลางวันจ านวน 100 คนๆละ 70 บาท 
5 วัน เป็นเงิน 35,000 บาท 
๒.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 100 คนๆ
ละ 25 บาท จ านวน 2 มื้อ 5 วัน เป็นเงิน 
25,000 บาท 
( ชมรม Dancercise teenage ) 
๑.ค่าตอบแทนวิทยากร 5 วันๆละ 5 ชม.ๆละ 600 
บาท  เป็นเงิน 15,000 บาท 
(ในชุมชน) 
1.ค่าอาหารกลางวันจ านวน 50 คนๆละ 70 บาท 
5 วันเป็นเงิน 17,500บาท 
๒.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 50 คนๆละ 
25 บาทจ านวน 2 มื้อ 5 วัน เป็นเงิน 12,500 
บาท 

 
 
 
105,000 
บาท 
 
 
 
 
 

 
-นายยุทธนา 
เพ็ชรนาค 
-น.ส.อภิญญา 
สีคาม 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น - 105,000 - บาท (หน่ึงแสนห้าพันบาทถ้วน) 
 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ 4 : ยุทธศาสตรด์้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
2.แผนงานที่ 10 : การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพื้นท่ีเฉพาะ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพระราชด าริ  โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นท่ีเฉพาะ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 114 ร้อยละผู้ปุวยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์  ได้รบัการดูแลอย่างมีคณุภาพ 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

55.โครงการปฏิบัติงานหน่วยแพทย์เคลื่อนที่อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  ปีงบประมาณ 2566 UC-PP  
กิจกรรมที ่
1.ออกหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ี
อาสาสมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี 
2.ติดตามเยี่ยมบ้านผู้ปุวยใน
พระบรมราชานุเคราะห์ 
3. ลงข้อมูลติดตามการ
เยี่ยมบ้านในชุมชน 
 
 
 
 
 
 

 
1.เพื่อให้การ
รักษาพยาบาล ปูองกัน
โรค  ส่งเสริมและฟื้นฟู
สุขภาพของประชาชนใน
อ าเภอนาดูนและอ าเภอ
ใกล้เคียงในพื้นท่ี
ทุรกันดาร 
2.เพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงบริการด้าน
สาธารณสุขได้อย่าง
ครอบคลุม  โดยเฉพาะ
โรคท่ีเป็นปัญหาทางด้าน
สาธารณสุข  เช่น  
โรคมะเร็ง  โรคเรื้อรัง
ต่างๆ  โรคในช่องปาก
และปัญหาผู้พิการ  
ผู้ด้อยโอกาส 

 
-เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
หน่วยแพทย์เคลื่อนที่
อาสา พอ.สว. จ านวน 
200 คน 

 
บ้านหนองปูาน 
ต าบลหนองคู 
อ าเภอนาดูน 
 
 
 
 
 
 

 
23 ส.ค. 66 

 
กิจกรรมที่ 1 
-ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับผู้ปฏิบตัิงาน จ านวน 
200 คนๆละ 70 บาท จ านวน 1 มื้อ เป็นเงิน 
14,000 บาท 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน
จ านวน 200 คนๆละ 15 บาทจ านวน 2 มื้อ  เป็น
เงิน  6,000 บาท 
 

 
 
20,000 
บาท 
 
 
 
 
 

 
-น.ส.สุวคนธ์  
เหล่าราช 
-นางอภิญญา  
อินทรวิเศษ 
-น.ส.อักษราพรรณ       
ภรณ์สุขสมบูรณ์  

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น -20,000- บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ : 6 ด้านบริหารเป็นเลศิด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)    
2.แผนงานที่ :  13 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ   
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการประเมินคณุธรรม  ความโปร่งใส  และบริหารความเสี่ยง   
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที ่118 ร้อยละหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวดัมหาสารคามผ่านเกณฑ์การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

56.โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ITA เครือข่ายสขุภาพอ าเภอนาดูน  ปีงบประมาณ 2566 เงินบ ารุง  
กิจกรรม 
1. ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์การ
ปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติหนา้ที่  
และปูองกันแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ   
2. ประชุมอบรมเชิงปฏิบตัิการในการ
ให้ความรู้ เรื่อง การปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. จัดท าแผนปฏิบตัิการปูองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ    
 
 
 

 
1. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจรติในองค์กร 
2. เพื่อปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  ปูองกันการทุจริต
ของหน่วยงานและการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี   
3. เพื่อปูองกันและแกไ้ข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการ
ท างาน และเป็นการส่งเสริม
ความเท่าเทียมกันระหว่าง
บุคคล  

 
กิจกรรมที่ 2 
- จนท.สสอ.  
3 คน 
- จนท.รพ. 
นาดูน 22 คน  
 
รวมจ านวน 25 
คน  

 
อ าเภอ 
นาดูน   

 
ม.ค. - ก.ย. 
65  

 
กิจกรรมที่ 2  
1. ค่าอาหารกลางวัน 25 คน คนละ 70 บาท    
เป็นเงิน 1,750 บาท 
2. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 25 คน คนละ 25 
บาท 2 มื้อ  เป็นเงิน 1,250 บาท  
3. ค่าวัสดุส านักงาน 25 คน คนละ 30 บาท      
เป็นเงิน 750 บาท  
4. ค่าวิทยากร 6 ช่ัวโมง  ช่ัวโมงละ 600 บาท  
เป็นเงิน 3,600 บาท   
5. ค่าปูายไวนลิขนาดยาว 1 เมตร  กว้าง 3 เมตร  
ตารางเมตรละ 140 บาท  เป็นเงนิ 420 บาท  

 
7,770 
บาท  

 
กฤษดา   
    จิตเรณ ู

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  (เจ็ดพันเจ็ดร้อยเจด็สิบบาทถ้วน)   7,770  บาท 
   
 

ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการดา้นสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที ่5 : ยุทธศาสตรด์้านบุคคลากรเป็นเลิศ (People  Excellence ) ภายใต้วถิีพอเพียง 
2.แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนดา้นสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที ่119  ร้อยละบุคลากรทีม่ีความพร้อมรองรับการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นได้รับการพัฒนา 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

57.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปีงบประมาณ 2566 เงินบ ารุง  
กิจกรรมที่ 1  
1. พัฒนาบุคลากรในงาน 
service plan 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.เพื่อพัฒนาทีมในการ
ส่งเข้าแข่งขัน 
2.เพื่อเพ่ิมทักษะ
วิชาการในโรคที่
เกี่ยวข้องแก่ทีมแข่งขัน 

 
-เจ้าหน้าท่ีจาก รพ.สต. 
และโรงพยาบาลนาดูน
จ านวน 40 คน
ประกอบด้วย 
แพทย,์พยาบาลวิชาชีพ
,เวชกิจฉุกเฉิน,เภสัชกร,
แพทย์แผนไทย,นัก
โภชนากร,นัก
กายภาพบ าบัด 
รวมทั้งสิ้น 40 คน 
 
 

 
อ าเภอนาดูน 

 
ธ.ค.65 – 
ก.ย.66 

 

 
กิจกรรมที่ 1  (เงินบ ารุงโรงพยาบาลนาดูน) 
-ค่าอาหารกลางวันจ านวน 40 คนๆละ 70 บาท
จ านวน 5 วันเป็นเงิน 14,000 บาท 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 40 คนๆละ 
25 บาทจ านวน 2 มื้อ 5 วัน เป็นเงิน  10,000 
บาท 
-ค่าวิทยากรชั่วโมงละ 300 บาทจ านวน 6 ช่ัวโมง 
ระยะเวลา 5 วัน เป็นเงิน 9,000 บาท 
 
 
 
 

 
33,000 
บาท 
 
 
 
 
 
 

 
-ทพ.ณัฐพล  
ยศพล 
-น.ส.สุวคนธ์ 
เหล่าราช 
-นางอภิญญา 
อินทรวิเศษ 
 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที ่5 : ยุทธศาสตร์บคุคลากรเป็นเลิศ (People  Excellence ) ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนดา้นสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที ่119 ร้อยละบุคลากรที่มีความพรอ้มรองรับการเขา้สู่ต าแหน่งที่สูงข้ึนได้รับการพัฒนา 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะได้รบั กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

57.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) เงินบ ารุง  
กิจกรรม 2 พัฒนา
พฤติกรรมบริการ 
1.อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาพฤติกรรมบริการ
ทักษะการสื่อสารและการ
ท างานเป็นทีม 
2.แลกเปลี่ยนเรียนรู้
พฤติกรรมท่ีแสดงออก
ค่านิยมMOPH(เป็นนาย
ตนเอง เร่งสร้างสิ่งใหม่ ใส่
ใจประชาชน ถ่อมตนอ่อน
น้อม) 
3.ก าหนดคุณธรรมร่วม(อัต
ลักษณ์องค์กร)ในการท างาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล  

 
 
1.เพื่อให้บุคลากรผู้ให้บริการมีจิตส านึก
ท่ีดีต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบพร้อม
ให้บริการอย่างเต็มใจและมีความสุข 
2.เพื่อให้บุคลากรทุกระดับยึดม่ันใน
ค่านิยม 
MOPH(เป็นนายตนเอง เร่งสร้างสิ่งใหม่ 
ใส่ใจประชาชนถ่อมตนอ่อนน้อม) สู่การ
ปฏิบัติอย่างยั่งยืน 
3.เพื่อให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรม
ร่วม(อัตลักษณ์องค์กร) 
ในการท างานและน าพาองค์กรสู่
หน่วยงานคุณธรรมจริยธรรมและธรรม
มาภิบาล 
 

 
 
-บุคลากรโรงพยาบาล 
นาดูน จ านวน 143 
คน  
 

 
 
โรงพยาบาล   
นาดูน 

 
 
ธ.ค.65 – 
ก.ย. 66 

 

 
 
กิจกรรมที่ 2 (เงินบ ารุงโรงพยาบาลนาดูน) 
-ค่าอาหารกลางวันจ านวน 143 คนๆละ 
70 บาทจ านวน 5 มื้อเป็นเงิน 50,050 
บาท 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 143 
คนๆละ 25 บาท จ านวน 10 มื้อ  เป็นเงิน  
35,750 บาท 
-ค่าวิทยากร 30 ช่ัวโมงๆละ 600 บาท 
เป็นเงิน 18,000 บาท 
-.ค่าปูายไวนลิขนาดยาว 3 เมตรกว้าง 1 
เมตร ตารางเมตรละ 120 บาท เป็นเงิน 
360 บาท 

 
 
104,160 
บาท 
 
 
 
 

 
 
-ทพ.ณัฐพล  
ยศพล 
-น.ส.สุวคนธ์ 
เหล่าราช 
-นางอภิญญา 
อินทรวิเศษ 
-ว่าที่ รต.กฤษ
ดา  จิตเรณ ู
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น     
 
   

ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการดา้นสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ 5 : ยุทธศาสตร์บคุคลากรเป็นเลิศ (People  Excellence ) ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนดา้นสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที ่119 ร้อยละบุคลากรที่มีความพรอ้มรองรับการเขา้สู่ต าแหน่งที่สูงข้ึนได้รับการพัฒนา 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

57.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) เงินบ ารุง  
กิจกรรมที่ 3  พัฒนา
บุคลากรทางการพยาบาล
ในการบันทึกข้อมูล
ทางการพยาบาลและการ
นิเทศติดตามงานทางการ
พยาบาล 
๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาในด้านการบันทึก
ข้อมูลทางการพยาบาล 
๒. ฝึกปฏบิัติในการบันทึก
ข้อมูลทางการพยาบาล 
3. ติดตาม/ประเมินผล 
 
 
 
 

 
๑. พัฒนาศักยภาพของ
พยาบาลวิชาชีพในด้าน
การบันทึกข้อมูลในเวช
ระเบียนได้อยา่งมี
คุณภาพ  ครบถ้วน 
ถูกต้อง 
๒. เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ของหัวหน้างานในการ
นิเทศ/ตดิตามงานด้าน
การพยาบาล 

 
-พยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลนาดูน 
จ านวน 44 คน 

 
โรงพยาบาล   
นาดูน 

 
ธ.ค.65 - 
ก.ย.66 

 
กิจกรรมที่ 3 
-  ค่าอาหารกลางวันจ านวน 44 คนๆละ ๗๐ บาท 
จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 6,160 บาท 
-  ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดืม่ 44 คนๆละ ๒๕ 
บาท 4 มื้อ เป็นเงิน 4,4๐๐ บาท 

-  ค่าวิทยากร 12 ช่ัวโมงๆละ 600 บาท เป็นเงิน 
7,200 บาท 

 
 

17,760 
บาท 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
น.ส.สุวคนธ์  
เหล่าราช 
-นางอภิญญา 
อินทรวิเศษ 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ 5 : ยุทธศาสตร์บคุคลากรเป็นเลิศ (People  Excellence ) ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนดา้นสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที ่119 ร้อยละบุคลากรที่มีความพรอ้มรองรับการเขา้สู่ต าแหน่งที่สูงข้ึนได้รับการพัฒนา 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

57.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) เงินบ ารุง  
กิจกรรมที่ 4  สตสิร้างสุข
ในองค์กร 
๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
สติ 8 ข้ันตอน 
๒. ฝึกปฏบิัติสติ 8 
ขั้นตอน 
3. ประเมินผลการปฏิบตัิ
สติ 8 ข้ันตอน 
 
 
 
 

 
๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในหน่วยงานให้
มีพฤติกรรมการบริการที่
ดีในการให้บริการผู้ปุวย 
๒. เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีความรัก
ความผูกพันในองค์กร 

 
-บุคลากรในโรงพยาบาล
นาดูนจ านวน 143 คน 
แบ่งเป็นกลุ่มๆละ 1 วัน 
-รุ่นที่ 1 จ านวน 71 คน 
-รุ่นที่ 2 จ านวน 72 คน 

 
โรงพยาบาลนา
ดูน 

 
ธ.ค.65 - 
ก.ย.66 

 
กิจกรรมที่ 4 
-  ค่าอาหารกลางวันจ านวน 143 คนๆละ ๗๐ บาท 
จ านวน 4 มื้อ เป็นเงิน 40,040 บาท 
-  ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดืม่ 143 คนๆละ ๒๕ 
บาท จ านวน 8 มื้อ เป็นเงิน 28,600 บาท 

-  ค่าวิทยากร 4 วันๆละ 6 ช่ัวโมงๆละ 600 บาท 
เป็นเงิน 14,400 บาท 
- ค่าวัสดุจ านวน 143 คนๆละ 30 บาท เป็นเงิน 
4,290บาท 

 
 

87,330 
บาท 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
-น.ส.สุวคนธ์  
เหล่าราช 
-นางพรเพ็ญ  
เศษคึมบง 
-นางอภิญญา 
อินทรวิเศษ 
 
 
 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น -242,250-บาท (สองแสนสี่หมืน่สองพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 
   

ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ : 6 ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ภายใต้วิถีพอเพียง  
2.แผนงานที่ :  13 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคณุภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการประเมินคณุธรรม ความโปร่งใส  
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที ่122 ร้อยละของหน่วยงานในสังกดัส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

58.โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การด าเนินงานด้านสาธารณสุข อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2566 เงินบ ารุง  
กิจกรรม 
๑. ประชุมคณะกรรมการ
ประสานงานสาธารณสุข
ระดับอ าเภอ (คปสอ.) 
อ าเภอนาดูน เดือนละ 1 
ครั้ง รวม ๙ ครั้ง 
๒.เวทีสรุปผลการ
ด าเนินงานด้าน
สาธารณสุขประจ าป ี
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. เพื่อให้เกิด
แผนปฏิบัติการดา้น
สาธารณสุข อ าเภอนา
ดูน 
๒. เพื่อขับเคลื่อนและ
ติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานด้าน
สาธารณสุข 

 
กิจกรรม ๑ 
คณะกรรมการ
ประสานงานสาธารณสุข
ระดับอ าเภอ (คปสอ.) 
๒๑ คน 
 

 
อ าเภอนาดูน 

 
ธ.ค.๒๕๖5 - 
ก.ย. 2566 

กิจกรรมที่ ๑ 
๑. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน ๒๑ คนๆ
ละ 25 บาท/มื้อ ๙ ครั้ง  เป็นเงิน ๔,๗๒๕ บาท 
 

 
๔,๗๒๕ 
บาท 

 
 
 
 
 
 

 

 
นส.ณัชชา  
   อุ่นศรีเพ็ง 
นางจริยา   
   สีกงพลี 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น (สี่พันเจ็ดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน)   ๔,๗๒๕  บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพอ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม 2566 ที ่4.ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ภายใต้วถิีพอเพียง 
2.แผนงานที ่13 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการที่ 42. โครงการพัฒนาองค์กรคณุภาพ 
4. สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 :ตัวช้ีวัด 126) ร้อยละความส าเร็จของส่วนราชการรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีด าเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด (สสจ./สสอ. ร้อยละ 100) 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

59.โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ปีงบประมาณ 2566   
กิจกรรม 
1.พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
(PMQA)  
 

 
1.เพื่อยกระดับคณุภาพ
การปฏิบัติงานของส่วน
ราชการให้สอดคล้องกับ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบ
ริหี่กิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 
 

กิจกรรม 1 
สสอ.นาดูน 
 

 
สสอ.นาดูน 
 

 
ม.ค.–ส.ค.
2566 
 

กิจกรรมที่ 1 
บูรณาการกับงานประจ า 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
สมัย   
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)    รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  -  บาท (            ) 
 
  
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)    (นายมาริษฎา พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการดา้นสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที ่: 6 ยุทธศาสตรด์้านบรหิารเป็นเลศิด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ 13 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาองค์กรคณุภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที ่127 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

60.โครงการพัฒนางานคุณภาพโรงพยาบาลนาดูน ปีงบประมาณ 2566  เงินบ ารุง  
กิจกรรมที่ 1 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาตัวช้ีวัดงานคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-เพื่อให้เกิดการพัฒนา
งานคุณภาพที่ครอบคลุม
และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 
ก าหนดแนวทางการ
ควบคุมก ากับติดตาม 
 
 
 
 
 
 

 
-หัวหน้าฝุาย หัวหน้า
งาน  ผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด จ านวน 30 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รพ.นาดูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ม.ค.-ก.ย. 
2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ค่าอาหารกลางวันจ านวน  30 คนๆละ 70 บาท 
จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 2,100 บาท 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 30 คน คนละ 
25 บาท  จ านวน 2 มื้อ  เป็นเงิน 1,500 บาท 
-ค่าวิทยากรจ านวน 6 ช่ัวโมงๆละ 600บาท เป็น
เงิน 3,600 บาท 
- ค่าเอกสารผู้เข้าอบรม 30 คนๆละ 30 บาท  เป็น
เงิน 900 บาท 

 
8,100 
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โยทกา 
   ไหมหรือ 
อรวรรณ 
    เสี่ยงบุญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการดา้นสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที ่: 6 ยุทธศาสตรด์้านบรหิารเป็นเลศิด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ 13 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาองค์กรคณุภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที ่127 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

60.โครงการพัฒนางานคุณภาพโรงพยาบาลนาดูน ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) เงินบ ารุง  
กิจกรรมที่ 2 
ประชุมทีมคณะกรรมการ
งานบริหารความเสีย่ง 

 
-เ พื่ อ เ พิ่ ม ศั ก ย ภ า พ ใ ห้
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
เกิดความรู้ความเข้าใจในการ
พัฒนางานการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงและสามารถควบคุม  
ติดตามการบริหารจัดการความ
เ สี่ ย ง ใ น ห น่ ว ย ง า น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ  
-ประชุม/อบรมพัฒนาระบบการ
บริหารความเสี่ยงผ่านระบบ 
NRLS และก าหนดขอบเขตการ
จั ด ก า ร  ก า รควบคุ ม กั บกั บ
ติดตามความเสี่ยงให้ชัดเจน 

 
-คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
และหัวหน้าฝุาย  
หัวหน้างาน รพ.
นาดูนจ านวน  50 
คน 
 

 
รพ.นาดูน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ม.ค.-ก.ย. 
2566 
 
 
 

 
-ค่าอาหารกลางวันจ านวน  50 คนๆละ 70 บาท 
จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 3,500 บาท 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน  50 คนๆละ 
25 บาท จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 2,500 บาท 
-ค่าวิทยากร 6 ช่ัวโมงๆละ 600บาท เป็นเงิน 
3,600 บาท 
- ค่าเอกสารผู้เข้าอบรม 50 คนๆละ 30 บาท  เป็น
เงิน 1,500 บาท 

 
11,100  
บาท 

 
จันทร์เพ็ญ 
   คุณโน 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการดา้นสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที ่: 6 ยุทธศาสตรด์้านบรหิารเป็นเลศิด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ 13 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาองค์กรคณุภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที ่127 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

60.โครงการพัฒนางานคุณภาพโรงพยาบาลนาดูน ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) เงินบ ารุง  
กิจกรรมที่ 3 
ประชุมเชิงปฏิบัติการงาน
บริหารความเสี่ยง 

 
-เพื่อฟ้ืนฟูความรู้ความ
เข้าใจในการพัฒนางาน
การบริหารจัดการความ
เสี่ยงและพัฒนา
ศักยภาพให้สามารถ
บริหารจดัการความเสี่ยง
อย่างมีประสิทธิภาพ
และต่อเนื่อง 

 
-บุคลากร รพ.นาดูนทุก
คนจ านวน 142 คน 
 

 
รพ.นาดูน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ม.ค.-ก.ย. 
2566 
 
 
 

 
-ค่าอาหารกลางวันจ านวน  142 คนๆละ 70 บาท 
จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 9,940 บาท(แบ่งอบรมเป็น 
2 รุ่นๆละ71 คน) 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน  137 คนๆละ 
25 บาท จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 7,100 บาท(แบ่ง
อบรมเป็น 2 รุ่นๆละ 71 คน) 
-ค่าวิทยากร 2 วันๆ6 ช่ัวโมงๆละ 600บาท เป็น
เงิน 7,200 บาท 
- ค่าเอกสารผู้เข้าอบรม 142 คนๆละ 30 บาท  
เป็นเงิน 4,260 บาท 
 

 
28,500  
บาท 

 
จันทร์เพ็ญ 
   คุณโน 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการดา้นสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที ่: 6 ยุทธศาสตรด์้านบรหิารเป็นเลศิด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ 13 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาองค์กรคณุภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที ่127 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

60.โครงการพัฒนางานคุณภาพโรงพยาบาลนาดูน ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) เงินบ ารุง  
กิจกรรมที่ 4 
6.อบรมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านมาตรฐานการดูแล
รักษาผู้ปุวย 6 ขั้นตอน 
ตามมาตรฐาน HA 
 
 

 
1. เพื่อให้บุคลากรของ
รพ.นาดูน มีความรู้ 
ความสามารถในด้าน
มาตรฐานการดูแลรักษา
ผู้ปุวย 6 ขั้นตอน ตาม
มาตรฐาน HA  
2. เพื่อให้ผู้ปุวยไดร้ับ
การดูแลปลอดภัย ได้
มาตรฐาน  

 
- คณะกรรมการ PCT, 
หัวหน้างาน, พยาบาล
วิชาชีพ, สหวิชาชีพท่ี
เกี่ยวข้อง จ านวน 90 
คน 

 
รพ.นาดูน 

 
ม.ค.-ก.ย.65 

กิจกรรม 6 
-ค่าอาหารกลางวันจ านวน 90 คนๆละ 70 บาท 
จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 6,300 บาท (แบ่งการอบรม
ออกเป็น 2 รุ่นๆละ 45 คน) 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 90 คนๆละ 
25 บาท จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 4,500 บาท (แบ่ง
การอบรมออกเป็น 2 รุ่นๆละ 45 คน) 
-ค่าวิทยากร 2 วันๆละ 6 ช่ัวโมงๆละ 600บาท 
เป็นเงิน 7,200 บาท 
- ค่าเอกสารผู้เข้าอบรม 90 คนๆละ 30 บาท  เป็น
เงิน 2,700 บาท 
 

 
20,700 
 
 
 
 
 
 

 
ชุลีภรณ์  ปัก
กาเวสา 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ : 6 ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ 13 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาองค์กรคณุภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที ่127 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 
ตัวชี้วัด127.2 โรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพมาตรฐานผา่นการรับรอง HA ขั้น 3 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

60.โครงการพัฒนางานคุณภาพโรงพยาบาลนาดูน ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) เงินบ ารุง  
กิจกรรมที่ 5 
ประชุมเชิงปฏิบัติการงาน
ควบคุมและปูองกันการ
ติดเชื้อในโรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 

 
-เพื่อให้บุคลากรเกดิ
ความรู้ความเข้าใจใน
การพัฒนางานการ
ควบคุมและปูองกันการ
ติดเชื้อ  รวมถึงความ
ปลอดภัยทั้งผู้ให้และ
ผู้รับบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
นาดูนจ านวน 50 คน 

 
อ าเภอนาดูน 

 
ม.ค.-ก.ย.66 

กิจกรรม  
- ค่าอาหารกลางวันผูเ้ข้าอบรม 50 คนๆละ 70 
บาท 1 วัน เป็นเงิน  3,500 บาท 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผูเ้ขา้อบรม 50 คนๆ
ละ 25 บาท 2 มื้อ เป็นเงิน 2,500 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 วันๆละ 6 
ช่ัวโมงๆละ 600 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 
- ค่าเอกสารผู้เข้าอบรม 50 คนๆละ 30 บาท  เป็น
เงิน 1,500 บาท 
 

 
11,100 
บาท 

 
นางอภิญญา 
   อินทรวิเศษ 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการดา้นสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที ่: 6 ยุทธศาสตรด์้านบรหิารเป็นเลศิด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ 13 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาองค์กรคณุภาพ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที ่127 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

60.โครงการพัฒนางานคุณภาพโรงพยาบาลนาดูน ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) เงินบ ารุง  
กิจกรรมที่ 6  
-เข้าร่วมประชุม HA 
National Forum 
 

 
1. บุคลากรที่มผีลลัพท์
ของงานดีเด่น ได้มี
โอกาสน าเสนอผลงานใน
ระดับประเทศ      
2. บุคลากรได้มีโอกาส
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
3. เพื่อรับใบ
ประกาศนียบตัรการต่อ
อายุการรับรอง
กระบวนการคณุภาพ
คุณภาพตามมาตรฐาน 
HA (Re-
accreditation)ครั้งท่ี 3 
 

 
- ทีมน า จ านวน 10 คน 
 

 
สถาบันรับรอง
คุณภาพ
สถานพยาบาล
(องค์กรมหาชน) 
 
 

 
ม.ค.-ก.ย. 
2566 
 
 
 
 

 
-ค่าลงทะเบียน 10 คนๆ ละ 3,500 บาท เป็นเงิน 
35,000 บาท 
-ค่าเช่าที่พัก 10 คนๆละ 800 บาท จ านวน 3 วัน 
เป็นเงิน 8,000 บาท 
-ค่าจ้างเหมาบริการรถตู้รวมน้ ามันเชื้อเพลิงขนาด 
12 ท่ีนั่ง 5 วัน ๆละ 3,000 บาท เป็นเงิน 
15,000 บาท 

 
58,000 
บาท 

 
โยทกา 
   ไหมหรือ 
อรวรรณ 
    เสี่ยงบุญ 
 
 
 
 
 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 137,500 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ : 6 ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ :  14 : การพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยสีุขภาพแห่งชาต ิ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที ่131 ร้อยละของจังหวัดที่ผ่านเกณฑ์คณุภาพข้อมลู ตัวชี้วัดที่ 135 ร้อยละของประชาชนเข้าถึงข้อมูล
สุขภาพตนเองได ้(Personal Health Record)  
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

61.โครงการพัฒนาคุณภาพข้อมลูบรกิารสขุภาพ อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2566 เงินบ ารุง  
กิจกรรม 
1.ประชุมติดตามผลการ
ด าเนินงานคุณภาพข้อมูล 
เดือนละ ๑ ครั้ง รวม ๙ 
ครั้ง 
 
 
 
 
2.ประเมินผลการ
ด าเนินงานของแต่ละ รพ.
สต. ปีละ 2  ครั้ง 
 

 
1.เพื่อติดตามผลการ
ด าเนินงานและพัฒนา
คุณภาพข้อมลูบริการ
สุขภาพอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
1.เพื่อติดตาม
ประเมินผลการ
ด าเนินงานของรพ.สต. 
 

 
กิจกรรม 1 
เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล
และเจา้หน้าท่ี
สาธารณสุขจาก รพ.สต. 
๑๒ แห่งๆละ 2 คน รวม 
๒๔ คน  รพ. 5 คน 
สสอ 1 คน 
รวมทั้งสิ้น 30 คน 
 

 
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอนา
ดูน 

 
ธ.ค.2565- 
ก.ย. ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
ธ.ค.2565- 
ก.ย. ๒๕๖6 
 

 
กิจกรรมที่ 1 (งบเงินบ ารุง รพ.นาดูน) 
1.ค่าอาหารกลางวันจ านวน ๓๐ คนๆ ละ 70 บาท 
จ านวน 9 ครั้ง  เป็นเงิน 18,9๐๐ บาท 
2. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน ๓๐ คนๆละ 
๒๕ บาท จ านวน ๒ มื้อ 9 ครั้ง เปน็เงิน ๑3,5๐๐ 
บาท 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
บูรณาการร่วมกบัการออกนิเทศตดิตามการ
ปฏิบัติงานของCUP 

 
32,400

บาท 

 
นส.ณัชชา  
   อุ่นศรีเพ็ง 
นายสมัย  
   ทองพูล 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น (สามหมื่นสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน)   32,400  บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ : 6 ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ภายใต้วิถีพอเพียง  
2.แผนงานที่ :  15 : การบริหารจัดการดา้นการเงินการคลังสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการบริหารจดัการด้านการเงินการคลัง 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที ่137 ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน ตัวชี้วัดที ่138 ร้อยละของโรงพยาบาลที่
จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทยท์ี่วิเคราะหด์้วยเครื่องอัตโนมตัิในราคาต่อการรายงานผล ตัวชี้วัดที ่139 คุณภาพระบบบัญชีของหนว่ยบริการ 
5.สอดคล้องกับแผนปรับปรุงองค์กร PMQA หมวดที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

62. โครงการพัฒนาระบบบริหารการเงินการคลัง อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2566  เงินบ ารุง  
กิจกรรม 
1.ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบบริหาร
การเงินการคลังอ าเภอนา
ดูน  เดือนละ ๑ ครั้ง 
 

 
1.เพื่อติดตามและแกไ้ข
ปัญหาระบบบริหาร
การเงินการคลังของ
หน่วยบริการสุขภาพ
อ าเภอนาดูน  
 
 
 

 
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบบรหิารการเงินการ
คลังอ าเภอนาดูน 
รวม ๒๑ คน 
 

 
อ าเภอนาดูน 

 
ธ.ค.2565- 
ก.ย. ๒๕๖6 

 
1.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม  
จ านวน ๒๑ คน ๆละ 25 บาท ๑ มื้อ ๙ ครั้ง เป็น
เงิน  ๔,๗๒๕ บาท 
 

 
๔,๗๒๕ 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นส.ณัชชา  
   อุ่นศรีเพ็ง 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น (สี่พันเจ็ดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน)   ๔,๗๒๕  บาท 
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการดา้นสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที ่6 : ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ 16 : การพัฒนางานวิจัยและนวตักรรมด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยทีางการแพทย์ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 140 จ านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยสีุขภาพท่ีคิดค้นใหม่หรือท่ีพฒันาต่อยอด(CUPละ15เรื่อง)     
ตัวชี้วัดที่ 141 จ านวนงานวิจัยสมุนไพร/งานวิจัยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกที่น ามาใช้จริงทางการแพทย์หรือการตลาด (วิจัยเชิงคลินิกCUPละ1เรื่อง) 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่งงบ 

ผู้รับผิดชอบ 

63.โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ  อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2566 เงินบ ารุง  
กิจกรรม 
1 อบรมเชิงปฏิบตัิการ
ด้านการวิจัยและจดั
มหกรรมประกวด COI 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.เพื่อเป็นการพัฒนาองค์
ความรู้และทักษะด้านการ
วิจัยของบุคลากรเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอนาดูน 
 2.เพื่อเป็นการกระตุ้นให้
เกิดการพัฒนางานประจ าสู่
งานวิจัย(Routine to 
Research) และนวัตกรรม
ด้านสุขภาพ 
3.เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และพัฒนาผลงาน
วิชาการ 
 

 
-บุคลากรเครือข่าย
บริการสุขภาพ
อ าเภอนาดูนจ านวน 
50 คน  
 

 
อ าเภอนาดูน 

 
ธ.ค. 65 –
ก.ย.66 

 

 
กิจกรรมที่ 1   
-ค่าอาหารกลางวันจ านวน 50 คนๆละ 70 บาท
จ านวน 4 วันเป็นเงิน 14,000 บาท 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 50 คนๆละ 
25 บาทจ านวน 8 มื้อ  เป็นเงิน  10,000 บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 บาท จ านวน 
28 ช่ัวโมง เป็นเงิน 16,800 บาท 
 
 
 
 

 
 
40,800 
บาท 
 
 
 
 
 
 

 
 
-ทพ.ณัฐพล  
ยศพล 
-น.ส.สุวคนธ์ 
เหล่าราช 
-นายสมัย 
ทองพูน 
-นายวิศรุต 
ศรีสว่าง 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
   

ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ 6 : ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ 16 : การพัฒนางานวิจัยและนวตักรรมด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยทีางการแพทย์ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 140 จ านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยสีุขภาพท่ีคิดค้นใหม่หรือท่ีพฒันาต่อยอด(CUPละ15เรื่อง)     
ตัวชี้วัดที่ 141 จ านวนงานวิจัยสมุนไพร/งานวิจัยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกที่น ามาใช้จริงทางการแพทย์หรือการตลาด (วิจัยเชิงคลินิกCUPละ1เรื่อง) 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

63.โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ  อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) เงินบ ารุง  
กิจกรรม 
2.สนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.เพื่อพัฒนางานวิจัยและ
กระตุ้นให้เกดิการเรียนรู้ใน
การวิจัยและนวัตกรรม
สุขภาพให้มีคณุภาพ 
2.เพื่อพัฒนาผลงานวิจัย
และนวัตกรรมสุขภาพ 

 
บุคลากรเครือข่าย
บริการสุขภาพ
อ าเภอนาดูนจ านวน
50คน 

 
อ าเภอนาดูน 

 
ธ.ค. 65 –
ก.ย.66 

 

 
กิจกรรมที่ 2 
-ค่าวัสดุจ านวน 50 คนๆละ 50บาท เป็นเงิน
2,500บาท 
-ค่าจัดท าปูายน าเสนอผลงานวิชาการประเภท
โปสเตอร์จ านวน 30 แผ่นๆละ 600 บาท เป็นเงิน 
18,000 บาท 
-ค่าลงทะเบียนร่วมงานเวทีวิชาการคนละ 2,500 
บาท จ านวน 20 คนเป็นเงิน 50,000 บาท 
- ค่าจ้างเหมารถ 15,000 บาท 
รถบัส 13,400 บาท/วัน รถตู้ 2,800 บาท/วัน 
พร้อมน้ ามัน 
 
 
 

 
 
85,500
บาท 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-ทพ.ณัฐพล  
ยศพล 
-น.สสุวคนธ์ 
เหล่าราช 
-นายสมัย 
ทองพูน 
-นายวิศรุต 
ศรีสว่าง 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
 
  ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เครือข่ายบรกิารสุขภาพ  อ าเภอนาดูน 

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 ที่ 6 : ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ภายใต้วิถีพอเพียง 
2.แผนงานที่ 16 : การพัฒนางานวิจัยและนวตักรรมด้านสุขภาพ 
3.สอดคล้องกับโครงการชื่อ :  โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยทีางการแพทย์ 
4.สอดคล้องตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ระบบสขุภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2566 : ตัวชี้วัดที่ 140 จ านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยสีุขภาพท่ีคิดค้นใหม่หรือท่ีพฒันาต่อยอด(CUPละ15เรื่อง)     
ตัวชี้วัดที่ 141 จ านวนงานวิจัยสมุนไพร/งานวิจัยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกที่น ามาใช้จริงทางการแพทย์หรือการตลาด (วิจัยเชิงคลินิกCUPละ 1 เรื่อง) 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดการใช้จ่าย จ านวนเงิน/
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

63.โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ  อ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) เงินบ ารุง  
กิจกรรม 
3.เตรียมความพร้อม
ประกวดในระดับจังหวัด 
ระดับเขตและ
ระดับประเทศ   
 
 
 
 
 
 

 
1.เพื่อพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพให้คณุภาพ 
2.เป็นการกระตุ้นให้เกิดการ
เรียนรู้ในการวิจัยในบุคลากร 
3.เพื่อเป็นการสร้างขวัญ
ก าลังใจในการสร้างผลงาน
วิชาการ 

 
บุคลากรเครือข่าย
บริการสุขภาพ
อ าเภอนาดูนจ านวน 
50 คน 
 
 

 
อ าเภอนาดูน 

 
ธ.ค. 65 –
ก.ย.66 

 

 
กิจกรรมที่ 3  
-ค่าอาหารกลางวันจ านวน 50 คนๆละ 70 บาท
จ านวน 3 วัน เป็นเงิน 10,500บาท 
-ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มจ านวน 50 คนๆละ 
25 บาท จ านวน 6 มื้อ เป็นเงิน 7,500 บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 บาท จ านวน 
21 ช่ัวโมง เป็นเงิน 12,600บาท 
 
 
 

 
 
30,600
บาท 
  
 
 
 

 
 
-ทพ.ณัฐพล  
ยศพล 
-น.ส.สุวคนธ์ 
เหล่าราช 
-นายสมัย 
ทองพูน 
-นายวิศรุต 
ศรีสว่าง 
 
 
 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ)   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น -156,900-  บาท  (หน่ึงแสนห้าหมื่นหกพันเก้าร้อยบาทถ้วน)   
 
   

ลงช่ือ..........................................................  ลงช่ือ.......................................................... 
    (นางสาวณัชชา  อุ่นศรีเพ็ง)     (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาดูน 
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