
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

ที ่มค 0927.1/230         วันที่  ๒4 เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖6 

เรื่อง  มาตรการการปูองกันการรับสินบน  
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอนาดูน 
    

            ตามท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน ภูมิภาค (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) โดยเกณฑ์การประเมินใน ตัวชี้วัดที่ ๕ การปูองกัน
การรับสินบน MOIT ๑๒ ก าหนดให้หน่วยงานต้องมีมาตรการการปูองกันการรับสินบน ที่เป็นระบบ โดยหน่วยงาน
ต้องมีหลักฐานที่แสดงถึงมาตรการและระบบในการปูองกันการรับสินบนใน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ในประเด็น
ดังต่อไปนี้  
    ๑. ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
    ๒. มาตรการปูองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
    ๓. มาตรการปูองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  
    ๔. มาตรการปูองกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการ การจัดท า
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายก าหนด และมาตรการการจัดหา พัสดุตามท่ี
กฎหมายก าหนด ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
    ๕. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ 
ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการ สวัสดิการ 
และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใน ลักษณะ
สวัสดิการเชิงธุรกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ อีกท้ังเกณฑ์การประเมินฯ ก าหนดให้หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล
ดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ ของหน่วยงานและแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ  
    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน ได้ด าเนินการจัดท าประกาศดังกล่าวข้างต้นเสร็จเรียบร้อย
แล้ว หากเห็นชอบได้ โปรดลงนามในประกาศ หนังสือแจ้งเวียนและแบบฟอร์มการขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะทางเว็บไซต์ของ หน่วยงาน ที่ได้เสนอมาพร้อมนี้ด้วย  
 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

 
                (นายสมัย  ทองพูล) 

                                                       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
เรียน สาธารณสุขอ าเภอนาดูน 

 -  เพ่ือทราบ       ทราบ 
 
       
      (นางจริยา  สีกงพลี)      (นายชาติธนา  ปัตตาลาโพธิ์) 

ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอนาดูน                                         สาธารณสุขอ าเภอนาดูน 



 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

ที ่มค 0927.1/231         วันที่  ๒4 เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖6 

เรื่อง  ขอส่งมาตรการการรับสินบน  
เรียน  เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูนทุกคน 
 

        ด้วยส านักงานสาธารณสุขนาดูน ได้มีประกาศมาตรการปูองกันการรับสินบนใน ประเด็นดังต่อไปนี้  
   ๑. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล ทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
   ๒. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน เรื่อง มาตรการปูองกันการรับสินบนใน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
   ๓. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน เรื่อง มาตรการปูองกันการรับสินบน ประเด็นเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
   ๔. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน เรื่อง มาตรการปูองกันการทุจริต และ แก้ไขการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
   ๕. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน และการ
จัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน สาธารณสุขอ าเภอ
นาดูน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน จึงขอส่งประกาศดังกล่าวมาเพ่ือเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบและ
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป รายละเอียดปรากฏตามส าเนาประกาศท่ีแนบมาพร้อมนี้  

 

          จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
 
 
           
 
               
          (นายชาติธนา  ปัตตาลาโพธิ์)         
                                                สาธารณสุขอ าเภอนาดูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม 

ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ส าหรับหน่วยงานในราชการของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน 

ชื่อหนว่ยงาน : ……ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน.....จงัหวัดมหาสารคาม…………………………..………….. 
วัน/เดือน/ปี : ....... ๒4...มีนาคม....2566..................................................................................................  

  หัวข้อ: ...ขออนุญาตเผยแพร่แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน........... 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ๑. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ๒. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน เรื่อง มาตรการปูองกันการรับสินบนใน กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ๓. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน เรื่อง มาตรการปูองกันการรับสินบน ประเด็นเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ๔. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน เรื่อง มาตรการปูองกันการทุจริต และ แก้ไขการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ๕. ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน และการจัดสวัสดิการ
เชิงธุรกิจ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน สาธารณสุขอ าเภอนาดูน 

 Linkภายนอก: …………………………………………………………………………………………………………….……………… 
  หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………...... 
  

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 

 

(นายสมัย  ทองพูล) (นายชาตธินา  ปัตตาลาโพธิ์) 
ต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอนาดูน 
วันที่...๒4....เดือน...มีนาคม...พ.ศ.2566 วันที่...๒4....เดือน...มีนาคม...พ.ศ.2566 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 

 
 

(นายสมัย  ทองพูล) 
ต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 

                                         วนัที่...๒4....เดือน...มีนาคม...พ.ศ.2566 
 

 
 
 
 



 
 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน 
  เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gife Policy)  
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
  ข้าพเจ้า นายชาติธนา ปัตตาลาโพธิ์ ต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอนาดูน ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gife Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอนาดูนว่า ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gife Policy) โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้น
ในองค์กร ปลูกและปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการ ปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่าง เป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิต สาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติไม่กระท าการอันเป็นการ ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณ เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออก โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้น
แต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณของกระทรวง
สาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือ ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและ
ทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
เพ่ือให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูนปลอด จากการทุจริตและประพฤติมิชอบ น าสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๒4  เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕66 

           

               

         (นายชาติธนา  ปัตตาลาโพธิ์) 
                                             สาธารณสุขอ าเภอนาดูน 

 

 

 



 

 

                                  ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน  
เรื่อง มาตรการปูองกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
                                              ........................................................  
  ด้วยรัฐบาลก าหนดให้การปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ และถือ
เป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม ส านักงานสาธารณสุข อ าเภอนา
ดูน ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐในการผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้ ก าหนดให้นโยบาย
ต่อต้านการให้สินบนเพื่อปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้ การปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส  
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  1. บุคลากรในสังกัดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน ต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยไม่ เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการรับสินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
  2. บุคลากรในสังกัดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือ รับสินบนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน หรือประโยชน์ของผู้ที่ เกี่ยวข้องกับ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน หรือประโยชน์กับผู้เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนใน ครอบครัว เพื่อน หรือผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด  
  3. บุคลากรในสังกัดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่า จะท าให้
หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชน หรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่ กระท าการ 
หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย  
  4. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา หรือช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูนทันที  
  5. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกปูองเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธ การรับหรือ
ให้สินบน โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น  
  6. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การ
ด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
  7. การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทางปฏิบัต ิอ่ืน
ใดที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน เห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
                                            ประกาศ ณ วันที่  ๒4  เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕66 

           

               

           (นายชาติธนา  ปัตตาลาโพธิ์) 
                                                                สาธารณสุขอ าเภอนาดูน 



 
 

  
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน 

เรื่อง  มาตรการปูองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
                                         ....................................................................... 
  ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน มีความมุ่งม่ันในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมและให้ความส าคัญต่อการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบซึ่งกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอนาดูน จึงได้ก าหนดมาตรการการบริหารงานด้านปูองกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือ
เป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูนเป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต 
ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
       1. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

2. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกและความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
4. ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้องยุติธรรม 

รวมทั้งความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
5. ด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
6. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อม จากผู้ขาย ผู้รับจ้างผู้มีส่วน 

เกี่ยวข้อง มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อื่น โดยมิชอบไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว 
มาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 

7. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
8. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝุายใดฝุายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 
9.ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ ผู้ร้องเรียน

ร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจแต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
10.ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม

กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ให้รายงานนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรีผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นโดยทันทีเพ่ือพิจารณาแก้ 
ไขยกเว้น หรือด าเนินการอ่ืนที่เหมาะสมเพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 

11.หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบน ให้รีบด าเนินการ 
รวบรวมข้อเท็จจริง และจัดท ารายงานเสนอต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรีผ่านผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับชั้นขึ้นไป เพ่ือด าเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือด าเนินการทางวินัยโดยทันที 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

                                                         ประกาศ ณ วันที่  ๒4  เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕66 
           
 
               
           (นายชาติธนา  ปัตตาลาโพธิ์) 

                                               สาธารณสุขอ าเภอนาดูน 
 



 

 

                                  ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน  
เรื่อง มาตรการปูองกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
                                              ........................................................  
  ด้วยรัฐบาลก าหนดให้การปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ และถือ
เป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม ส านักงานสาธารณสุข อ าเภอนา
ดูน ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐในการผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้ ก าหนดให้นโยบาย
ต่อต้านการให้สินบนเพื่อปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้ การปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส  
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  1. บุคลากรในสังกัดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน ต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยไม่ เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการรับสินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
  2. บุคลากรในสังกัดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือ รับสินบนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน หรือประโยชน์ของผู้ที่ เกี่ยวข้องกับ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน หรือประโยชน์กับผู้เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนใน ครอบครัว เพื่อน หรือผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด  
  3. บุคลากรในสังกัดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่า จะท าให้
หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชน หรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่ กระท าการ 
หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย  
  4. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา หรือช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูนทันที  
  5. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกปูองเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธ การรับหรือ
ให้สินบน โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น  
  6. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การ
ด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
  7. การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ อ่ืน
ใดที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน เห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
                                            ประกาศ ณ วันที่  ๒4  เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕66 

           

               

           (นายชาติธนา  ปัตตาลาโพธิ์) 
                                                                สาธารณสุขอ าเภอนาดูน 



 
 
 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน  

เรื่อง มาตรการปูองกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่  
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

....................................................................... 
ด้วย ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุก เพ่ือปูองกัน 

การทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่เป็นปัญหา 
ส าคัญและพบบ่อย ในการบรรลุเปูาหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายพิเศษ (Agenda 
Based) ๔ มาตรการส าคัญ คือ  
   ๑. มาตรการการใช้รถราชการ  
   ๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
   ๓. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
   ๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ  
   ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุตามมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกเพ่ือปูองกันการทุจริตและแก้ไขการกระท า 
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน จึงขอประกาศมาตรการปูองกัน การ
ทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือให้บุคลากรของทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอนาดูน ถือปฏิบัติ ดังนี้  
   ๑. มาตรการการใช้รถราชการ ให้ถือปฏิบัติตามแนวทางดังต่อไปนี้  
   ๑.๑ ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และที ่แก้ไข
เพ่ิมเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การ ซ่อมบ ารุง
รถส่วนกลาง และรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด  
   ๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น และหาก
มีเหตุจ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นเร่งด่วน ให้บันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วน ราชการผู้มี
อ านาจ เป็นการชั่วคราวหรือเป็นครั้งคราว  
   ๑.๓ ห้ามเจ้าหน้าที่น ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนน าไปใช้ทั้งในเวลา 
ราชการและนอกเวลาราชการ  
   ๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าน้ ามัน เชื้อเพลิง 
ค่าซ่อมบ ารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และด าเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบของ ทางราชการ
โดยเคร่งครัด  
   ๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ให้ปฏิบัติตามแนวทางดังต่อไปนี้  
   ๒.๑ ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๔ และระเบียบการเบิกจ่าย ค่าตอบแทนที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
   ๒.๒ ให้หน่วยงานมีการควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไป ตาม
เงื่อนไขและเปูาประสงค์การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ข้อบังคับ กระทรวง
สาธารณสุข และระเบียบการจ่ายเงินค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องและชัดเจน  
   ๓. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ให้ปฏิบัติตาม
แนวทาง ดังต่อไปนี้  
 

 



(2) 
๓.๑ ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 

และการจัดประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
   ๓.๒ การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาต่าง ๆ ให้มีเปูาหมาย และ
รายละเอียดการด าเนินงานที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่าง ชัดเจน 
   ๓.๓ จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการด าเนิน โครงการฯ โดย
มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ  
   ๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ ให้ปฏิบัติตามแนวทางดังต่อไปนี้  
   ๔.๑ ให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
กฎกระทรวง และระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  
    ๔.๒ ให้มกีารตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไปตามจ านวนหรือ ปริมาณ 
คุณภาพ และเพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯและด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  
   ๔.๓ ให้มีกระบวนการปูองกัน ตรวจสอบ และด าเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ การ
เอ้ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุกับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือผู้มีความเกี่ยวข้องใน 
ประโยชน์ดังกล่าว  
   ๔.๔ การจัดหาพัสดุในโครงการต้องจัดหาโดยงานพัสดุ และต้องลงทะเบียนรับ-จ่ายพัสดุ ตามท่ี
กฎหมายก าหนด  
   ๔.๕ ห้ามเจ้าหน้าที่ท่ีไม่ใช่เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดหาพัสดุก่อนกระบวนการจัดหาพัสดุ 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

                                            ประกาศ ณ วันที่  ๒4  เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕66 
           
               

     
           (นายชาติธนา  ปัตตาลาโพธิ์) 
                   สาธารณสุขอ าเภอนาดูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน  

เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายในและการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ และกองทุนสวัสดิการ
ภายใน หน่วยงาน ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน 

....................................................................... 
ด้วยรัฐบาลก าหนดให้การปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ

และ ถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม ส านักงานสาธารณสุข 
อ าเภอนาดูน ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐในการผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต จึงได้ก าหนดมาตรการการจัดสวัสดิการภายในและการจัดสวัสดิการ เชิงธุรกิจ และ
กองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน โดยให้หน่วยงานใน
สังกัดถือปฏิบัติดังนี้  
   1. การจัดสวัสดิการภายในและการจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจ และกองทุนสวัสดิการภายใน
หน่วยงาน ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วย การจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ และระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.๒๕๕๔ อย่างเคร่งครัด  
   2. ห้ามมิให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน ซึ่งมีการจัดซื้อจัดจ้าง ท าการ 
หารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากภาคเอกชนซึ่งเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานน าเข้า เป็น
รายได้ของกองทุนสวัสดิการ  
   3. กรณีบริษัทผู้จ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ หรือภาคเอกชนซึ่งเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน มีความ
ประสงค์ ที่จะบริจาคเงินเพ่ือให้เป็นประโยชน์แก่ทางราชการโดยส่วนรวม บริษัทผู้จ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์หรือ
ภาคเอกชน ซึ่งเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานสามารถบริจาคให้แก่หน่วยงานได้โดยตรง ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วย การรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๖  
   4. กรณีบริษัทผู้จ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ หรือภาคเอกชนซึ่งเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน มีการให้
ส่วนลด ส่วนแถม จากการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ ห้ามมิให้หน่วยงานด าเนินการน าเงินส่วนลดที่ได้ดังกล่าวเข้าเป็น 
รายได้ของกองทุนสวัสดิการของหน่วยงาน โดยต้องน าเงินดังกล่าวกลับคืนเข้าเป็นงบประมาณแผ่นดิน 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

                                            ประกาศ ณ วันที่  ๒4  เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕66 
           
               

     
           (นายชาติธนา  ปัตตาลาโพธิ์) 
                   สาธารณสุขอ าเภอนาดูน 

 
 


