
หน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน ตามกฎหมายจัดต้ังมาหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน  

หน้าที่หลัก สินค้าหลัก ช่องทางการส่งมอบ 
ความสำคัญเชิง
เปรียบเทียบ 

พันธกิจหรือหน้าที่ตามกฎหมาย 
1. จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพในเขตพื้นท่ีอำเภอ 
2. ดำเนินการและให้บริการด้าน
การแพทย์และการสาธารณสุขใน
เขตพื้นท่ีอำเภอ  
3. กำกับ ดูแล ประเมินผล และ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานสาธารณสุขในเขตพื้นท่ี
อำเภอ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกฎหมาย มีการ
บริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและมี
การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน และ
ประสานงานเกี่ยวกับงาน
สาธารณสุขในเขตพื้นท่ีอำเภอให้
เป็นไปตามนโยบายกระทรวง 
 
5. พัฒนาระบบสารสนเทศ       
งานสุขศึกษา และการส่ือสาร
สาธารณะด้านสุขภาพ ในเขต
พื้นท่ีอำเภอ 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

 
1. การขับเคล่ือน
แผนยุทธศาสตร์
ระบบสุขภาพ
อำเภอ 
 
 
 
 
2. ข้อมูลและองค์
ความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
3. ระบบบริการ
สุขภาพ 
(ส่งเสริม ป้องกัน 
รักษา ฟื้นฟู และ
คุ้มครองผู้บริโภค) 
 
 
 
4. การออกตรวจ
เฝ้าระวังด้าน
ผลิตภัณฑ์และ
บริการสุขภาพ 

 
1.1 ผ่านหน่วยบริการ       
(สสอ./รพ.สต.) 
 
 
 
 
2.1 ผ่านหน่วยบริการ  
( สสอ./รพ.สต.) 
2.2 การประชาสัมพันธ์ผ่าน 
website หน่วยงาน 
2.3 หนังสือราชการ 
2.4 ประชุมสัมมนา 
2.5 การประชาสัมพันธ์ผ่าน   
หอกระจายข่าว หนังสือ 
พิมพ์ท้องถิ่น วิทยุ โทรทัศน์ 
2.6 เผยแพร่เอกสาร 
วิชาการ 
3.1 ผ่านหน่วยบริการ      
(สสอ./ รพ.สต.) 
3.2 การเยี่ยมบ้าน 
3.3 การให้บริการเชิงรุก    
(ออกหน่วยฉีดวัคซีน)         
และโมบายคลินิก  
3.4 website, Social 
Media 
4.1 ศูนย์บริการผลิตภัณฑ์
สุขภาพแบบเบ็ดเสร็จ 
(OSSC) และระบบ e- 
submission 
 

 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ดีขึ้น เช่น ส่ิงแวดล้อมดีข้ึน 
ไม่เกิดโรคระบาดร้ายแรง 
2. ลดความสูญเสียด้าน
เศรษฐกิจของครอบครัว 
เช่น CKD, FS, LTC 
 
3. ลดความสูญเสียด้าน
เศรษฐกิจภาพรวมอำเภอ-
จังหวัด-ประเทศ 
4. ลดอัตราการดื้อยา
ปฏิชีวนะของประชาชน 
5. เพิ่มผลิตภัณฑ์มวลรวม
ระดับอำเภอ-จังหวัด-
ประเทศ เช่น OTOP SPA 
Herbal city 
6. ประชาชนมีสุขภาพดีและ
อายุยืนยาว 
 



หน้าที่หลัก สินค้าหลัก ช่องทางการส่งมอบ 
ความสำคัญเชิง
เปรียบเทียบ 

พันธกิจตามแผนยุทธศาสตร์
ระบบสุขภาพจังหวัด
มหาสารคาม ปี 2567  
1. Move health care to 
health : ลดการดูแลรักษา สู่
การสนับสนุน ให้ประชาชนมีสุข
ภาวะท่ีดี 
2. Move hospital to 
community : ลดจำนวน
ผู้รับบริการในโรงพยาบาล ให้
กลับสู่ชุมชน 
3. Move quality to value : 
เพิ่มคุณภาพชีวิตสู่การมีคุณค่าใน
ตนเองของประชาชน 
4. การทำงานโดยมุ่งเน้น Core 
Business of MOPH : Disease 
Control (ก่อนป่วย/ป่วยไม่
รุนแรง/ 
ป่วยรุนแรง/หลังป่วย) 
5. การพัฒนามุ่งสู่องค์กร
ยกระดับเพิ่มผล (Leverage 
Organization) ในงานบริการ
สุขภาพ 
6. การมุ่งดำเนินงานตามทิศทาง
นโยบาย (Policy Direction) คือ 
(1) Information 
Improvement 
(2) Value Management: 
Monitoring (3) Culture 
Change (4) Strategic Focus 

 
 
 
 


