
 

  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน  โทร.๐ ๔๓๗97 027  

ที่   มค ๐933/494 วันที่  4  กันยายน  ๒๕๖5          

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการให้และรับสินบน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอนาดูน 

    ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน  ได้กำหนดกรอบแนวทางการป้องกันการให้และรับ
สินบน เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และเป็นการป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีรัฐกระทำผิดวินัยนั้น  

   ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตาม กรอบ
แนวทางการป้องกันการให้และรับสินบน ปีงบประมาณ  2569  ดังนี้ 

  1.  ได้มีการจัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน  เรื่อง มาตรการป้องกันการให้และรับ
สินบน กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดทุกแห่งปฏิบัติโดยเคร่งครัด และมีผลการปฏิบัติ ดังนี้ 
          (๑.1) มีการดำเนินงานมาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญเทศกาลปีใหม่และวัน
สำคัญต่างๆ  ซึ่งไม่พบการกระทำท่ีขัดต่อมาตรการในบุคลากร 
          (1.2) มีการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื ้อจัดจ้างของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอนาดูน และในรอบปี  2569ไม่พบการกระทำผิดของบุคลากรในกรณีการรับสินบนในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง  
          (1.3) มีการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบนในการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้
ทางราชการ ซึ่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน ไม่พบบุคลากรกระทำผิด 
          (1.4)มีการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ
ของบุคลากรใน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน ไม่พบบุคลากรกระทำผิด 
          (1.5) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูนมีการดำเนินงานตามมาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน มีการดำเนินงานตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ลง วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๔๗ และ
ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน
ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
          (1.6)  มาตรการรับส่วนแถมพิเศษ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน มีการดำเนินการตามมาตรการ
โดยเคร่งครัด และไม่พบการกระทำผิด 
  2. บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน และทุกหน่วยงานในสังกัด ถือปฏิบัติตามกรอบ
แนวทางโดยเคร่งครัด ไม่พบข้อร้องเรียนการให้และรับสินบน หรือการกระทำผิดของบุคลากรในสังกัด 
   3. มีการรายงานผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันการให้และรับสินบนของ
หน่วยงานในสังกัด รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน โดยงานตรวจสอบภายใน ตามระบบ MSRS กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป 



   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุมัติเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานที่หน้าเว็ปไซต์ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูนต่อไป  

                    

      

          (นางสาววชิราภรณ์  ประจุดทะเนย์) 
                     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 

ทราบ/ดำเนินการเผยแพร่ 

                      

 
       (นายนายยงยุทธ  คำอาจ) 

    สาธารณสุขอำเภอนาดูน 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
สำหรับหน่วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 

ช่ือหน่วยงาน : ……สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน.....จังหวัดมหาสารคาม…………………………..………….. 
วัน/เดือน/ปี    4 กันยายน 2568 
หัวข้อ  ผลการดำเนินงานตามมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน”  ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 
ปีงบประมาณ  2569 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
      รายงานหน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกนัการรับสินบน”ท่ีเป็นระบบและขออนุญาตเผยแพร่ ต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน ปี  2569 
 
Linkภายนอก: …………………………………………………………………………………………………………….……………… 
  หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………...... 
............................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... .............................................................................. 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(นางสาววชิราภรณ์  ปรจุดทะเนย์) (นายยงยุทธ  คำอาจ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอนาดูน 

4 กันยายน 2568 4 กันยายน 2568 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นางสาววชิราภรณ์  ปรจุดทะเนย์) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4 กันยายน 2569 

 


