
นโยบายผู้บริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

ประกาศ 

นโยบายการพัฒนาสู่มาตรฐาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน 
              นายยงยุทธ  คำอาจ สาธารณสุขอำเภอนาดูน มอบนโยบายแก่บุคลากรของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอนาดูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยให้ยึดหลักธรรมมาภิบาล ปฏิบัติและพัฒนา
งานให้มีความซื่อสัตย์ สุจริตและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ที่กำหนด สร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ป้องกันการกระทำ ผิดวินัยและกฎหมายของเจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ “การบริหารประสิทธิภาพ บริการคุณภาพ มีส่วนร่วมของเครือข่าย เพื่อสุขภาพดีของ
ประชาชน” 

นโยบาย 
1. ให้ดำเนินการตามนโยบาย กระทรวง, จังหวัดและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่ 
2. บริหารงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
3. ใหความสำคัญในการพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุขทั้งความรู้ ทักษะ การผลิ การสร้างขวัญกำลังใจ

ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน 
4. พัฒนาประสิทธิภาพด้านการวางแผน ควบคุม กำกับ ประเมินผลการดำเนินงานสาธารณสุข 
5. วิจัยและพัฒนาเพ่อส่งเสริมภูมิปัญญาไทยให้มีคุณภาพครบวงจรและเกิดผลดีต่อเศรษฐกิจไทย 
6. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ความรู้ ความเชี่ยวชาญวิชาชีพ การทำงานเป็นทีม และการประสานงาน

ระหว่างเครือข่าย 
7. พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือนำสารสนเทศไปใช้สนับสนุนการบริหาร บริการ วิชาการ 
8. หน่วยบริการมีคุณภาพ 
9. หน่วยบริการได้รับการพัฒนาระบบการเงินการคลัง ให้พ่ึงตนเองได้ 
10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเครือข่ายในการจัดการสุขภาพประชาชน และแก้ไขปัญหา

สาธารณสุขพ้ืนที่ 
ค่านิยมร่วม 
      “มุ่งผลสัมฤทธิ์ จิตบริการ ทำงานเป็นทีม” 

 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 
 

      นายยงยุทธ  คำอาจ 
               สาธารณสุขอำเภอนาดูน 

 


