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ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

ที ่มค 0933/676         วันที่  14  กันยายน ๒๕๖6 

เรื่อง  รายงานผลตามกรอบแนวทางป้องกันการรับสินบนและมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอนาดูน 

ตามท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูนได้ก าหนดมาตรการ กลไกหรือการวางระบบในการ
ป้องกันการรับสินบน และให้มีการก ากับติดตามรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกันการรับสินบน 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ดัชนีชี้วัดที่ ๕ ในข้อ MOIT ๑๒ การก าหนดมาตรการและระบบในการป้องกันกรรับสินบน เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ตามแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ และแสดงหลักฐานช่องทางท่ีเผยแพร่พร้อม Print 
Screen จากเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อเป็นหลักฐานนั้น 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน ได้ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการ 
ป้องกันการรับสินบนและมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามแนวทางารวมทั้งมาตรการที่ได้ก าหนดขึ้นอย่างเคร่งครัด ดังนั้น จึงขอสรุปผลการ
ก ากับ ติดตาม พอสั่งเขบดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ 
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ บุคลากรทุกคนในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูนถือปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ โดยไม่มี
การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ การเรี่ยไร การให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดได้ถูกต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๐๓ และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.๒๕๕๓ บุคา
ลากรทุกระดับในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูนได้แสดงความปรารถนาดีต่อกันในเทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช 
๒๕๖6 โดยการใช้ บัตรอวยพรและอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญ 

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูนได้ด าเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูนอย่างเคร่งครัดและไม่มีเรื่องร้องเรียนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูนได้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบนและระเบียบ 
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการรับสิน บน 
ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

๔. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการส มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการ
การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด และมาตรการการจัดพัสดุ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 



๕. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 
บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน ได้ด าเนินการตามมาตรฐานการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการ 
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐรวมไปถึงการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี 
ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ไม่พบว่ามีการกระท าผิดที่ต้องด าเนินการทางวินัยทาง 
ละเมิดและทางอาญา 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาดูน ต่อไป 

 
 

      
 

 
                (นายสมัย  ทองพูล) 

                                                       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
เรียน สาธารณสุขอ าเภอนาดูน 

  -  เพ่ือทราบ      ทราบ 
 
       
      (นางจริยา  สีกงพลี)      (นายชาติธนา  ปัตตาลาโพธิ์) 

ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอนาดูน                                         สาธารณสุขอ าเภอนาดูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


